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COMUNICADO - CHAMAMENTO PUBLICO

O Municipio de Urubici, através da Secretaria Municipal da
Saude Publica, torna publico que estara realizando PROCESSO SELETIVO

EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE:
* MEDICO ACT - CR
* FONOAUDIOLOGO ACT
* TECNICO EM SAUDE BUCAL ACT
* AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ACT - CR
* TECNICO EM ENFERMAGEM ACT
* AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR ACT
0BS: CR — CADASTRO RESERVA
Cujo periodo de inscricdes sera entre 0S dias 08 a 14 de
marco de 2022, das 13h as 18h, na sede da Secretaria Municipal de Saude,

situada na Praga Francisco Pereira de Souza, 95, centro, URUBICI-SC

Maiores informacoes podem ser obtidas no edital do
processo seletivo, que se encontra disponivel no sitio eletrénico da
prefeitura Municipal de Urubici: www.urubici.sc.gov. br

Urubici, SC, 07 de margo de 2022.
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SELECAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EMERGENCIAL N. 003/2022 SMS

CONSIDERANDO as disposigoes da Lei Complementar
Municipal n® 1677/2012, que trata da hipotese de contratagao
temporaria de excepcional interesse publico para atender situacoes
de emergéncia ou de calamidade publica, formalmente
reconhecida;

CONSIDERANDO o Decreto n® 2.734/2021, o qual dispde
sobre as contratagdes temporarias de pessoal nas situacdes de
emergéncia ou de calamidade publica, formalmente reconhecida e
dé outras providéncias;

CONSIDERANDO o atual quadro decorrente da pandemia
da Covid-19 em todo o Estado de Santa Catarina;

CONSIDERANDO a edigdo do Decreto ne 2522, de 21 de
marco de 2020, que declara Situacdo de Emergéncia de Saude
Publica no Municipio de Urubici, definem medidas adicionais para a
prevencdo e enfrentamento a COVID-19, em complementacdo as
acoes definidas nos Decretos Estaduais n2 515, de 17.03.2020 e 525
de 23.03.2020;

O Municipio de Urubici, através da SNecretaria Municipal da Saude Publica,
torna publica a realiza¢do de SELECAO PARA CONTRATACAO

TEMPORARIA EMERGENCIAL DE:

MEDICO ACT - CR

FONOAUDIOLOGO ACT

TECNICO EM SAUDE BUCAL ACT

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ACT - CR
TECNICO EM ENFERMAGEM ACT

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR ACT

Obs: CR - cadstro reserva

Mediante a andlise de escolaridade, cursos e experiéncia:

yr
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1. O namero de vagas por funcio, requisitos, carga horaria
e vencimentos encontra-se relacionadono Anexo 11

2. As descri¢cdes das atribuicdes das funcdes estado relacionadas no
Anexo lil.

3. As contratacdes serdo realizadas pelo Regime Juridico
Especial da Lei Complementar Municipal n2 1.677/2012 e
subsidiariamente pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Urubici, por tempo determinado e estritamente necessario para
a consecucdo das atividades, podendo ser prorrogadas conforme
dispde a Lei Complementar Municipal n2 1.677/2012.

4. As inscricdes serao realizadas entre os dias 08 a 14 de
MARCO de 2022, das 13h as 18h, na sede da Secretaria Municipal
de Saude, situada na Praga Francisco Pereira de Souza, 95, centro,
Urubici — SC, ou pelo e-mail: processoseletivouui@gmail.com

5. Os documentos necessarios para realizacdo de
inscricdo sao:
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Ficha de Inscricdo (Anexo 1);

Carteira de Identidade atualizada e legivel, copia.
CPF, copia.

Copia de contrato firmado com o empregador ou
documento equivalente constando
obrigatoriamente 0 periodo de inicio e término do
trabalho realizado, necessario para comprovar a
experiéncia de trabalho na funcdo pretendida;
(PODE SER CTPS)

e) Comprovante de residéncia, copia.

f) Comprovante de Escolaridade, copia.

ol g]
o

6. Somente serdo aceitas as inscricbes com a documentagao
necessaria completa, seja ela entregue por e-mail ou presencialmente.

7. A andlise da documentagdo sera realizada pela equipe técnica da
Secretaria Municipal da Satde.

7. Os critérios para pontuagdo serdo aqueles constantes do Anexo IV.

8. Se duas, ou mais, certiddes ou registros de tempo de servico,
corresponderem ao mesmo periodo, uma Unica sera computada para atribuig¢ao
de pontuagao.
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9. Os critérios de desempate adotados aos candidatos serao oS
seguintes:

2. Maior tempo de servico prestado e contabilizado na area de
atuacdo, conforme Anexo IV, devidamente comprovado em
documento habil;

b. Candidato de maior idade.

10. O resultado preliminar da selecdo serd publicado no dia 17 de mar¢o
de 2022 no site da Prefeitura Municipal de Urubici: www.urubici.sc.gov.br, bem
como no Diario Oficial dos Municipios — DOM, salvo que neste 6rgao nio seja
possivel, por problemas técnicos ou em decorréncia de feriado.

11. Os recursos ao resultado preliminar poderdo ser interpostos no
prazo decadencial de 1(um dia), das 12h as 18h do dia 18 de marco de 2022, na
sede da Secretaria Municipal de Saude, situada na Praga Francisco Pereira de
Souza, 95, centro, Urubici-SC e devidamente assinado pelo recorrente. Os
recursos deverdo apresentar a qualificagdo do recorrente, exposi¢ao de motivos €
fundamentagao.

12. O resultado final da selecdo serd publicado no dia 22 de margo de
2022 no site da Prefeitura Municipal de Urubici: www.urubici.sc.gov.br, bem
como no Diario Oficial dos Municipios — DOM, salvo que neste 6rgdo n3o seja
possivel, por problemas técnicos ou em decorréncia de feriado.

13. Os candidatos serio convocados em observancia a ordem da
classificagdo.

14. O candidato que se habilitar para a vaga devera desempenhar
suas funcdes de maneira presencial.

15. O candidato convocado para contratacdo devera se apresentar
perante o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
URUBICI-SC, no prazo maximo de 48 (quarenta € oito) horas, apds a sua
convocacio, sob pena da perda do direito ao preenchimento da vaga, munido da
documentacdo conforme abaixo:

a) carteira de identidade (RG frente e verso) - copia legivel;
b) copia do CPF
c) copia da carteira de reservista;

d) cépia do titulo de eleitor e comprovante de quitagao eleitoral da

altima eleigao; oy
/ %
.




e) da carteira profissional (folhas, ndmero, série e verso);

f) copia do numero do PIS/PASEP; copia da certiddo de casamento ou
do contrato de unido estavel;

g) carteira de identidade e CPF dos filhos (até 14 anos e/ou
dependentes);

h) certiddo negativa de antecedentes criminais (original);

i) copia e original para autenticacdo presencial do comprovante de
escolaridade exigida para a funcgao;

j) copia do comprovante atualizado de residéncia (4gua, luz, telefone
fixo);

k) declaragdo de residéncia/contrato, caso O comprovante ndo esteja
no nome do candidato;

) declaragdo de acumulo de cargo, caso haja, mediante os dados do
empregador, cargo ou funcdo ocupada, carga horaria, dias e horarios
de trabalho; os documentos devem estar legiveis, O candidato deve
apresentar todos 0s documentos exigidos, sob pena de anulacdo da
admissao;

m) Apresenta carteira de vacinacdo do Covid 19.
15. Aposa apresentacao, o(a) candidato(a) deverd apresentar:
| — Atestado admissional fisico e mental;

I — Exame de BHCG (gravidez) no caso de candidata do sexo
feminino.

15.1 No caso do exame de BHCG (gravidez) apresentar resultado
positivo, a candidata ficard impedida de assumir o cargo em primeira
convocacdo devido a situacdo de risco guanto a COVID-19, podendo ser
convocada novamente 05 (cinco) meses apés o parto, caso O respectivo
processo seletivo ainda esteja valido.

16. O candidato devera apresentar 0S seguintes exames em até 90
(noventa) dias a contar da sua convocagao:

a) para todas as funcdes deverd apresentar carteira de vacinas
original atualizada comprovando: tétano, hepatite B e rubéola




b) para os candidatos que possuem idade igual ou superior a 40 anos
deverdo apresentar eletrocardiograma com laudo, para todas as
funcoes;

17. Os exames médicos terjo carater eliminatorio, sendo considerado “inapto”
o candidato quendo apresentar aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio da
funcio para a qual se inscreveram.

18. Os candidatos classificados serao chamados conforme a
necessidade e o interesse da Administracio Publica.

19. A inexatiddo de informacdes e/ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente a contratacdo do candidato
na insubsisténcia da inscri¢do na presente sele¢do levardo a sua nulidade das
cominacdes e consequente rescisio unilateral por parte do Municipio, sem
prejuizo legal aplicavel.

20. Os candidatos interessados que foram demitidos ou exonerados
em razio de Processo Administrativo Disciplinar nos altimos 3 (trés) anos, ndo
poderdo ser contratados.

21. O candidato podera preencher apenas uma opcdo, ou seja,
poderd inscrever-se em apenas uma das vagas, independente de qual seja o
grau de escolaridade; caso inscreva-se em mais de uma, sera considerada a
altima inscrigao.

22. Validade do processo seletivo é de um ano.
23. Anexos:
Anexo | - Ficha de Inscri¢ao;

Anexo Il - Fungdes, requisitos, carga horaria semanal, vencimentos
e vagas;

Anexo l1I - Atribuigdes das
funcgoes;

Anexo IV - Critérios de pontuagao.




Praca Francisco Dereirn de Souza, 53, Centro, CEP 8a650-000, (49} 32784211

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO N°
CONTRATACAO TEMPORARIA EMERGENCIAL N.003/202

2 SMS

1. Nome completo

8. Celular

10. Cargo preten

nhar esta ficha de inscri¢do, declaro que ACEITO

Ao assinar e encami
DECLARANDO-ME também

as normas definidas para esta selecao,
ciente da legislagdo mencionada no edital.

Urubici-SC, de MARCO de 2022.




Praca Frangisco Pereira de Souza, 53, Centro, CEP 88650-000, (49} 3278-4211

ANEXO 1l
FUNCOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTOS E VAGAS.
Funcdo Requisitos Carga HorariaSemanal Vencimento
Portador de Certificado d
IConclusao de Ensin
TECNICO EM Médio. - ~Técnico, ~ com 40 HORAS 1.935,68
registro n
ENFERMAGEM ACT  lsrgso  Fiscalizador  d
Profissdo.
Dortador. de certificado de
IConcluséo de Curso
MEDICO ACT Superior ‘com’ Registro no 40 HORAS 19.097,87
respectivo Orgao
iscalizador da Profissgo.
Portador de
certificado d
conclusao’ de ~Curs
. Superior co
FONOCAUDIOLOGO ACT [Registro 5 n
respectivo rga 3.171,44
giscalizador d 40 HORAS '
profissao.; s
foro caso
. Habilitagdo
TECNICO EM SAUDE récnica em saud
bucal
BUCAL ACT formacio especific 40 HORAS 1.935,68
E Inscricdo n
CRO/SC
|
Habilitacao e
AUXILIAR DE ensino 5 Médio
- cCurso @ AUXILTIA
CONS%JLTORIO CACD) com registr 40 HORAS 1.189,38
DENTARIO ACT no CRO/SC
ENsino médio
AGENTE experiéncia na are
ADMINISTRATIVO 1€ atuacac: 40 HORAS R$1.294,34
AUXILIAR ACT

CR — Cadastro Reserva

p

Vagas

01+CR

CR

01+CR

1+CR

CR

01+CR



OBSERVACOES:
1) A aprovagdo no processo seletivo ndo gerara direito obrigatério a contratagao,

a qual se dara mediante necessidade da Administracdo Publica;

2) Os contratados deverio desempenhar suas atividades nos locais indicados

pela Administragdo Publica.

3) Acritérioda Administracdo Publica a carga horaria podera ser reduzida.

4) Acarga horaria total serd cumprida nos dias e horaria designada pela

Administragdo Publica. =
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ANEXOTL
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

MEDICO ACT

 Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisao, planejamento, coordenagéo,
~ programagao e execucgao de atividades pertinentes - a defesa e protecéo da saude individual
e coletiva, e outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM ACT

~ Atividade técnica, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia e ',

~

~ comunidade visando a prevengdo de doengas, promogao € recuperacéo da salde, e outras

atividades correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL ACT

Executar tarefas de apoio técnico ao cirurgido-dentista no tratamento odontol6gico; participar
do treinamento de atendente de consultorios dentarios; colaborar nos programas educativos
de saude bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolbgicos; auxiliar o cirurgiao-
dentista no tratamento da satde bucal do paciente, assistindo-o em consultorio, no laboratorio
de protese odontolégica; participar de campanhas comunitarias preventivas e tratamento das
doencas bucais; proceder a conservagao e a manutengdo do equipamento odontol6gico;
colaborar em atividades didatico-cientificas e na orientagédo de atendimento a pacientes;
efetuar tratamento de descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Participar das
atividades de planejamento € avaliacao das agoes da equipe, a partir da utilizagao dos dados
disponiveis; promover a mobilizacdo € a participagéo da comunidade, buscando efetivar 0
controle social.

FONOAUDIOLOGO ACT

- Compreende agoes educativas, preventivas € curativas, na area da fonoaudiologia, e outras
~ atividades correlatas.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ACT

Proceder a desinfecgao & esterilizacdo de materiais € instrumentos utilizados; sob superviséo
do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais
ou coletivos, como evidenciacéo de placa bacteriana, escovagao supervisionada, orientagoes

de escovagéo, uso de fio dental; preparar € organizar O instrumental e materi

ais (sugador,

espelho, sonda, etc.), necessarios para o trabalho: instrumentalizar o cirurgido dentista durante
a realizagéo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos); agendar 0 paciente e orienta-
lo ao retorno e a prevengao do tratamento; acompanhar € desenvolver trabalhos com a equipe

de Satde da Familia no tocante a saude bucal.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR ACT

Atividade auxiliar, compreendendo as atribuigdes que se destinam a executar, sob superviséo
imediata, trabalhos contabeis de rotina, tais como redigir e digitar documentos oficiais e outras

atividades correlatas.
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA PONTUAGAO ESCOLARIDADE, CURSOS E EXPERIENCIA.

4- Para os Cargos de MEDICO ACT, FONOAUDIOLOGO ACT, serao considerados,
escolaridade, tempo de experiéncia e cursos de acordo com a seguinte pontuagao:

E@pa

ESCOLARIDADE

1,0 ponto para especializagao
1,0 ponto para mestrado
1,0 ponto para doutorado
1,0 ponto para cada 100 horas de cursos (ou
pontuagao proporcional), no maximo 3 pontos.

1,0 ponto por ano de experiéncia, no maximo
04 pontos.

10,00 pontos

CURSOS NA AREA DE ATUACAO

Experiéncia: Em cargo que possua
relacdo com as atividades inerentes.
Pontuacdao Maxima Total

2- Para o Cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM ACT, TECNICO EM SAUDE BUCAL ACT

-

e AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ACT, serao considerados, escolaridade, tempo
de experiéncia e cursos de acordo com a seguinte pontuagao.

ESCOLARIDADE

1,0 ponto para graduagao na area da saude
1,0 ponto para especializagao na area da
saude

CURSOS NA AREA DE ATUACAO | 1,0 ponto para cada 100 horas de cursos (ou

pontuagao proporcional), no maximo 3 pontos.

Experiéncia: Em cargo que possua | 1,0 ponto por ano de experiéncia, no maximo
relacao com as atividades inerentes.

05 pontos.
Pontuacdo Maxima Total 10,00 pontos
: : /:/’ =




3. Para o Cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR ACT, serdo considerados,
escolaridade, tempo de experiéncia e cursos de acordo com a seguinte pontuagao:

ESCOLARIDADE

sua fungao.

Experiéncia: Em cargo que po
relagdo com as atividades inerentes a | 07 pontos.

Pontuagdo Maxima Total 10,00 pontos

1,0 ponto para Ensino Médio completo;

2,0 pontos para ensino superior completo ou
cursando em qualquer area.

ssua | 1,0 ponto por ano de experiéncia. No maximo

** Pgra comprovagdo da experiéncia serao aceitas fotocopias de certiddes ou declaragdes

expedidas por 6rgao publico devi

permita a comprovagéo da experiéncia,
OBS:; para todos 0s cargos deste edital.

damente timbrado e assinadas, ou outro documento que




