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COMUNICADO — CHAMAMENTO PUBLICO

O Municipio de Urubici, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, torna publico que estar3d
realizando PROCESSO  SELETIVO EMERGENCIAL  PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE MONITOR CASA LAR, cujo
periodo de inscri¢Bes serd entre os dias 13 de dezembro a 20 de
dezembro de 2022, das 12h as 18h, na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, situada na Praca Francisco
Pereira de Souza, centro de Urubici.

Maiores informacBes podem ser obtidas no edital do
processo seletivo, que se encontra disponivel no sitio eletrénico
da Prefeitura Municipal de Urubici: www.urubici.sc.gov.br

Urubici, 13 de dezembro de 2022.
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SELECAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EMERGENCIAL N. 003/2022 SMAS

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Complementar
Municipal n2 1677/2012, que trata da hipdtese de contratacdo
tempordria de excepcional interesse publico para atender
situagbes de emergéncia ou de calamidade publica,
formalmente reconhecidas;

CONSIDERANDO a iminente necessidade do municipio
precisar contratar profissionais para atuar no Servigo de
Acolhimento institucional “Divone Amarante Westphal” (Casa
Lar) diante de demandas existentes de violagao de direitos de
criancas e adolescentes que necessitem de acolhimento
institucional emergencial;

O Municipio de Urubici, através da Secretaria
Municipal de Assistencia Social, torna publica a realizagdo de
SELECAO PARA CONTRACAO TEMPORARIA EMERGENCIAL DE
PROFISSIONAIS PARA ATUAR NA CASA LAR, mediante a andlise
de titulos:

1. O numero de vagas por fungdo, requisitos, carga horaria e
vencimentos, bem como as atribui¢des, encontram-se
relacionadas no Anexo ll.

3. As contratacdes serdo realizadas pelo Regime lJuridico
Especial da Lei Complementar Municipal n? 1.677/2012 e
subsidiariamente pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Urubici, por tempo determinado e estritamente
necessario para a consecucdo das atividades, podendo ser
prorrogadas conforme dispde a Lei Complementar Municipal n?
1.677/2012.

4. As inscricBes serdo realizadas entre os dias 13 de dezembro a
20 de dezembro de 2022, das 12h as 18h, na sede da Secretaria
Municipal de Assistencia Social, situada na Praca Francisco
Pereira de Souza, centro, Urubici, SC. A anélise da
documentacio dos candidatos sera realizada pela
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Organizadora da SELECAO PARA CONTRACAO TEMPORARIA
EMERGENCIAL no dia 20 de dezembro 2022.

5. Os documentos necessdrios para realizacao de inscricdo sdo:

a) Ficha de Inscricdo (Anexo I);
b) Carteira de Identidade atualizada e legivel;

(@)

) CPF;

) Documentos comprobatdrios de escolaridade;

) Certificados com carga horaria e timbre da

instituicdo com assinatura e carimbo do

responsavel, que se enquadre no critério de

pontuacdo da fungdo (Anexo lll);

f) Nacionalidade brasileira (nato ou naturalizado);

g) Estar regular no gozo dos direitos politicos;

h) Ter idade minima de 18 anos;

i) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

) Apresentar declara¢do de que ndo é usuadrio de alcool ou

substancia entorpecente (Anexo IV);

k) Apresentar declaragdo de que ndo possui transtorno
mental que impossibilite o desempenho adequado para a
funcdo do cargo pretendido. (Anexo V);

) Apresentar certiddo de antecedentes criminais negativa
referente ao Estado de Santa Catarina;

m) Estar ciente de que no ato da inscricdo devera comprovar

que preenche todos os requisitos exigidos para a vaga,

neste Edital, sob pena de perda do direito a vaga, podendo
tal documento ser reapreciado em qualquer etapa do
processo;

o Q.

6. A andlise dos documentos combrobatdrios descritos no Anexo lll, serdo
conduzidas pela Comissio Organizadora da SELECRAO PARA CONTRACAO
TEMPORARIA EMERGENCIAL, coordenado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

7. Os critérios para pontuacdo serdo aqueles constantes do Anexo lll.
8. O critério de desempate adotado aos candidatos sera o seguinte:
a. Candidato de maior idade.

09. O resultado preliminar da selegdo sera publicado no dia
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de 2022 no site da Prefeitura Municipalde Urubici: www.urubici.sc.gov.br,
bem como no Didrio Oficial dos Municipios — DOM, salvo que neste 6rgdo
ndo seja possivel, por problemas técnicas ou em decorréncia de feriado.

10. Os recursos ao resultado preliminar poderdo ser interpostos no prazo
decadencial de 1(um dia), das 12h as 18h do dia 22 de dezembro de 2022, na
Secretaria Municipal de Assistencia Social: devidamente assinado pelo
recorrente. Os recursos deverdo apresentar a qualificagdo do recorrente,
exposicdo de motivos e fundamentagao.

11. O resultado final da selec¢do sera publicado no dia 23 de dezembro de 2022
no site da Prefeitura Municipalde Urubici: www.urubici.sc.gov.br, bem como
no Diario Oficial dos Municipios — DOM, salvo que neste 6rgdo ndo seja
possivel, por problemas técnicas ou em decorréncia de feriado.

12. Os candidatos serdo convocados em observancia a ordem da
classificagao.

13. O candidato convocado para contratacdo devera se apresentar perante
o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Urubici SC, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a sua
convocacdo, sob pena da perda do direito ao preenchimento da vaga,
munido da documentag¢do conforme abaixo:

a) carteira de identidade (RG frente e verso) - copia legivel;
b) copia da carteira de reservista;

c) cépia do titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral
da ultima eleigdo;

d) da carteira profissional (folhas, nimero, série e verso);

e) coépia do nimero do PIS/PASEP; coépia da certiddo de
casamento ou do contrato de unido estavel;

f) carteira de identidade e CPF dos filhos (até 14 anos)

g) certid3o negativa de antecedentes criminais (original);

h) cépia comprovante de escolaridade exigida para a funcgdo;
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telefone fixo);

j) declaracdo de residéncia/contrato, caso o comprovante nao
esteja no nome do candidato;

k) declaracdo de acumulo de cargo, caso haja, mediante os dados
do empregador, cargo ou fungdo ocupada, carga horaria, dias e
hordrio de trabalho; os documentos devem estar legiveis, o
candidato deve apresentar todos os documentos exigidos, sob
pena de anulagdao da admissao;

14. Apds a apresentacdo, o candidato sera submetido, imediatamente, a
avaliacdo clinica pelo Médico do Trabalho indicado pelo Setor de Recursos
Humanos, a quem competird emitir o laudo admissional conclusivo pela
aptiddo ou inaptidao do candidato;

15. O candidato deverd apresentar os seguintes exames em até 90
(noventa) dias a contar da sua convocagao:

a) para os candidatos que possuem idade igual ou superior a 40
anos deverdo apresentar eletrocardiograma com laudo, para
todas as fungdes;

16. Os exames médicos terdo carater eliminatdrio, sendo considerado
“inapto” o candidato que ndo apresentar aptiddo fisica e/ou mental para o
exercicio da funcdo para a qual se inscreveram.

17. Os candidatos classificados serdo chamados conforme a necessidade e
o interesse da Administragdo Publica.

18. A inexatiddo de informacdes e/ou irregularidades de documentos, ainda
que verificadas posteriormente a contratagdo do candidato na
insubsisténcia da inscricio na presente sele¢do levardo a sua nulidade e
consequente rescisdo unilateral por parte do Municipio, sem prejuizo das
cominacgdes legais aplicdveis.

19. Os candidatos interessados que foram demitidos ou exonerados em
razdo de Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 3 (trés) anos, ndo
poderdo ser contratados.

20. O candidato poderd preencher apenas uma opgdo, ou seja, podera
inscrever-se em apenas uma das vagas, independente de qual seja o grau

g
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de escolaridade; caso inscreva-se em mais de uma, serd considerada a
ultima inscrigdo.

21. Anexos:

Anexo | - Ficha de Inscrigao;

Anexo Il - FungOes, descricao do cargo, requisitos, carga horéria

semanal, vencimentos e vagas;

Anexo Il - Critérios de pontuacado.

Anexo IV - Declaracao de que ndo é usuario de dlcool ou

substancia entorpecente.

Anexo V - Declaracdo de que ndo possui transtorno mental que
impossibilite o desempenho adequado para a fungao do cargo pretendido.

URUBICI SC
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO
CONTRATAGCAO TEMPORARIA EMERGENCIAL N.003/2022 SMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE URUBICI/SC

. Nome completo

.RG

. CPF

. Data de nascimento

i B~ W N

. Enderego completo

. Fone residencial

Fone recado

. Celular

6
7.
8
9

. E-mail

10. Cargo Pretendido

Ao assinar e encaminhar esta ficha de inscricdo, declaro que ACEITO
as normas definidas para esta selecio, DECLARANDO-ME também
ciente da legislacdo mencionada no edital.

Urubici, SC, de dezembro de 2022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 1l

CRITERIO DE PONTUACAQ

1. Para o Cargo de Monitor da Casa Lar serfio considerados titulos, de acordo com a seguinte pontuagéo:

Etapa / Titulos Pontos

Participagdo ~ em  cursos,  capacitagdes,] 0 ponto por participagio, podendo  ser]
treinamentos, relacionados a area da fung@oicomputado no maximo 5,0 pontos.
pretendida com carga hordria minima de
08  horas. Serfo considerados apenas os
certificados dos ultimos 5 (cinco) anos;

Cursando nivel superior em curso com{l,0 ponto por ano cursado, podendo ser
disciplinas afins da é4rea da infincia ecomputado no méaximo 5,0 pontos.

adolescéncia.
Pontuacio Total 10,00 pontos
* Para comprovago dos titulos serfo aceitas fotocopias de certificados e histérico escolar oferecido

pela institui¢fio, ou outro documento que permita a comprovagio dos titulos apresentados.
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE QUE NAO E USUARIO DE ALCOOL OU SUBSTANCIA ENTORPECENTE

Eu,

, portador(a) do RG ne¢

]

inscrito no CPF sobon? , DECLARO que nao sou usudrio de alcool ou

substancia entorpecente. Estou ciente de que este é um pré-requisito para o cargo e

estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer sobre o que

declarei, durante o exercicio do cargo para o qual serei nomeado (a).

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Urubici —SC, de de 2022.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO V

DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI TRANSTORNO MENTAL QUE
IMPOSSIBILITE O DESEMPENHO ADEQUADO PARA A FUNCAO DO CARGO
PRETENDIDO

Eu,

, portador(a) do RG n?

7

inscrito no CPF sobon? , DECLARO que ndo possuo transtorno mental

que impossibilite o desempenho adequado para a fungdo do cargo pretendido. Estou
ciente de que este é um pré-requisito para o cargo e estarei sujeito as penalidades
previstas em Lei, caso venha a incorrer sobre o que declarei, durante o exercicio do cargo

para o qual serei nomeado (a).

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Urubici = SC, de de 2022.

Assinatura do Candidato(a)




