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COMUNICADO — PROCESSO SELETIVO

O Municipio de Urubici, através da Secretaria
Municipal de Transportes € Obras, torna publico que estara
realizando  PROCESSO  SELETIVO EMERGENCIAL PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE OPERADOR DE PATROLA
ACT, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA ACT, OPERADOR
ESCAVADEIRA HIDRAULICA ACT, MOTORISTA CACAMBA
TRUCK, CARPINTEIRO ACT, MECANICO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS ACT, PEDREIRO ACT,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LIMPEZA PUBLICA ACT. O
periodo de inscricBes sera entre 0s dias 13 de janeiro até 20 de
janeiro de 2023, das 13h as 18h, na sede da Secretaria
Municipal de Administracdo, situada na Praga Francisco Pereira
de Souza, 53, centro, Urubici-SC

Maiores informacdes podem ser obtidas no edital do
processo seletivo, que sé encontra disponivel no sitio eletronico
da Prefeitura Municipal de Urubici: www.urubici.sc.gov.br.
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SELECAO PARA _CONTRATA X0 TEMPORARIA
EMERGENCIAL N. 001/2023 SMTO

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n2 1677/2012, que trata da hipotese de contratagao
temporaria de excepcional interesse publico para atender situ-
acOes de emergéncia ou de calamidade publica, formalmente

reconhecidas;

CONSIDERANDO o Decreto n@ 3081/2022, que
declarou situacdo de emergéntia, por conta das chuvas
intensas que atingiram todo o territério do municipio, com
deslizamentos de terras ocasionando interdigdo parcial de
estradas municipais, sbertura de valas em estradas, danos
permanentes na agricultura, fruticultura, em pontes € danos
em estabelecimentos agropecuarios;

O Municipio de Urubici, através da Secretaria Muni-
cipal de Transportes € Obras, torna publico a realizagdo de
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
EMERGENCIAL DE OPERADOR DE PATROLA ACT, OPERADOR
DE RETROESCAVADEIRA ACT, OPERADOR DE ESCAVADEIRA
HIDRAULICA  ACT, MOTORISTA | CACAMBA  TRUCK,
CARPINTEIRO ACT, MECANICO DE MAQUINAS E EQUIPAMEN-
TOS RODOVIARIOS ACT, PEDREIRO ACT, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS LIMPEZA PUBLICA ACT, que se dara median-

te a analise de titulos, e experiéncia comprovada.




1. O nimero de vagas por fungdo, requisitos, carga ho-
raria e vencimentos encontra-se relacionada no Anexo Il

2. As descricBes das atribuigdes das funcdes estdo relacionadas

no Anexo Il

3. As contratacBes serdo realizadas pelo Regime Juri-
dico Especial da Lei Complementar Municipal n2 1.677/2012 e
subsidiariamente pelo Estatuto dos Servidores Publicos Muni-
cipais de Urubici, por tempo determinado e estritamente ne-
cessario para a consecu¢ao das atividades, podendo ser pror-
rogadas conforme dispde a Lei Complementar Municipal n2
1.677/2012.

4. As inscricdes serao realizadas entre os dias 13 de
janeiro a 20 de janeiro de 2023, das 13h as 18h, na sede da
Secretaria Municipal de Administracdo, situada na Praca Fran-
cisco Pereira de Souza, 53, centro, Urubici-SC, somente pre-

sencial.

5. Os documentos necessarios para realizacdo de ins-

cricdo sao:

a) Ficha de Inscrigdo (Anexo 1);

b) Carteira de identidade atualizada e legivel;

c) CPF;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou cépia de contrato firmado com O
empregador ou documento equivalente cons-
tando obrigatoriamente O periodo de inicio e
término do trabalho realizado, necessario para
comprovar a experiéncia de trabalho na fungdo

pretendida;




e) Cursos na Area de Operador de Maquinas
Rodovidrias e mecanico de maquinas e equipamentos rodovia-

rios.

f) CNH “C” (para os cargos de operador de ma-

quinas rodovidrias e motorista cacamba Truck).

6. A andlise da documentagdo sera realizada pela equipe técnica

da Secretaria Municipal de Administracao.

7. Os critérios para pontuagao serdo aqueles constantes do Ane-
xo IV.

8. Se duas, ou mais, certidées ou registros de tempo de servigo,
corresponderem ao mesmo periodo, uma unica ser4 computada para atri-

buicdo de pontuacdo.

9. Os critérios de desempate adotados aos candidatos serdo 0s

seguintes:

a. Maior tempo de servigo prestado e contabilizado na area
de atuacdo, conforme Anexo IV, devidamente comprova-
do em documento habil;

b. Candidato de maior idade.

10. O resultado preliminar da selecdo sera publicado no dia 25 de
janeiro de 2023 no site da Prefeitura Municipal de Urubici:
www.urubici.sc.gov.br, bem como no Diario Oficial dos Municipios — DOM,
salvo que neste 6rgdo nao seja possivel, por problemas técnicos ou em de-

corréncia de feriado.

11. Os recursos do resultado preliminar poderdo ser interpos-
tos no prazo decadencial de 1 (um dia), das 12h as 18h do dia 26 de janei-
ro de 2023, na sede da Secretaria Municipal de Administracdo, situada na
Praca Francisco Pereira de Souza, 53, centro, Urubici-SC e devidamente
assinado pelo recorrente. Os recursos deverdo apresentar a qualificagdo

do recorrente, exposicdo de motivos e fundamentagao.




12. O resultado final da selegdo sera publicado no dia 27 de janeiro
de 2023 no site da Prefeitura Municipal de Urubici: www.urubici.sc.gov.br,
bem como no Didrio Oficial dos Municipios — DOM, salvo que neste 6rgdo

ndo seja possivel, por problemas técnicos ou em decorréncia de feriado.

13. Os candidatos serao convocados em observancia a ordem da
classificagao.

14. O candidato convocado para contratacdo deverd se apresen-
tar perante o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Muni-
cipio de Urubici-SC, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a
sua convocacdo, sob pena da perda do direito ao preenchimento da vaga,

munido da documentagdo conforme abaixo:
a) carteira de identidade (RG frente e verso) - copia legivel;
b) copia do CPF
c) copia da carteira de reservista;

d) copia do titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral

da dltima elei¢do;
e) da carteira profissional (folhas, nGmero, série e verso);

f) copia do numero do PIS/PASEP; copia da certiddo de casa-

mento ou do contrato de unido estavel;

g) carteira de identidade e CPF dos filhos (até 14 anos e/ou de-

pendentes);
h) certiddo negativa de antecedentes criminais (original);

i) copia e original para autenticacdo presencial do comprovante

de escolaridade exigida para a funcdo;

) copia do comprovante atualizado de residéncia (4gua, luz, te-

lefone fixo);



k) declaracdo de residéncia/contrato, caso o comprovante nao
esteja no nome do candidato;

) declaragdo de acimulo de cargo, caso haja, mediante os dados
do empregador, cargo ou fungdo ocupada, carga horaria, dias e
horario de trabalho; os documentos devem estar legiveis, o can-
didato deve apresentar todos os documentos exigidos, sob pena

de anulacdo da admissao;
m) Ter idade entre 18 anos e 74 anos.

15. Apds a apresentacgao, o candidato serd submetido, imedia-
tamente, a avaliagdo clinica pelo Médico do Trabalho indicado pelo Setor
de Recursos Humanos, a quem competira emitir o laudo admissional con-

clusivo pela aptiddo ou inaptiddo do candidato;

16. O candidato devera apresentar 0S seguintes exames em até

90 (noventa) dias a contar da sua convocagao:

a) para os candidatos que possuem idade igual ou superior a 40
anos deverdo apresentar eletrocardiograma com laudo, para

todas as fungdes;

17. Os exames médicos terdo carater eliminatorio, sendo consi-
derado “inapto” o candidato que ndo apresentar aptiddo fisica e/ou men-

tal para o exercicio da funcdo para a qual se inscreveram.

18. Os candidatos classificados serao chamados conforme a ne-

cessidade e o interesse da Administracdo Publica.

19. A inexatiddo de informagoes e/ou irregularidades de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente a contratacdo do candida-
to na insubsisténcia da inscrigdo na presente selegdo levardo a sua nuli-
dade e consequente rescisao unilateral por parte do Municipio, sem preju-

{zo dascominacdes legais aplicaveis.




20. Os candidatos interessados que foram demitidos ou exone-
rados em razdo de Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 3

(trés) anos, ndo poderdo ser contratados.

21. Validade do processo seletivo é de um ano da data da ho-

mologagao.
22. Anexos:
Anexo | - Ficha de Inscricao;

Anexo Il - Funcdes, requisitos, carga horaria semanal, venci-

mentos e vagas,

Anexo Il - AtribuicBes das fun-

coes;
Anexo IV - Critérios de pontuagao.

Urubici, 12 de janeiro de 2023.

EITA MUNICIPAL
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO
CONTRATACAO TEMPORARIA EMERGENCIAL N.001/2023 SMTO

1. Nome completo

RG

CPF

_Data de nascimento

v B oW N

. Endereco completo

_Fone residencial

. Fonerecado

. E-mail

6
7
8. Celular
9
1

0. Fungao
L

Ao assinar e encaminhar esta ficha de inscri¢do, declaro que ACEITO
as normas definidas para esta selegao, DECLARANDO-ME também
ciente da legislagdo mencionada no edital.

Urubici-SC,___de de 2023.
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ANEXO i

FUNCOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTOS
E VAGAS.

Carga HorariaSemanal Vencimento

Fungdo Requisitos Vagas

portador de certificado de
conclusdo de séries iniciais|
OPERADOR DE PATROLA |5y ensino fundamenta{,
Habilitacio minima Categoria
ot e comprovadal -
experiéncia nadrea

|40 HORAS ™ 1.732,79 CR

ACT

Portador “de gertificado ‘de
OPERADOR DE condlusio de séries inicials 40 HORAS
ESCAVADEIRA ou~ensino - fundamental, 732,79 R
Habilitacao minima Categorid o
HIDRAULICA ACT "t e comprovada
experiénciana area

Portador de certificado. de
OPERADOR DE conclusio “de -séries  iniciais 40 HORAS
sy -ensino: fundamental,
RETROESCAVADEIRA ACT Habilitacdo minima Categoria
“cr e comprovada
experiéncia na area

1.732,79 CR

portader de Certificado de
conclusio das séries iniciais :

; 0 ‘ 40 HORAS
CARPINTEIRO ACT do  Ensino  Fundamental 173275 -
e/ou experiéncia na drea de| T
atuagdo

portador. de: certificado de
conclisio de séries inicials

. 40 HORAS
MOTORISTA ACT Gu ~ensino - fundamental, 173279 1+ CR
Habilitacdo minima Categoria R
dol e comprovada
experiénciana area




MECANICO DE Portador “de  Certificado de
MAQUINAS E conclusdo das séries iniciais
do Enimo‘ Fundameptal efou 40 HORAS ) 136,68
EQUIPAMENTOS experiéncia - na - area de ’
atuagdo
RODOVIARIOS ACT
portador. de Certificado” de
conclusio das ‘séries “iniciais
PEDREIRO ACT do - Ensino ~ Fundamental
e/ou experiéncia na area de 40 HORAS 173279
atuagdo
Portador de Certificado 'de
AUXILIAR DE SERV‘COS conclusdo das séries iniciais
4o Ensino - Fundamental
S ; 40 HORAS 1.328,89
GERAIS ACT e/ou experiencia na ared de !
afuagdo
CR — Cadastro Reserva
OBSERVAGOES:

1) A aprovagdo no processo seletivo ndo gerara direito obrigatério a contratagao,
a qual se dard mediante necessidade da Administragdo Publica;

2) Os contratados deverdo desempenhar suas atividades nos locais indicados
pela Administragdo Publica.

3) A critério da Administracdo Publica a carga hordria podera ser reduzida.

4) A carga horaria total serd cumprida nos dias e horarios designados pela
Administragdo Pablica.
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ANEXO III
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Operador de Patrola ACT

A‘uVldade quahﬁcada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva,
abrangendo operagdo, manutengao ¢ conservacio de mdaquinas patrolas ¢
outras atividades correlatas.

Operador de Escavadelra Hldrauhca ACT

Athldade quahﬁcada de menor grau de complexidade, natureza repetitiva,
abrangendo operagdo, manutengao ¢ conservacio de maquinas escavadeiras
hldrauhcas e outras at1v1dades correlatas

R — Operador de Retroescavadeira Actr
Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetltwa
abrangendo  operagao, manutencdo €  conservagao de maquinas
retroescavadeiras e outras atividades correlatas.

Carplntelro ACT

Atw1dade de execug¢do espec1ﬁca de natureza operacmnal abrangendo
trabalhos de construgio em geral, envolvendo qualquer tipo de material, €
outras atividades correlatas.

At1v1dade de execucdo espemﬁca de natureza operacmnal abrangendo
conducio, manutengio e conservagao de Velculos motorlzados no transporte




_
Mecanico de Maquinas e Equipamentos Rodovidrios ACT

Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo
condugcio, manutengdo € conservagio de veiculos motorizados no transporte
oficial de passageiros e carga, ¢ outras atividade correlatas.

 Pedreiro ACT

Atividade de execugdo especifica de natureza operacional, abrangendo
trabalhos de construcdo em geral, envolvendo qualquer tipo de material, €
outras atividades correlatas.

Auxiliar de Servicos gerais ACT
Atividades de nivel auxiliar, de natureza operacional Gerais € de menor grau
de complexidade, abrangendo trabalhos bragais ¢ outras atividades correlatas
determinadas pelos superiores hierarquicos.
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ANEXO IV
CRITERIOS PARA PONTUACAO TITULOS

Para o Cargo de Operador de Patrola ACT, Operador de Retroescavadeira ACT, Operador de
Escavadeira Hidraulica ACT, Mecanico Maquinas e Equipamentos Rodoviarios ACT.
1- sera considerado, tempo de experiéncia, e cursos na area de atuacéo de acordo com a
seguinte pontuagao:

Etapa Pontos ]
Cursos na area de operador de 0,5 pontos a cada 20 horas de curso na area,
maquinas rodoviarias e de podendo no maximo 4 pontos
Mecénico. '

Experiéncia: Em  cargo que | 1,0 ponto por ano de experiéncia. No maximo 06
possua relagdo com as atividades | pontos.

inerentes a sua fungéo de
operador de magquinas rodoviarias
e mecanico. **

Pontuacdo Maxima Total 10,00 pontos
** Pgra comprovacéo da experiéncia seréo aceitas fotocopias de certidées, ou declaracdes expedidas

por 6érgéo publico devidamente timbradas e assinadas, ou outro documento que permita a comprovagao
da experiéncia.

2- Para o Cargo de Carpinteiro ACT, Pedreiro ACT, Auxiliar de servigos Gerais ACT sera
considerado, tempo de experiéncia, de acordo com a seguinte pontuagao:

Pontos
1,0 ponto por ano de experiéncia. No maximo 10
pontos., podendo ser pontuagéo fracionada.

Experiéncia: Em  cargo que
possua relagdo com as atividades
inerentes a sua fungado de
Cantoneiro. **

Pontuacgio Maxima Total 10,00 pontos
** Para comprovacéo da experiéncia serao aceitas fotocopias de certidoes, ou declaragdes expedidas
por 6rgéo publico devidamente timbradas e assinadas, ou outro documento que permita a comprovagao

da experiéncia.

3- Para o Cargo de Motorista de Cagamba Truck ACT, sera considerado, tempo de experiéncia,
de acordo com a seguinte pontuacao:

1,0 ponto por ano de experiéncia. No maximo 10
pontos., podendo ser pontuacéo fracionada.

Experiéncia: Em cargo que
possua relagéo com as atividades
inerentes a sua fungao de
Motorista em Cagcamba Truck. ™
Pontuagdo Maxima Total 10,00 pontos
** Para comprovacao da experiéncia seréo aceitas fotocopias de certidoes, ou declaracdes expedidas
N S s narmita a comprovacao




