o Fereira de Souza, 53, Centro, CEP BRASO-000, (49) 3278-4211

COMUNICADC ~ CHAMADA PUBLICA

+ Municipio de Urubici, atraves da Secretaria
Murnicipal de  Administrac8o, torna publico que estara
reslizandns  CHAMADA  PUBLICA EMERGENCIAL  PARA
COMTRATACAD TEMPORARIA DE  CONTADOR ACT e
ADMINISTRADOR ACT, cujo periodo de inscricdes sera entre 0s
dias 27 & 21 de marco de 2023, das 13h as 18h, na sede da
Secretaria Municipal de  Administracdo, na  sala  do
arramento pessoal, situads na Praca Francisco Pereira de
Snuza. 53, centro, Urubici-SC

Wiziores informacBes podem ser obtidas no edital do
nrocesso seletivo, gue se encontra ¢ smomvei no sitio eletrdnico
Srafeitura Municipal de Urubich www urubic {8
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ici-SC, 24 de marco de 2023.




Proco Francisco Pereira de Souza, 53, Centro, CEP 88650-000, (49} 32784211

SELECAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA EMERGENCIAL N. 001/2023 SMA

O Municipio de Urubici, através da Secretaria Municipal de Administragao,
torna publica a realizacio de SELECAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE CON-
TADOR ACT e ADMINISTRADOR ACT mediante a andlise de titulos e experiéncia com-
provada.

1. O nimero de vagas por funcdo, requisitos, carga horaria e vencimentos

encontra-se relacionada no Anexo Il

2. As descricBes das atribuicdes das fungbes estdo relacionadas no Anexo
1.

3. As contratacdes serdo realizadas pelo Regime Juridico Especial da Lei
Complementar Municipal n2 1.677/2012 e subsidiariamente pelo Estatuto dos Servi-
dores Publicos Municipais de Urubici, por tempo determinado e estritamente neces-
sario para a consecucdo das atividades, podendo ser prorrogadas conforme dispde a
Lei Complementar Municipal n? 1.677/2012.

4. As inscricdes serdo realizadas entre os dias 27 a 31 de margo de 2023,
das 13h as 18h, na sede da Secretaria Municipal de Administracdo, situada na Praca
Francisco Pereira de Souza, 53, centro, Urubici-SC, somente presencial.

5. Os documentos necessarios para realizacdo de inscri¢do sdo:

a) Ficha de Inscri¢do (Anexo 1);
b) Carteira de Identidade atualizada e legivel;
c) CPF; /




d) Apresentar Certificado de conclusdo de Curso Superior com registro
no respectivo érgdo fiscalizador da Profissdo (CRCSC);

e) Certiddo de regularidade junto ao conselho de classe regional corres-
pondente;

f) Comprovante de residéncia.

6. A analise da documentacdo serd realizada pela equipe técnica da Secretaria

Municipal de Administragao.
7. Os critérios para pontuacdo serdo aqueles constantes do Anexo IV.

8. Se duas, ou mais, certiddes ou registros de tempo de servigo, correspon-

derem ao mesmo periodo, uma Unica serd computada para atribuigdo de pontuagao.
9. Os critérios de desempate adotados aos candidatos serdo os seguintes:

a. Maiortempo de servico prestado e contabilizado na area de atuagao,
em cargo que possua relagdo com as atividades publicas e gestdo pu-
blica na funcdo de Contador e Administrador conforme Anexo IV, de-
vidamente comprovado em documento habil;

b. Candidato de maior idade.

10. O resultado preliminar da sele¢do sera publicado no dia 04 de abril de 2023
no site da Prefeitura Municipalde Urubici: www.urubici.sc.gov.br, bem como no Diario
Oficial dos Municipios — DOM, salvo que neste érgdo ndo seja possivel, por problemas

técnicos ou em decorréncia de feriado.

11. Os recursos ao resultado preliminar poderdo ser interpostos no prazo de-
cadencial de 1 (um dia), das 12h as 18h do dia 05 de abril de 2023, na sede da Secretaria
Municipal de Administracdo, situada na Praga Francisco Pereira de Souza, 53, centro,
Urubici-SC e devidamente assinado pelo recorrente. Os recursos deverdo apresentar a

qualificacdo do recorrente, exposigdo de motivos e fundamentagao.

12. O resultado final da sele¢do serd publicado no dia 11 de abril de 2023 no

site da Prefeitura Municipalde Urubici: www.urubici.sc.gov.br, bem como no Diario




Oficial dos Municipios — DOM, salvo que neste drgdo ndo seja possivel, por problemas

técnicos ou em decorréncia de feriado.

13. Os candidatos serdo convocados em observéncia a ordem da classifica-

14. O candidato convocado para contratagdo devera se apresentar perante
o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Urubici-SC, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a sua convocagdo, sob pena da
perda do direito ao preenchimento da vaga, munido da documentagdo conforme

abaixo:
a) carteira de identidade (RG frente e verso) - copia legivel;
b) cépia do CPF
c) cépia da carteira de reservista;

d) cépia do titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral da ultima

eleicdo;
e) da carteira profissional (folhas, nimero, série e verso);

f) copia do nimero do PIS/PASEP; cdpia da certiddo de casamento ou do

contrato de unido estavel;
g) carteira de identidade e CPF dos filhos (até 14 anos e/ou dependentes);
h) certiddo negativa de antecedentes criminais (original);

i) copia e original para autenticagdo presencial do comprovante de escola-

ridade exigida para a fungdo;
j) copia do comprovante atualizado de residéncia (agua, luz, telefone fixo);

k) declaracdo de residéncia/contrato, caso o comprovante ndo esteja no

-

nome do candidato;




) declaragdo de acimulo de cargo, caso haja, mediante os dados do empre-
gador, cargo ou fungdo ocupada, carga horaria, dias e horario de trabalho;
os documentos devem estar legiveis, o candidato deve apresentar todos os

documentos exigidos, sob pena de anulagdo da admissdo;

m) Certiddo emitido pelo Poder Publico (Prefeitura ou Camara de Vereado-
res), de prestagdo de servico de Contador por mais de 01 (um) ano;

n) Ter idade entre 18 anos e 74 anos.

15. Apos aceitar a vaga, o candidato devera imediatamente, apresentar a
avaliac3o clinica pelo Médico do Trabalho, a quem competird emitir o laudo admissi-

onal conclusivo pela aptiddo ou inaptiddo do candidato;

16. O candidato deverad apresentar os seguintes exames em até 90 (no-

venta) dias a contar da sua convocagdo:

a) para os candidatos que possuem idade igual ou superior a 40 anos deve-
r3o apresentar eletrocardiograma com laudo, para todas as fungoes;

17. Os exames médicos terdo carater eliminatorio, sendo considerado
“inapto” o candidato quendo apresentar aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio

da fungdo para a qual se inscreveram.

18. Os candidatos classificados serdo chamados conforme a necessidade e

o interesse da Administragdo Publica.

19. A inexatiddo de informacdes e/ou irregularidades de documentos, ainda
que verificadas posteriormente a contratagdo do candidato na insubsisténcia da ins-
cricio na presente selecdo levardo a sua nulidade e consequente rescisdo unilateral

por parte do Municipio, sem prejuizo dascominagdes legais aplicaveis.

20. Os candidatos interessados que foram demitidos ou exonerados em ra-
730 de Processo Administrativo Disciplinar nos dltimos 3 (trés) anos, ndo poderdo ser

contratados.

21. Anexos:




Anexo | - Ficha de Inscrigdo;

Anexo Il - Funcdes, requisitos, carga hordria semanal, vencimentos e va-

gas;
Anexo Il - Atribui¢es das fungdes;
Anexo IV - Critérios de pontuacao.

Urubici, 24 de marco de 2023.

PREFEITA MUNICIPAL



Praco Francisco Pereira de Souza, 53, Centro, CEP BRARG-OO0, (49} 32784211

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO
CONTRATACAO TEMPORARIA EMERGENCIAL N.001/2023 SMA

. Nome completo

. CPF

. Data de nascimento

vl B W N

. Endereco completo

. Fone residencial

. Fone recado

Celular

6
7
8.
9

. E-mail

10. Fungao

Ao assinar e encaminhar esta ficha de inscri¢do, declaro que ACEITO
as normas definidas para esta selegdo, DECLARANDO-ME também
ciente da legislagdo mencionada no edital.

Urubici-SC,  de




Praca Francisco Pereira de Souza, 53, Centro, CEP 88650-000, (49) 3278-4211

ANEXO 1l

FUNCOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTOS
E VAGAS.

Carga

Fungdo Requisitos Horaria Vencimento Vagas

Semanal

Portador de certificado
de Conclusdo de Curso
Superior com Registro|

CONTADORACT |no  respectivo Orgdo 40 HORAS 3.543.45 CR
Fiscalizador da !
Profissdo. se for 0
caso

Portador de certificado
de Conclusdo de Curso

ADMINISTRADOR  [Superior com Registro

no respectivo Orgdo 40 HORAS 3543 45 CR
ACT Fiscalizador da !

Profissdo. se for o)

caso

CR — Cadastro Reserva
OBSERVACOES:
1) A aprovagio no processo seletivo ndo gerara direito obrigatorio a contratagao,
a qual se dara mediante necessidade da Administragdo Publica;

2) Os contratados deverdo desempenhar suas atividades nos locais indicados
pela Administragdo Publica.

3) A critério da Administragdo Publica a carga horaria podera ser reduzida.

4) A carga horaria total serad cumprida nos dias e horarios designados pela

Adminictraran Pithlica /W




¥ PREFEITURA

Praca Francisco Peraira de Souzn, 53, Centro, CEP 88650-000, (49) 3278-4211

ANEXO I
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

CQNTADOR ACT

Atividade ~ de

contabmdade fman{,{ ; ”;lr'a patrimomaf compreendendo a elaboracéo de balancos,

registros e demonstragoes ‘contabeis, eoutras atividades correlatas

quahﬁcada abrangendo servugos relativos a

ADMINISTRADOR ACT

Executar atmdades na area da admmlstragao e correlatas.




Proco Froncisco Pereirg de Souza, 53, Centro, CEP 8B8650-000, (49) 32784211

ANEXO IV

CRITERIOS PARA PONTUACAO TITULOS

1- Para o Cargo de CONTADOR ACT e ADMINISTRADOR ACT serao
considerados, tempo de experiéncia, e cursos na area de atuagédo de
acordo com a seguinte pontuagao:

Etapa. .

Pontos

Cursos na area

'0,5 pOntOS a Cada 20 horas de curso na area,
podendo no maximo 2 pontos

Experiéncia: Em cargo que
possua relagdo com as
atividades publicas e gestao
pUblica na fungao de
Contador e Administrador ™*

1,0 ponto por ano de experiéncia. No maximo 05

pontos.

Experiéncia: Em cargo que
possua relagdo com as
atividades inerentes a
funcdo de Contador e
Administrador **

1,0 ponto por anc de experiéncia. No maximo 03

pontos.

Pontuacdo Maxima Total

10,00 pontos

** Pgra comprovacdo da experiéncia serdo aceitas fotocopias de certidées, ou
declaracées expedidas por érgdo publicas devidamente timbradas e assinadas,

ou outro documento que permita a comprovagado da experiéncia.




