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CHAMADA PUBLICA

O Municipio de Urubici, através da Secretaria
Municipal de Transportes e Obras, torna publico que estard
realizando CHAMADA  PUBLICA EMERGENCIAL  PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS LIMPEZA PUBLICA ACT. O periodo de inscrigdes serd
entre os dias 22 de maio até 26 de maio de 2023, das 13h as
18h, na sede da Secretaria Municipal de Administracdo, situada
na Praca Francisco Pereira de Souza, 53, centro, Urubici-SC

Maiores informacdes podem ser obtidas no edital do
processo seletivo, que se encontra disponivel no sitio eletrénico
da Prefeitura Municipal de Urubici: www.urubici.sc.gov.br.

Urubici-SC, 22 de maio de 2023.
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SELECAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA EMERGENCIAL
N. 002/2023 SMTO

CONSIDERANDO as disposi¢Bes da Lei Complementar
Municipal n2 1677/2012, que trata da hip6tese de contratacdo
temporéria de excepcional interesse publico para atender situ-
acBes de emergéncia ou de calamidade publica, formalmente
reconhecidas;

O Municipio de Urubici, através da Secretaria Muni-
cipal de Transportes e Obras, torna publico a realizagdo de
CHAMADA PUBLICA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
EMERGENCIAL DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LIMPEZA
PUBLICA ACT, que se dara mediante a analise de experiéncia
comprovada.

1. O numero de vagas por fungdo, requisitos, carga ho-

raria e vencimentos encontra-se relacionada no Anexo Il

2. As descricdes das atribuigdes das fungdes estdo relacionadas

no Anexo Ill.

3. As contratacdes serdo realizadas pelo Regime Juri-
dico Especial da Lei Complementar Municipal n2 1.677/2012 e
subsidiariamente pelo Estatuto dos Servidores Publicos Muni-
cipais de Urubici, por tempo determinado e estritamente ne-
cessario para a consecugdo das atividades, podendo ser pror-
rogadas conforme dispde a Lei Complementar Municipal n®

1.677/2012. ==



4. As inscrigbes serdo realizadas entre os dias 22 a 26
de maio de 2023, das 13h as 18h, na sede da Secretaria Muni-
cipal de Administragdo, situada na Praga Francisco Pereira de
Souza, 53, centro, Urubici-SC, somente presencial.

5. Os documentos necessarios para realizagdo de ins-
cricdo sao:

a)

b) Carteira de Identidade atualizada e legivel;

) CPF;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Ficha de Inscri¢do (Anexo |);

(@)

(CTPS) ou copia de contrato firmado com o
empregador ou documento equivalente cons-
tando obrigatoriamente o periodo de inicio e
término do trabalho realizado, necessario para
comprovar a experiéncia de trabalho na funcao
pretendida;

e) Comprovante de residéncia

6. A analise da documentagdo serd realizada pela equipe técnica

da Secretaria Municipal de Administragdo.

7. Os critérios para pontuagdo serdo aqueles constantes do Ane-
xo V.

8. Se duas, ou mais, certiddes ou registros de tempo de servico,
corresponderem ao mesmo periodo, uma inica serd computada para atri-

buicdo de pontuacao.

9. Os critérios de desempate adotados aos candidatos serao os

seguintes:

a. Maior tempo de servigo prestado e contabilizado na area

de atuacdo, conforme Anexo IV, devidamente comprova-

do em documento héb%
//



b. Candidato de maior idade.

10. O resultado preliminar da selegdo serd publicado no dia 30 de
maio de 2023 no site da Prefeitura Municipal de Urubici:
www.urubici.sc.gov.br, bem como no Diario Oficial dos Municipios — DOM,
salvo que neste 6rgdo ndo seja possivel, por problemas técnicos ou em de-
corréncia de feriado.

11. Os recursos do resultado preliminar poderdo ser interpos-
tos no prazo decadencial de 1 (um dia), das 12h as 18h do dia 31 de maio
de 2023, na sede da Secretaria Municipal de Administracdo, situada na
Praca Francisco Pereira de Souza, 53, centro, Urubici-SC e devidamente
assinado pelo recorrente. Os recursos deverdo apresentar a qualificagdo
do recorrente, exposi¢io de motivos e fundamentacgao.

12. O resultado final da selecdo sera publicado no dia 01 de junho
de 2023 no site da Prefeitura Municipal de Urubici: www.urubici.sc.gov.br,
bem como no Diario Oficial dos Municipios — DOM, salvo que neste orgao

n3o seja possivel, por problemas tecnicos ou em decorréncia de feriado.

13. Os candidatos serdo convocados em observancia aordemda

classificacao.

14. O candidato convocado para contratagdo devera se apresen-
tar perante o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Muni-
cipio de Urubici-SC, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apos a
sua convocacdo, sob pena da perda do direito ao preenchimento da vaga,

munido da documentacdo conforme abaixo:
a) carteira de identidade (RG frente e verso) - copia legivel;
b) cépia do CPF
c) copia da carteira de reservista;

d) cépia do titulo de eleitor e comprovante de quitaco eleitoral

da ultima eleigdo;



e) da carteira profissional (folhas, nimero, série e verso);

f) copia do ndmero do PIS/PASEP; copia da certiddo de casa-
mento ou do contrato de unido estavel;

g) carteira de identidade e CPF dos filhos (até 14 anos e/ou de-
pendentes);

h) certiddo negativa de antecedentes criminais (original);

i) copia e original para autenticagdo presencial do comprovante

de escolaridade exigida para a fungao;

j) copia do comprovante atualizado de residéncia (agua, luz, te-

lefone fixo);

k) declaragdo de residéncia/contrato, caso o comprovante ndo
esteja no nome do candidato;

) declara¢do de acimulo de cargo, caso haja, mediante os dados
do empregador, cargo ou fungdo ocupada, carga horéria, dias e
horario de trabalho; os documentos devem estar legiveis, o can-
didato deve apresentar todos os documentos exigidos, sob pena

de anulacdo da admissdo;
m) Ter idade entre 18 anos e 74 anos.

15. Apds a apresentagdo, 0O candidato serd submetido, imedia-
tamente, & avaliacdo clinica pelo Médico do Trabalho indicado pelo Setor
de Recursos Humanos, a quem competird emitir o laudo admissional con-

clusivo pela aptiddo ou inaptiddo do candidato;

16. O candidato devera apresentar os seguintes exames em até

90 (noventa) dias a contar da sua convocagao:



a) para os candidatos que possuem idade igual ou superior a 40
anos deverdo apresentar eletrocardiograma com laudo, para
todas as fungdes;

17. Os exames médicos terdo carater eliminatério, sendo consi-
derado “inapto” o candidato que ndo apresentar aptiddo fisica e/ou men-

tal para o exercicio da fungdo para a qual se inscreveram.

18. Os candidatos classificados serdo chamados conforme a ne-
cessidade e o interesse da Administragdo Publica.

19. A inexatid3o de informacdes e/ou irregularidades de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente a contratacdo do candida-
to na insubsisténcia da inscricdo na presente sele¢do levardo a sua nuli-
dade e consequente rescisdo unilateral por parte do Municipio, sem preju-

izo dascominacdes legais aplicaveis.

20. Os candidatos interessados que foram demitidos ou exone-
rados em razio de Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 3

(trés) anos, ndo poderdo ser contratados.

21. Validade do processo seletivo € de um ano da data da homologacao.
22. Anexos:

Anexo | - Ficha de Inscrigdo;

Anexo Il - Funcdes, requisitos, carga hordria semanal, vencimentos e va-
gas;

Anexo lIl - Atribuicdes das fungdes;

Anexo |V - Critérios de pontuacao.

Urubici, 22 de maio de 2023
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO
CONTRATACAO TEMPORARIA EMERGENCIAL N.002/2023 SMTO

1. Nome completo

RG

CPF

. Data de nascimento

woB W

. Endere¢o completo

. Fone residencial

. Fone recado

6
7
8. Celular
9

. E-mail

10. Fungao

Ao assinar e encaminhar esta ficha de inscrigao, declaro que ACEITO
as normas definidas para esta selecdo, DECLARANDO-ME também
ciente da legisla¢cdo mencionada no edital.

Urubici-SC, ___de de 2023.
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ANEXO I
FUNC@ES, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTOS
E VAGAS.
Carga HorariaSemanal Vencimento Vagas

Fungdo Requisitos

Portador.de. Certificado. de

AUXILIAR DE SERVICOS conclusdo -das séries- iniciais
do . Ensino -~ Fundamental

GERAIS ACT e/ou experiéncia na drea de A0 HORAS 1.456,19 cR
atuacdo
CR — Cadastro Reserva
OBSERVAGCOES:

1) A aprovagdo no processo seletivo ndo gerara direito obrigatdrio a contratacdo,
a qual se dara mediante necessidade da Administracdo Publica;

2) Os contratados deverdo desempenhar suas atividades nos locais indicados
pela Administragdo Publica.

3) A critério da Administragdo Publica a carga horaria podera ser reduzida.

Administragdo Publica.
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ANEXO III
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Auxiliar de Servigos gerais ACT
Atividades de nivel auxiliar, de natureza operacional Gerais ¢ de menor grau
de complexidade, abrangendo trabalhos bragais e outras atividades correlatas
determinadas pelos superiores hierdrquicos.
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ANEXO IV
CRITERIOS PARA PONTUACAO TiTULOS

1- Parao Cargo de Aucxiliar de servigos Gerais ACT sera considerado, tempo de experiéncia, de
acordo com a seguinte pontuacéo:

Etapa Pontos

Experiéncia: Em cargo que | 1,0 ponto por ano de experiéncia. No maximo 10 pontos., podendo
possua relagéo com as atividades | ser pontuacao fracionada.

inerentes a sua funcdo de Auxiliar
de Servigcos Gerais . **

Pontuagao Maxima Total 10,00 pontos

** Para comprovagéo da experiéncia serdo aceitas fotocopias de certidées, ou declaragdes expedidas
por 6rgéo publico devidamente timbradas e assinadas, ou outro documento que permita a comprovacéo

da experiéncia.




