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CHAMADA PUBLICA

O Municipio de Urubici, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, torna publico que
estara realizando CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE ASSISTENTES SOCIAIS ACT. O
periodo de inscricdes sera entre 0S dias 12 de Julho até 18 de
Julho de 2023 realizada mediante preenchimento de ficha de
inscricdoe a documentacao exigida no edital, encaminhada para
o email ass%stenciawﬁia%@amb%ai.scagav.br.

Maiores informagdes podem ser obtidas no edital do
processo seletivo, que se encontra disponivel no sitio eletronico
da Prefeitura Municipal de Urubici: www.urubici.sc.gov.br.

_MARIZ COSTA
o ~ /‘iéféita Municipal
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SELECAO PARA CONTRATA K0 TEMPORARIA EMERGENCIAL N.
001/2023 SMASH

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei Complementar
Municipal n® 1677/2012, que trata da hipotese de contratagdo
temporaria de excepcional interesse publico para atender situa-
cOes de emergéncia ou de calamidade publica, formalmente re-

conhecidas;

CONSIDERANDO a necessidade do municipio contra-
tar profissionais para atuar na Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social e Habitagdo com vistas a atender as crescentes deman-
das de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social ou violagao

de direitos;

O Municipio de Urubici, através da Secretaria Munici-
pal de Assisténcia Social e Habitagdo, torna publico a realizagao
de CHAMADA PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EMERGENCIAL DE ASSISTENTE SOCIAL ACT, que se dard medi-

ante a analise de experiéncia comprovada, titulagdo e entre-
vista.

1. O nimero de vagas por fungdo, requisitos, carga ho-
raria e vencimentos encontra-se relacionada no Anexo Il

2. As descri¢des das atribuicBes das funcBes estdo relacionadas
no Anexo lll. e




3. As contratagdes serdo realizadas pelo Regime Juri-
dico Especial da Lei Complementar Municipal n2 1. 677/2012 e
subsidiariamente pelo Estatuto dos Servidores Publicos Munici-
pais de Urubici, por tempo determinado e estritamente neces-
s4rio para a consecugao das atividades, podendo ser prorroga-
das conforme dispde a Lei Complementar Municipal n2
1.677/2012.

4. DA INSCRIGAO

As inscricbes serao realizadas entre os dias 12 a 18 de
julho de 2023, mediante o envio de formulario preenchido,
juntamente com a documentacdo exigida no item 5 deste edi-

tal encaminhado para o0 e-mail assistenciasocial@uru-

bici.sc.gov.br. A inscricdo sera considerada valida apds a con-

firmagdo de recebido da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e Habitagdo.
5. DA DOCUMENTAGAO:

Os documentos necessarios para realizac3o de inscri-

¢do sdo:

a) Fichade Inscricdo (Anexo I);

b) Carteira de Identidade atualizada e legivel;

) CPF;

d) Carteirade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
ou copia de contrato firmado com o emprega-

0

dor ou documento equivalente constando obri-
gatoriamente o periodo de inicio e término do
trabalho realizado, necessario para comprovar
a experiéncia de trabalho na funcdo pretendida;
e) Comprovante de residéncia;
f) Titulos comprobatdrios da escolaridade exigida

e das possiveis especializacdes reahzadas




g) Documentagdes comprobatdrias do tempo de
experiéncia profissional e na Politica de Assis-

téncia Social;

6. A analise da documentagdo e a entrevista qualitativa serd reali-
zada pela comissdo organizadora desta Chamada Publica da Secretaria Mu-

nicipal de Assisténcia Social e Habitacgao.

7. Os critérios para pontuagao serdo aqueles constantes do Anexo

8. Se duas, ou mais, certiddes ou registros de tempo de servico,
corresponderem ao mesmo periodo, uma unica sera computada para atri-

buicdo de pontuagao.

9. Os critérios de desempate adotados aos candidatos serdo os

seguintes:

a. Maior tempo de servigo prestado e contabilizado na area
de atuacdo, conforme Anexo IV, devidamente compro-
vado em documento habil;

b. Candidato de maior idade.

10. DA ENTREVISTA:

Nesta etapa, a comissdo organizadora convocara os candida-
tos para participar da entrevista, que serd realizada nos dias 25 e 26 de Ju-
lho de 2023, presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social e Habitacao, situada a Praca Erancisco Pereira de Souza, 89, Cen-
tro, Urubici-SC, ou por meio online através de Google Meet, em horario

previamente agendado com o(a) candidato(a).

A entrevista permite, por meio de critérios objetivos, avaliar

se o candidato possui as competéncias técnicas requeridas ao cargo. Esta
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etapa terd uma pontuagdo de até 3,5 (trés pontos e meio) pontos, de

acordo com os critérios especificados neste edital.

11- PONTUACAO

A presente chamada publica tem como nota de corte para

aprovacgdo 3,5 pontos.

12. RESULTADO

O resultado preliminar da selecdo serd publicado no dia 31 de
julho de 2023 no site da Prefeitura Municipal de Urubici: www.uru-
bici.sc.gov.br, bem como no Diario Oficial dos Municipios — DOM, salvo que
neste 6rgdo nao seja possivel, por problemas técnicos ou em decorréncia

de feriado.

12. Os recursos do resultado preliminar poderdo ser interpostos
no prazo decadencial de 1 (um dia), das 12h as 18h do dia 01 de agosto de
2023, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, si-
tuada na Praca Francisco Pereira de Souza, 89, Centro, Urubici-SC e devida-
mente assinado pelo recorrente. Os recursos deverdo apresentar a qualifi-
cacio do recorrente, exposi¢do de motivos e fundamentagao.

13. O resultado final da selegao sera publicado no dia 02 de agosto
de 2023 no site da Prefeitura Municipalde Urubici: www.urubici.sc.gov.br,
bem como no Diario Oficial dos Municipios — DOM, salvo que neste 6rgao

n3o seja possivel, por problemas técnicos ou em decorréncia de feriado.

14. Os candidatos serdo convocados em observancia 3 ordemda

classificagao.




15. O candidato convocado para contratacao deverd se apresen-
tar perante o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Muni-
cipio de Urubici-SC, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apods a
sua convocacdo, sob pena da perda do direito ao preenchimento da vaga,

munido da documentagdo conforme abaixo:
a) carteira de identidade (RG frente e verso) - copia legivel;
b) cépia do CPF
¢) copia da carteira de reservista;

d) copia do titulo de eleitor e comprovante de quitagao eleitoral
da ultima eleigdo;

e) da carteira profissional (folhas, nGimero, série e verso);

f) copia do numero do PIS/PASEP; copia da certiddo de casamento

ou do contrato de unido estavel,

g) carteira de identidade e CPF dos filhos (até 14 anos e/ou de-
pendentes);

h) certiddo negativa de antecedentes criminais (original);

i) copia e original para autenticacdo presencial do comprovante

de escolaridade exigida para a funcao;

j) cépia do comprovante atualizado de residéncia (agua, luz, tele-

fone fixo);

k) declaragdo de residéncia/contrato, caso O comprovante ndo
esteja no nome do candidato;

) declaragdo de acimulo de cargo, caso haja, mediante 0s dados
do empregador, cargo ou func3o ocupada, carga hordria, dias e

horario de trabalho; os documentos devem estar legiveis, o

—
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candidato deve apresentar todos os documentos exigidos, sob
pena de anula¢do da admissao;

m) Ter idade entre 18 anos e 74 anos.

16. Apds a apresentagao, o candidato sera submetido, imediata-
mente, 3 avaliagdo clinica pelo Médico do Trabalho indicado pelo Setor de
Recursos Humanos, a quem competirad emitir o laudo admissional conclu-

sivo pela aptiddo ou inaptiddo do candidato;

17. O candidato devera apresentar 0s seguintes exames em até
90 (noventa) dias a contar da sua convocagao:

a) para os candidatos que possuem idade igual ou superior a 40
anos deverdo apresentar eletrocardiograma com laudo, para to-

das as funcgdes;

18. Os exames médicos terdo carater eliminatério, sendo consi-
l-

derado “inapto” o candidato quendo apresentar aptidio fisica e/ou mental

para o exercicio da funcdo para a qual se inscreveram.

19. Os candidatos classificados serdo chamados conforme a ne-
cessidade e o interesse da Administracdo Publica. No momento da convo-
cacdo, se houvera desisténcia da vaga, o candidato poderd solicitar para ser
colocado no final da lista de classificacdo, podendo ser chamado nova-
mente, por mais uma vez, durante o periodo de vigéncia deste edital de

chamada publica.

20. A inexatiddo de informacdes e/ou irregularidades de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente a contratacdo do candidato
na insubsisténcia da inscrigdo na presente selecdo levardo a sua nulidade e
consequente rescisao unilateral por parte do Municipio, sem prejuizo dasco-

minacdes legais aplicaveis.




91. Os candidatos interessados que foram demitidos ou exone-
rados em razio de Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 3 (trés)

anos, nio poderdo ser contratados.

22. Validade do processo seletivo € de um ano da data da homo-

logagao.
23. Anexos:

Anexo | - Ficha de Inscrigao;

Anexo Il - Funces, requisitos, carga horaria semanal, vencimentos e
vagas;

Anexo Il - Atribuicdes das fungdes;

Anexo IV - Critérios de pontuagao.

Urubici, 11 de julho de 2023
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ANEXO||

FICHA DE INSCRICAO
CONTRATACAO TEMPORARIA EMERGENCIAL N.001/2023/SMASH

1. Nome completo

2.RG

3. CPF

4. Data de nascimento

5. Endereco completo

6. Fone residencial

7. Fone recado

8. Celular

Ao assinar e encaminhar esta ficha de inscri¢do, declaro que ACEITO
as normas definidas para esta sele¢io, DECLARANDO-ME também
ciente da legislagdo mencionada no edital.

Urubici-SC,___de de 2023.
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ANEXO Il

FUNCOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTOS
E VAGAS.

— —
Carga Horaria

Funcao Requisitos Vencimento
¢ q Semanal

portador de Diploma de
Graduagdo em Servigo
Social e registro no
ASSISTENTE SOCIAL ACT respectivo 6rgio
fiscalizador da profissao,
se for o caso.

RS 3.697,94

30 HORAS

CR — Cadastro Reserva

OBSERVACOES:

1) A aprovagdo na chamada publica ndo gerara direito obrigatdrio a contratacdo,
a qual se dard mediante necessidade da Administragdo Publica;

2) Os contratados deverdo desempenhar suas atividades nos locais indicados
pela Administragdo Publica.

3) A critério da Administragao Publica a carga hordria podera ser reduzida.

4) A carga horaria total sera cumprida nos dias e horarios designados pela
Administracdo Publica.
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ANEXO ITI )
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Assistente Social ACT

Planeja e executa atividades que visam a assegurar 0 processo de melhoria
da qualidade de vida, bem como busca garantir o atendimento das
necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais
vulneréveis as crises socioecondmicas, e outras atividades correlatas.
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ANEXO IV
CRITERIOS PARA PONTUAGAO TITULOS

1- Para o Cargo de Assistente Social ACT sera considerado tempo de experiéncia na profissao,
experiéncia na Politica de Assisténcia Social, bem como cursos de Pés Graduagado Lato Sensu
Strictu Sensu, de acordo com a seguinte pontuagao:

| tieotiedy

Titulos ] Pontuacdo 1
Certificado de conclusdo de Pos | Pés Graduagdo Lato Sensu 0,5 pontos
Graduacdo na area de atuacdo, | Mestrado 1 pontos
mestrado ou doutorado Doutorado 1,5 pontos
Tempo de Profissional em 0,5 ponto por ano de 2 pontos
experiéncia Servico Social experiéncia. No maximo 4 anos
Na Politica de

1,0 ponto por ano de
Assisténcia experiéncia. No maximo 3 anos
Social
Entrevista Realizada pela
comissao
organizadora
da chamada

publica

3,5 pontos

Total: 10 pontos maximos

* Para comprovagdo da experiéncia serdo aceitas fotocopias de certiddes, ou declaracdes expedidas por
4rgdo publico devidamente timbradas e assinadas, ou outro documento que permita a comprovagdo da
experiéncia.

** Serjo considerados no maximo 1,5 pontos de certificados apresentados, independentemente da
. , S
quantidade de titulos.




