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COMUNICADO - CHAMAMENTO PUBLICO

O Municipio de Urubici, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, torna publico que estar3
realizando PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE MONITOR CASA LAR, cujo
periodo de inscrigdes sera entre os dias 08 de agosto a 16 de
agosto de 2023, das 12h as 18h, na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, situada na Praca Francisco
Pereira de Souza, centro de Urubici.

Maiores informagdes podem ser obtidas no edital do
processo seletivo, que se encontra disponivel no sitio eletrdnico
da Prefeitura Municipal de Urubici: www.urubici.sc.gov.br

Urubici, 08 de agosto de 2023.

Prefeita Municipal
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SELECAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EMERGENCIAL N. 002/2023 SMASH

CONSIDERANDO as disposi¢Ges da Lei Complementar
Municipal n? 1677/2012, que trata da hipd6tese de contratagdo
temporaria de excepcional interesse publico para atender
situagbes de emergéncia ou de calamidade publica,
formalmente reconhecidas;

CONSIDERANDO a iminente necessidade do municipio
precisar contratar profissionais para atuar no Servico de
Acolhimento institucional para Criancas e Adolescentes “Divone
Amarante Westphal” (Casa Lar) diante de demandas existentes
de violagdo de direitos de criancas e adolescentes que
necessitem de acolhimento institucional emergencial;

O Municipio de Urubici, através da Secretaria
Municipal de Assistencia Social, torna publica a realizacdo de
SELECAO PARA CONTRACAO TEMPORARIA EMERGENCIAL DE
PROFISSIONAIS PARA ATUAR NA CASA LAR, mediante a analise
de titulos:

1. O numero de vagas por fungdo, requisitos, carga hordria e
vencimentos, bem como as atribuicbes, encontram-se
relacionadas no Anexo Il.

3. As contratagdes serdo realizadas pelo Regime Juridico
Especial da Lei Complementar Municipal n? 1.677/2012 e
subsidiariamente pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Urubici, por tempo determinado e estritamente
necessario para a consecu¢do das atividades, podendo ser
prorrogadas conforme dispde a Lei Complementar Municipal n2
1.677/2012.

4. As inscrigbes serdo realizadas entre os dias 08 de agosto a 16
de agosto de 2023, das 12h as 17h30, na sede da Secretaria
Municipal de Assistencia Social, situada na Praca Francisco
Pereira de Souza, centro, Urubici, SC. A analise da
documentacdo dos candidatos sera realizada pela Comissado
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Organizadora da SELECAO PARA CONTRACAO TEMPORARIA
EMERGENCIAL no dia 16 de agosto 2023.

5. Os documentos necessarios para realizacdo de inscrigao sdo:

a) Ficha de Inscrigdo (Anexo I);

b) Carteira de Identidade atualizada e legivel;

€) CPF;

d) Documentos comprobatdrios de escolaridade;

e) Certificados com carga horaria e timbre da
instituicdo com assinatura e carimbo do
responsavel, que se enquadre no critério de
pontuagdo da fungdo (Anexo Ill);

f) Nacionalidade brasileira (nato ou naturalizado);

g) Estar regular no gozo dos direitos politicos;

h) Ter idade minima de 18 anos;

i) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

j) Apresentar declaragdo de que ndo é usuario de &lcool ou
substancia entorpecente (Anexo IV);

k) Apresentar Atestado de Satide Mental (Anexo V);

l) Apresentar certiddo de antecedentes criminais negativa
referente ao Estado de Santa Catarina;

m) Estar ciente de que no ato da inscri¢do devera comprovar
que preenche todos os requisitos exigidos para a vaga,
neste Edital, sob pena de perda do direito a vaga, podendo
tal documento ser reapreciado em qualquer etapa do
processo;

6. A analise dos documentos combrobatdrios descritos no Anexo lll, serdo
conduzidas pela Comissdo Organizadora da SELECAO PARA CONTRACAO
TEMPORARIA EMERGENCIAL, coordenado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

7. Os critérios para pontuagdo serdo aqueles constantes do Anexo |lI.
8. O critério de desempate adotado aos candidatos sera o seguinte:

a. Candidato de maior idade.
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09. O resultado preliminar da selecio sera publicado no dia 17 de agosto de
2023 no site da Prefeitura Municipalde Urubici: www.urubici.sc.gov.br, bem
como no Diario Oficial dos Municipios — DOM, salvo que neste 6rgdo n3o
seja possivel, por problemas técnicas ou em decorréncia de feriado.

10. Os recursos ao resultado preliminar poderdo ser interpostos no prazo
decadencial de 1(um dia), das 12h as 18h do dia 18 de agosto de 2023, na
Secretaria Municipal de Assistencia Social: devidamente assinado pelo
recorrente. Os recursos deverdo apresentar a qualificacdo do recorrente,
exposicdo de motivos e fundamentac3o.

11. O resultado final da sele¢do sera publicado no dia 21 de agosto de 2023 no
site da Prefeitura Municipalde Urubici: www.urubici.sc.gov.br, bem como no
Diario Oficial dos Municipios — DOM, salvo que neste 6rgao ndo seja
possivel, por problemas técnicas ou em decorréncia de feriado.

12. Os candidatos serdo convocados em observincia a ordem da
classificacdo.

13. O candidato convocado para contratacio devera se apresentar perante
0 Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Urubici SC, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas, apéds a sua
convocagdo, sob pena da perda do direito ao preenchimento da vaga,
munido da documentagdo conforme abaixo:

a) carteira de identidade (RG frente e verso) - copia legivel;
b) cépia da carteira de reservista;

c) copia do titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral
da ultima eleicdo;

d) da carteira profissional (folhas, numero, série e verso);

e) cdépia do numero do PIS/PASEP; cépia da certidio de
casamento ou do contrato de unido estavel;

f) carteira de identidade e CPF dos filhos (até 14 anos)

g) certiddo negativa de antecedentes criminais (original);
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h) copia comprovante de escolaridade exigida para a fungio;

i) cdpia do comprovante atualizado de residéncia (dgua, luz
telefone fixo);

’

j) declaracdo de residéncia/contrato, caso o comprovante nio
esteja no nome do candidato;

k) declaragdo de acimulo de cargo, caso haja, mediante os dados
do empregador, cargo ou fungdo ocupada, carga horaria, dias e
horario de trabalho; os documentos devem estar legiveis, o
candidato deve apresentar todos os documentos exigidos, sob
pena de anula¢do da admissdo;

14. ApOs a apresentagdo, o candidato serd submetido, imediatamente, 3
avaliagdo clinica pelo Médico do Trabalho indicado pelo Setor de Recursos
Humanos, a quem competird emitir o laudo admissional conclusivo pela
aptidao ou inaptiddo do candidato;

15. O candidato devera apresentar os seguintes exames em até 90
(noventa) dias a contar da sua convocacdo:

a) para os candidatos que possuem idade igual ou superior a 40
anos deverdo apresentar eletrocardiograma com laudo, para
todas as fungdes;

16. Os exames médicos terdo carater eliminatdrio, sendo considerado
“inapto” o candidato quendo apresentar aptiddo fisica e/ou mental para o
exercicio da fungdo para a qual se inscreveram.

17.0s candidatos classificados serdo chamados conforme a necessidade e
o interesse da Administragdo Publica. No momento da convocacio, se hou-
ver a desisténcia da vaga, o candidato podera solicitar para ficar no

final da lista de classificagdo, podendo ser chamado novamente, por mais
uma vez, durante o periodo de vigéncia deste edital de chamada publica
desde que tenha solicitado ficar final de fila.

18. Alinexatiddo de informagdes e/ou irregularidades de documentos, ainda
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que verificadas posteriormente a contratacdo do candidato na
insubsisténcia da inscrigdo na presente selecdo levardo a sua nulidade e
consequente rescisdao unilateral por parte do Municipio, sem prejuizo das
cominagoes legais aplicaveis.

19. Os candidatos interessados que foram demitidos ou exonerados em
razao de Processo Administrativo Disciplinar nos Gltimos 3 (trés) anos, nio
poderdo ser contratados.

20. Anexos:

Anexo | - Ficha de Inscrigdo;

Anexo Il - Fungdes, descrigdo do cargo, requisitos, carga horaria
semanal, vencimentos e vagas;

Anexo Il - Critérios de pontuacio.

Anexo IV - Declaragdo de que ndo é usuario de alcool ou
substancia entorpecente.

Urubici, 08 de agosto de 2023.

PR EFEITA MUNICIPAL
URUBICI SC
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO
CONTRATACAO TEMPORARIA EMERGENCIAL N.002/2023 SMASH
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE URUBICI/SC

1. Nome completo

RG

CPF

. Data de nascimento

vl A oW N

. Enderego completo

. Fone residencial

6

7. Fone recado
8. Celular

9

. E-mail

10. Cargo Pretendido

Ao assinar e encaminhar esta ficha de inscrigdo, declaro que ACEITO
as normas definidas para esta sele¢ido, DECLARANDO-ME também
ciente da legislagdao mencionada no edital.

Urubici, SC, de agosto de 2023.

Assinatura do Candidato

_—



‘031iqe op apepijeal

B 940OS OBSSNOSIp ® ogjeasdas 9p sojuswow Jeuoldsodoud-
‘SOpIY|Ode. SOp |eID0S @ |eJow ‘02IS)

O1UBWIAJOAUBSSP O]ad ‘ed1ud3) adinba e ojun( ‘|aAesuodsal opuas
‘@pepiuapl ep 0BINJISUOD B BWIISD0INE BP OJUBWIDD|RIIO) ‘BPIA
9p elolsiy ens woo Jepl| eied a1ua2ssjope oe d eSUBLID B OlfIXNy/-
‘OUBIPI300 OU SOP1IaNb3J SO5IAISS SOJIN0 B ‘B|0ISI

‘Dpnes ap SOJIAIBS SOU $91UISS|OPE 3 SeIueld se Jeyuedwody -
f@1uadsajope no eSuelud eped ap

OJUBWIAJOAUSSAP ap neusd oe sepenbape sapepialle Jeuoldiododd -
‘S91UdIsd|0pe NO Sejueld
sep ® ools)y odedsa op oedeziue3io o opepind ‘ezadwi] OwWoOd
SeJI1SPWOop SapepiAlle opuinjoul ‘slusiqwe op oedeziuedio -
‘e1siuoIINN

A\

leq ese)
ouisus spuod opeiogejs oidepied  BWIOJUOD SIQSIS4RJ  Jesoqe| A JOMUO
Ooped}IId) 's93ul0svjope 3 sedueld sep oesaroud o auaiSiy ‘oeSejuswile :
<o) e 9P 10pelIOdiuod SOJISeq SOpepINd SOe SepPeuoIde|al SIpPEepIAlle Jezijesy -
/1'8S9°T seioy of p40p d q sopep p _ pep |e9y
|[euewag
sede/ oOjuawidul eleloH eSied soysinbay 03.4e) op oe3Lasag oedun4

'SYOVA 3 SOLNIIDNIA “TVNVINIS VIYYHOH YOUVYD ‘SOLISINDIY ‘SIOINNA

VaNLliFd3dd 4 L

1218NAN Fass

I OXANV




"eal|qnd ogdeJisiuiwpy ejad epeudisap elieioy a seip sou eprdwnd gias [e103 eleloy edied
‘epiznpaJ 4as esapod elesoy eSied e edljqnd 0e3esISIuIWpPY ep OLIDILD W

"eal|qnd oedeJisiulwpy ejad sopedipul SIED0| SOU S9PEPIAIIE SeNns Jeyuaidwasap OBISA3P SOPL1ILIIU0D SO

-eal|q
OBSeJISIUIWPY BP 3PEPISS3I3U 1ueIpaw eiep S [enb e ‘oejelesiuod e 01403es1iqo olaip eieda8 oeu 0AN|aS 0ssa20.4d ou oeSenosde

:S309VAY3SH0

BAJSS3Y OJlsepe) — |

"Jo1uadns ap [9AIU 9p |euoissijold wn
1od opeuoisiaiadns @ opejualio ojue} esed opuas ‘Ojusawesi|sap
0 eJsed osjuldsajope no edueud ep oedesedasd eu olodyH

‘epIA 9p elolsiy ens Jeasasaud
B OpOowW 3p ‘21ulIs3jope no/a eduelsd eped Ip OJUSWIA|OAUISIP
0 24qos sienpiAlpul soJisidas o seyjes3ojo) ap oedeziuediQA

VaNLli3d33d 4 ka

119NN yas




= URUBICI

“n  PREFEITURA

ANEXO I

CRITERIO DE PONTUACAO

1. Para o Cargo de Monitor da Casa Lar serfio considerados titulos, de acordo com a seguinte pontuagao:

Etapa Pontos
Titulos:  Participa¢do  em cursos, 0,5 ponto por curso, podendo ser
capacitagdes, treinamentos, relacionados a | computados no maximo 2,0 Pontos.
area da fungédo pretendida com carga
horaria minima de 08 horas. Serdo
considerados apenas os certificados dos
ultimos 5 (cinco) anos. *

Experiéncia: Em cargo que possua 0,5 ponto por ano de experiéncia, podendo
relagdo com as atividades inerentes a sua ser computado no maximo 3,0 pontos.
funcdo de monitor. **
Pontuacio Total 5.00 pontos
* Para comprovagdo dos titulos serdo aceitas fotocopias de certificados e histérico escolar oferecido

pela institui¢do, ou outro documento que permita a comprovagio dos titulos apresentados.

**Para comprovagéo da experiéncia serfio aceitas fotocopias de certiddes ou declaracdes expedidas por
0rgéo publico devidamente timbrado e assinadas, ou outro documento que permita a comprovagdo da
experiéncia.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE QUE NAO E USUARIO DE ALCOOL OU SUBSTANCIA ENTORPECENTE

Eu,

, portador(a) do RG n®

7

inscrito no CPF sob o n? , DECLARO que ndo sou usudrio de alcool ou

substancia entorpecente. Estou ciente de que este € um pré-requisito para o cargo e
estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer sobre o que

declarei, durante o exercicio do cargo para o qual serei nomeado (a).

Por ser verdade, firmo a presente declaragédo.

Urubici —SC, de de 2023.

Assinatura do Candidato(a)



