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COMUNICADO - CHAMAMENTO PUBLICO

O Municipio de Urubici, através da Secretaria Municipal da
Administracdo Publica, torna publico que estard realizando PROCESSO
SELETIVO EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE:
* AGENTE ADMINISTRATIVO ACT
Cujo periodo de inscri¢bes serd entre os dias 03 a 10 de
Novembro de 2023, das 12h as 18h, na sede da Secretaria Municipal de

Administragdo, situada na Praga Francisco Pereira de Souza, 53, centro,
URUBICI-SC

Maiores informagdes podem ser obtidas no edital do
processo seletivo, que se encontra disponivel no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Urubici: www.urubici.sc.gov.br

Urubici, SC, 01 de novembro de 2023.

Prefeito Municipal

Em Exercicio
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SELECAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EMERGENCIAL N. 006/2023 SMA

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Complementar
Municipal n? 1677/2012, que trata da hipdtese de contratacdo
temporaria de excepcional interesse publico para atender situacdes
de emergéncia ou de calamidade publica, formalmente
reconhecida;

O Municipio de Urubici, através da Secretaria
Municipal da Administragdo Publica, torna publica a realiza¢do
de SELECAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EMERGENCIAL DE:

AGENTE ADMINISTRATIVO ACT -CR

Mediante a andlise de escolaridade, e experiéncia:

1. O numero de vagas por funcdo, requisitos, carga horaria
e vencimentos encontra-se relacionadono Anexo Il.

2. As descrigOes das atribuicdes das func¢des estdo relacionadas no
Anexao lll.

3. As contratacoes serao realizadas pelo Regime Juridico
Especial da Lei Complementar Municipal n® 1.677/2012 e
subsidiariamente pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Urubici, por tempo determinado e estritamente necessario para
a consecug¢ao das atividades, podendo ser prorrogadas conforme
dispoe a Lei Complementar Municipal n2 1.677/2012.

4. As inscrigdes serdo realizadas entre os dias 03 a 10 de
novembro de 2023, das 12h as 18h, na sede da Secretaria
Municipal de Administragao, situada na Praga Francisco Pereira de
Souza, 53, centro, Urubici—SC, -




5. Os documentos necessarios para realizagdo de
inscri¢ao sao:

a) Ficha de Inscricdo (Anexo |);
b) Carteira de Identidade atualizada e legivel, cépia.

c) CPF, copia.
d) Coépia de contrato firmado com o empregador ou
documento equivalente constando

obrigatoriamente o periodo de inicio e término do
trabalho realizado, necessario para comprovar a
experiéncia de trabalho na fungdo pretendida;
(PODE SER CTPS)

e) Comprovante de Escolaridade, copia.

6. Somente serdo aceitas as inscricbes com a documentagao
necessaria completa, entregue presencialmente.

7. A andlise da documentacdo sera realizada pela equipe técnica da
Secretaria Municipal da Administragao.

7. Os critérios para pontuacao serao aqueles constantes do Anexo IV.

8. Se duas, ou mais, certidoes ou registros de tempo de servico,
corresponderem ao mesmo periodo, uma Unica sera computada para atribuicao
de pontuagao.

9. Os critérios de desempate adotados aos candidatos serao os
seguintes:

a. Maior tempo de servico prestado e contabilizado na area de
atuacdo, conforme Anexo IV, devidamente comprovado em
documento habil;

b. Candidato de maior idade.

10. O resultado preliminar da sele¢do sera publicado no dia 14 de
novembro de 2023 no site da Prefeitura Municipal de Urubici:
www.urubici.sc.gov.br, bem como no Diario Oficial dos Municipios — DOM, salvo
que neste 6rgdo ndo seja possivel, por problemas técnicos ou em decorréncia de
feriado.

11. Os recursos ao resultado preliminar poderdo ser interpostos no
prazo decadencial de 1(um dia), das 12h as 18h do dia 16 de novembro de 2023, na
sede da Secretaria Municipal Administragdo, situada na Praga Francisco Pereira
de Souza, 53, centro, Urubici-SC e devidamente assinado pelo recorrente. Os
recursos deverao apresentar a q_ua'liﬁéégéo do.recorrente, exposi¢cao de motivos e
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fundamentacao.

12. O resultado final da selegdo sera publicado no dia 17 de novembro de
2023 no site da Prefeitura Municipal de Urubici: www.urubici.sc.gov.br, bem
como no Diario Oficial dos Municipios — DOM, salvo que neste 6rgdo ndo seja
possivel, por problemas técnicos ou em decorréncia de feriado.

13. Os candidatos serdao convocados em observancia a ordem da
classificacdo.

14. O candidato que se habilitar para a vaga devera desempenhar
suas funcdes de maneira presencial.

15. O candidato convocado para contratacdao devera se apresentar
perante o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
URUBICI-SC, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a sua
convocacao, sob pena da perda do direito ao preenchimento da vaga, munido da
documentacao conforme abaixo:

a) carteira de identidade (RG frente e verso) - cépia legivel;
b) cépia do CPF
c) copia da carteira de reservista;

d) copia do titulo de eleitor e comprovante de quitagao eleitoral da
ultima eleicao;

e) da carteira profissional (folhas, numero, série e verso);

f) copia do nimero do PIS/PASEP; cépia da certidao de casamento ou
do contrato de unido estavel;

g) carteira de identidade e CPF dos filhos (até 14 anos e/ou
dependentes);

h) certiddo negativa de antecedentes criminais (original);

i) copia e original para autenticacdo presencial do comprovante de
escolaridade exigida para a fungao;

j) copia do comprovante atualizado de residéncia (agua, luz, telefone

fixo);

k) declaragdo de FESE'T«HC)I%(iH&atO caso o comprovante ndo esteja
/ .




no nome do candidato;

) declaragdo de acimulo de cargo, caso haja, mediante os dados do
empregador, cargo ou fungdo ocupada, carga hordria, dias e horarios
de trabalho; os documentos devem estar legiveis, o candidato deve

apresentar todos os documentos exigidos, sob pena de anulacdo da
admissao;

m) demais documentagio exigidas pela administracdo publica.
15. Apos a apresentacdo, o(a) candidato(a) deverd apresentar:
| — Atestado admissional fisico e mental;.

Il — O candidato deverd ter idade minima de 18 anos e maxima de 74
anos.

16. O candidato deverd apresentar os seguintes exames em até 90
(noventa) dias a contar da sua convocac3o:

a) para os candidatos que possuem idade igual ou superior a 40 anos
deverdo apresentar eletrocardiograma com laudo, para todas as
funcoes;

17. Os exames médicos terdo carater eliminatério, sendo considerado “inapto”
o candidato quendo apresentar aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio da
fungdo para a qual se inscreveram.

18. Os candidatos classificados serdo chamados conforme a
necessidade e o interesse da Administracdo Publica.

19. A inexatiddo de informagdes e/ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente a contratacdo do candidato
na insubsisténcia da inscrigdo na presente sele¢do levardo a sua nulidade das
cominagdes e consequente rescisdo unilateral por parte do Municipio, sem
prejuizo legal aplicavel.

20. Os candidatos interessados que foram demitidos ou exonerados
em razao de Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 3 (trés) anos, n3o
poderao ser contratados.

21. O candidato poderd preencher apenas uma op¢3o, ou seja,
poderd inscrever-se em apenas uma das vagas, independente de qual seja o
grau de escolaridade; caso inscreva-se-em mais de uma, serd considerada a
ultima inscrigdo.




22. Validade do processo seletivo é de um ano.
23. Anexos:
Anexo | - Ficha de Inscricdo;

Anexo Il - Fungdes, requisitos, carga horaria semanal, vencimentos
e vagas;

Anexo Il - Atribui¢Ges das funcgdes;

Anexo IV - Critérios de pontuac3o.

Urubici, 01 denovembro

~ Prefeito Municipal
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ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO N°
CONTRATAGAO TEMPORARIA EMERGENCIAL N.006/2023 SMA

1. Nome completo

. RG

. CPF

. Data de nascimento

v B W N

. Enderegco completo

. Fone residencial

. Celular

6
7. Fone recado
8
9

. E-mail

10. Cargo pretendido

Ao assinar e encaminhar esta ficha de inscrigdo, declaro que ACEITO
as normas definidas para esta selecdo, DECLARANDO-ME também
ciente da legislagdo mencionada no edital.

Urubici-SC, de novembro de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
FUNCOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTOS E VAGAS.
Funcéo Requisitos Carga Horaria | Vencimento Vagas
Semanal

Ensino Médio ¢
experiéncia na areg

AGENTE de atuagéo. 40 HORAS
ADMINISTRATIVO
ACT

1.658,77 01+CR

CR — Cadastro Reserva

OBSERVACOES:

1) A aprovagdo no processo seletivo ndo gerard direito obrigatério a contratacado,
a qual se dara mediante necessidade da Administracdo Publica;

2) Os contratados deverdo desempenhar suas atividades nos locais indicados
pela Administracdo Publica.

3) Acritério da Administragdo Publica a carga horaria poderé ser reduzida.

4) A carga horaria total sera cumprida nos dias e horaria designada pela
Administracdo Publica.
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ANEXO III )
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

AGENTE ADMINISTRATIVO ACT

Atividade auxiliar, compreendendo as atribuicées que se destinam a executar,
sob supervisdo imediata, trabalhos contabeis de rotina, tais como redigir e digitar
documentos oficiais e outras atividades correlatas.
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA PONTUAGAO ESCOLARIDADE, CURSOS E EXPERIENCIA.

1- Para os Cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO ACT, serdao considerados,
escolaridade, tempo de experiéncia de acordo com a seguinte pontuacgéo:

Etapa Pontos
ESCOLARIDADE 1,0 ponto para Ensino Médio completo;

1,5 pontos para quem estiver cursando ensino
superior em qualquer area.

2,5 pontos para ensino superior completo em
qualquer area.

Experiéncia: Em cargo que possua | 1,0 ponto por ano de experiéncia. No maximo
relacdo com as atividades inerentes a | 06 pontos, podendo ser fracionado.
sua funcgao.

Pontuagao Maxima Total 10,00 pontos

** Para comprovagéo da experiéncia serdo aceitas fotocopias de certidées ou declaragées
expedidas por 6rgéo publico devidamente timbrado e assinadas, ou outro documento que
permita a comprovacgao da experiéncia,
OBS; para todos os cargos deste edital.




