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SELECAO PARA _CONTRATACAO TEMPORARIA
EMERGENCIAL N. 004/2025 SMS

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n2 1677/2012, que trata da hipotese de contratacdo
temporaria de excepcional interesse publico para atender situagdes
de emergéncia ou de calamidade publica, formalmente reconhecida;

O Municipio de Urubici, através da Secretaria Municipal da Saude Publica,
torna publica a realizacdo de SELECAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EMERGENCIAL DE:

MEDICO ACT - 20 HORAS

FARMACEUTICO ACT - 40 HORAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ACT AGUAS BRANCAS — 40 HORAS
PSICOLOGO ACT — 40 HORAS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ACT - 40 HORAS

ATENDENTE DE FARMACIA ACT - 40 HORAS

Obs: CR - cadastro reserva

Mediante a analise de escolaridade, cursos e experiéncia:

1. O numero de vagas por funcgao, requisitos, carga
horaria e vencimentos encontra-se relacionado no Anexo Il.

2. As descri¢Oes das atribui¢cdes das fungdes estdo relacionadas no
Anexo lll.

3. As contratagOes serao realizadas pelo Regime Juridico
Especial da Lei Complementar Municipal n? 1.677/2012 e
subsidiariamente pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Urubici, por tempo determinado e estritamente necessario para
a consecuc¢do das atividades, podendo ser prorrogadas conforme
dispGe a Lei Complementar Municipal n? 1.677/2012.

4. As inscrigdes serao realizadas entre os dias 11 a 18 de
julho de 2025, das 13h as 18h, na sede da Secretaria Municipal de



Saude situada na Praga Francisco Pereira de Souza, 95, centro,
Urubici - SC

5. Os documentos necessarios para realizacdo de
inscricao sao:

a) Ficha de Inscricdo (Anexo |);
b) Carteira de Identidade atualizada e legivel, cdpia.

c) CPF, copia.
d) Coépia de contrato firmado com o empregador ou
documento equivalente constando

obrigatoriamente o periodo de inicio e término do
trabalho realizado, necessario para comprovar a
experiéncia de trabalho na funcdo pretendida;
(PODE SER CTPS)

e) Comprovante de Escolaridade, copia.

f) Comprovante de enderecgo para o cargo de Agente
comunitdrio de saude, copia.

6. Somente serdo aceitas as inscricoes com a documentacao
necessaria completa, presencialmente.

7. A analise da documentacao sera realizada pela equipe técnica da
Secretaria Municipal da Saude.

8. Os critérios para pontuacado serdao aqueles constantes do Anexo IV.

9. Se duas, ou mais, certiddes ou registros de tempo de servico,
corresponderem ao mesmo periodo, uma Unica sera computada para atribuicdo
de pontuacao.

10. Os critérios de desempate adotados aos candidatos serdao os
seguintes:

a. Maior tempo de servico prestado e contabilizado na drea de
atuacdo, conforme Anexo |V, devidamente comprovado em
documento habil;

b. Candidato de maior idade.

11. O resultado preliminar da selecdao serd publicado no dia 24 de
julho de 2025 no site da Prefeitura Municipal de Urubici: www.urubici.sc.gov.br,
salvo que neste 6rgdao ndo seja possivel, por problemas técnicos ou em
decorréncia de feriado.

12. Os recursos ao resultado preliminar poderdo ser interpostos no



prazo decadencial de 1(um dia), das 12h as 18h do dia 25 de julho de 2025, na
sede da Secretaria Municipal de Saude, situada na Praga Francisco Pereira de
Souza, 95, centro, Urubici-SC e devidamente assinado pelo recorrente. Os
recursos deverao apresentar a qualificacdao do recorrente, exposicao de motivos
e fundamentacao.

13. O resultado final da selecao sera publicado no dia 28 de julho de
2025 no site da Prefeitura Municipal de Urubici: www.urubici.sc.gov.br, salvo que
neste 6rgdao nao seja possivel, por problemas técnicos ou em decorréncia de
feriado.

14. Os candidatos serdao convocados em observancia a ordem da
classificacao.

15. O candidato que se habilitar para a vaga devera desempenhar
suas fungdes de maneira presencial.

16. O candidato convocado para contratacdo devera se apresentar
perante o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
URUBICI-SC, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a sua
convocacao, sob pena da perda do direito ao preenchimento da vaga, munido
da documentacdo conforme abaixo:

a) carteira de identidade (RG frente e verso) - cdpia legivel;
b) cépia do CPF
c) copia da carteira de reservista;

d) cépia do titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral da
ultima eleicao;

e) da carteira profissional ( nimero, série e verso);

f) copia do niumero do PIS/PASEP; copia da certiddo de casamento ou
do contrato de unido estavel;

g) carteira de identidade e CPF dos filhos (até 14 anos e/ou
dependentes);

h) certiddao negativa de antecedentes criminais (original);
i) copia do comprovante de escolaridade exigida para a funcao;

j) cépia do comprovante atualizado de residéncia (agua, luz, telefone


http://www.urubici.sc.gov.br

fixo);

k) declaragdo de residéncia/contrato, caso o comprovante ndo esteja
no nome do candidato;

|) declaragdo de acumulo de cargo, caso haja, mediante os dados do
empregador, cargo ou fung¢ao ocupada, carga horaria, dias e horarios
de trabalho; os documentos devem estar legiveis, o candidato deve
apresentar todos os documentos exigidos, sob pena de anulagao da
admissao;

m) idade minima 18 e maxima 74.
17. Apds a apresentacdo, o(a) candidato(a) devera apresentar:
| — Atestado admissional fisico e mental;

18. O candidato devera apresentar os seguintes exames em até 90
(noventa) dias a contar da sua convocacao:

a) para os candidatos que possuem idade igual ou superior a 40 anos
deverdao apresentar eletrocardiograma com laudo, para todas as
funcdes;

19. Os exames médicos terdo carater eliminatdrio, sendo considerado “inapto” o
candidato que ndo apresentar aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio da
funcdo para a qual se inscreveram.

20. Os candidatos classificados serdao chamados conforme a
necessidade e o interesse da Administragdo Publica.

21. A inexatiddo de informacdes e/ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente a contratacao do candidato
na insubsisténcia da inscricdo na presente sele¢do levarao a sua nulidade das
cominagdes e consequente rescisao unilateral por parte do Municipio, sem
prejuizo legal aplicavel.

22. Os candidatos interessados que foram demitidos ou exonerados
em razao de Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 3 (trés) anos, ndo
poderdo ser contratados.

23. O candidato podera preencher apenas uma op¢do, ou seja,
poderd inscrever-se em apenas uma das vagas, independente de qual seja o
grau de escolaridade; caso inscreva-se em mais de uma, serd considerada a
ultima inscrigao.



24. Validade do processo seletivo é de um ano.
25. Anexos:
Anexo | - Ficha de Inscricao;

Anexo Il - Fungdes, requisitos, carga hordria semanal, vencimentos
e vagas;

Anexo Il - Atribuicdes da
funcoes;

Anexo IV - Critérios de pontuacao.

Urubici, 11 de julho de 2025.

Assinado de forma digital

por LEANDRO DE SOUZA
LEANDRP DESOUZA o orea 07362156079
CORREA:07362156979 paqos: 2025.07.11 14:25:52

-03'00'
Leandro de Souza Correa

Prefeito Municipal
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO
CONTRATAGAO TEMPORARIA EMERGENCIAL N.004/2025 SMS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA DE URUBICI/SC

1. Nome completo

.RG

. CPF

. Data de nascimento

vi|f | W N

. Enderego completo

. Fone residencial

. Fone recado

. Celular

O| 0| N| O

. E-mail

10. Fungao

Ao assinar e encaminhar esta ficha de inscrigao, declaro que ACEITO
as normas definidas para esta selecao, DECLARANDO-ME também
ciente da legislagao mencionada no edital.

Urubici, SC, de de 2025

Assinatura do Candidato
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ANEXO I

FUNCOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VENCIMENTOS E VAGAS

ANEXO Il
Fung¢ao Requisitos Carga Horaria Vencimento Vagas
Semanal

Portador de certificado de
Conclusdo de Curso Superior,

MEDICO ACT c’om~ Reglstr.o n‘o respectivo 20 9.982 80 1+CR
Orgao Fiscalizador da !
Profissao. HORAS
Portador de certificado de

FARMACEUTICO |Conclusdo de Curso Superior
com Registro no respectivo

ACT SR e Rl 40 4.060,73 | 1+CR

Orgao Fiscalizador da
Profissao. HORAS

- Portador de certificado de
conclusio de ensino médio;

AUXILIAR DE - Portador de certificado de
CONSULTORIO conclusdo de «curso de 40
auxiliar de saude bucal, e
DENTARIAO ACT |registro profissional| HORAS
correspondente no CRO-SC.

1.657,28 1+CR

Habilitacdo em ensino
AGENTE fundamental e residir na area
de atuacao, conforme

COMUNITARIO DE 40 1+CR

exigéncia da lei federal
3.036,00

SAUDE AGUAS  [11.350/2006 HORAS




BRANCAS ACT

Habilitacao em ensino
PSICOLOGO ACT [fundamental e residir na area
de atuacao, conforme
exigéncia da lei federal
11.350/2006 HORAS

40 1+ CR
4.060,73

Portador de certificado de
conclusao de ensino
médio;

FARMACIAACT | portador de certificado de| 40 HORAS
conclusdo de curso de auxiliar 1.657,28 1+CR
de farmacia, e  registro

profissional correspondente no
CRF-SC.

ATENDENTE DE

CR — Cadastro Reserva

OBSERVACOES:
1) A aprovacao no processo seletivo ndo gerara direito obrigatdrio a contratacao,
a qual se dara mediante necessidade da Administracao Publica;

2) Os contratados deverao desemprenhar suas atividades nos locais indicados
pela Administracdo Publica.

3) A carga hordria total serd cumprida nos dias e horarios designados pela
Administracao Publica
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ANEXO III
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

MEDICO 20 HORAS

Realizar consultas clinicas, efetuando anamnese detalhada e exame fisico
completo. Diagnosticar e tratar pacientes com condigdes clinicas gerais e
especificas dentro de sua area de atuagcao. Monitorar e registrar a evolugao dos
pacientes, ajustando planos de tratamento conforme necessario. Executar e
interpretar exames e testes diagndsticos para identificar condigdes médicas e
avaliar a eficacia dos tratamentos. Prescrever e administrar tratamentos e
medicamentos conforme as diretrizes clinicas e as necessidades individuais

dos pacientes. Realizar procedimentos médicos ndo cirurgicos e emergéncias
clinicas, de acordo com suas competéncias e habilidades. Fornecer orientacdo a
pacientes e familiares sobre diagndsticos, planos de tratamento e cuidados
continuos. Promover e educar sobre habitos saudaveis, incluindo nutricao,
atividade fisica e controle de fatores de risco. Desenvolver e implementar
programas de promogado da saude dirigidos a grupos de risco, como idosos,
gestantes e pessoas com doencgas crénicas. Criar e conduzir campanhas e
programas educativos voltados para a prevengao de doengas e a promogao da
saude na comunidade. Colaborar com equipes multidisciplinares para o
desenvolvimento de estratégias de saude publica e programas de intervengéo.
Manter registros médicos precisos e completos de todos os atendimentos,
diagnésticos, tratamentos e evolugbes dos pacientes. Elaborar relatérios sobre
casos clinicos, estatisticas de saude e eficacia dos programas de saude para
avaliacao e planejamento futuro. Participar de treinamentos, cursos e eventos de
atualizacao profissional para manter-se atualizado com as melhores praticas
médicas e avangos na area. Contribuir para a formagdo e supervisdo de
estagiarios e meédicos residentes, promovendo a troca de conhecimentos e
experiéncia. Trabalhar em colaboragdo com outros profissionais de saude, como
enfermeiros, psicologos e nutricionistas, para proporcionar um atendimento
integrado e eficaz. Participar de reunides de equipe e colaborar na definicdo de
diretrizes e protocolos clinicos. Prestar atendimento médico de urgéncia e



emergéncia, seguindo os protocolos estabelecidos e coordenando com servigos
de emergéncia quando necessario.

FARMACEUTICO ACT 40 HORAS

Realizar manipulagbes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos
farmacéuticos. Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo
com as prescricdes meédicas; manter registros do estoque drogas; fazer
requisicoes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;
conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter
sob sua custddia drogas téxicas e narcoéticos realizar inspegdes relacionadas
com a manipulagao farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar
analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo
administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e
medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as
requisicdes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos
farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da
saude, dentro do seu campo de especialidade; participar nas acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; executar tarefas afins. Participar do
processo de implantagao do servigo de fitoterapia; Responder técnica e
legalmente pela produgao de fitoterapicos; Gerenciar, assessorar, responder
técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica,
inclusive responsabilidade técnica pela unidade de saude onde atuar;
Organizar e estruturar a central de abastecimento farmacéutico e a farmacia
do municipio de acordo com as normas vi-|gentes; identificar a necessidade e
promover a educagao permanente dos profissionais que se encontram sob sua
responsabilidade de atuagao; Acolher, orientar e prestar informagdes aos
usuarios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e demais
assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica.



AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ACT 40 HORAS

Realizar levantamentos de problemas de saude junto a comunidade, através de
visitas domiciliares, efetuando mapeamento das areas de atuacao, cadastrando
as familias existentes e mantendo atualizado o cadastro; Identifica individuos e
familias expostas a situagao de risco, assim como as areas de que apresentam
risco a saude; Orienta as familias para utilizagdo adequada dos servigos de
saude, encaminhando-as conforme orientagdo de sua coordenacao local;
Realiza, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; Realiza busca ativa de casos como
tuberculose, hanseniase e todas demais doengas de cunho epidemioldgico,
coordena e participa de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela,
colera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos e
orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de saude;
realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade e sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco; Desenvolve
acdes de educacgao e vigilancia a saude, com énfase na promogao da saude e
na prevencado de doengas; monitorar as familias com criangas menores de 01
(um) ano, consideradas em situagéo de risco e acompanha o crescimento e
desenvolvimento das criangcas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; ldentifica e
encaminha gestantes para o servico de pré-natal na unidade de saude da
familia; realizar acbes educativas para prevencao do cancer cérvice-uterino e de
mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames
periddicos nas unidades de referéncia; Traduz para a equipe de saude da familia
a dinamica social da comunidade, suas necessidades potencialidades e limites;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIAO ACT 40 HORAS

Proceder a desinfeccao e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados no
consultério dentario, seguindo rigorosamente os protocolos de biosseguranca
para garantir a seguranca e higiene no ambiente clinico. Sob a supervisdo do
cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios,
individuais ou coletivos, como evidéncia de placa bacteriana, escovacao
supervisionada, orientacbes sobre técnicas de escovacao e uso de fio dental.
Preparar e organizar o instrumental e materiais necessarios para o trabalho
clinico, incluindo sugadores, espelhos, sondas e outros equipamentos,
garantindo que estejam limpos, esterilizados e prontos para uso. Instrumentalizar
o cirurgiao dentista durante a realizagao de procedimentos clinicos, trabalhando
a quatro méaos para auxiliar na execugao de tratamentos e garantir a eficiéncia e



eficacia das intervengbes. Agendar consultas e procedimentos para os
pacientes, fornecendo orientagdes sobre o retorno para tratamento e medidas de
prevengao, assegurando que os pacientes compreendam e sigam as instrugdes
necessarias. Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da
Familia no tocante a saude bucal, participando de programas de prevengao e
promog¢ao da saude oral e contribuindo para a integracdo das atividades de
saude bucal no contexto da saude geral. Manter o ambiente clinico organizado e
limpo, assegurando que todas as areas e equipamentos estejam em condi¢des
adequadas para o atendimento, seguindo procedimentos de limpeza e
desinfec¢cado conforme necessario. Realizar o registro e controle de estoque de
materiais e insumos dentarios, monitorando a necessidade de reposigao e
solicitando novos materiais quando necessario para garantir o continuo
funcionamento do consultério. Participar de treinamentos e atualizagbes sobre
técnicas de atendimento, novos procedimentos e normas de biosseguranga,
garantindo que as praticas estejam sempre em conformidade com as melhores
praticas e regulamentacgdes vigentes. Auxiliar nas atividades administrativas do
consultério dentario, como a organizagdo de prontuarios, registros de
atendimentos e controle de agenda, contribuindo para a eficiéncia geral do
servico. Manter uma comunicagcdo clara e eficiente com os pacientes,
respondendo a perguntas sobre os procedimentos, tratamentos e cuidados
pos-operatérios, e assegurando um atendimento cordial e respeitoso. Executar
outras tarefas afins a sua responsabilidade e compativeis com seu cargo,
conforme necessario para apoiar a equipe e garantir a qualidade do atendimento
odontoldgico.

PSICOLOGO ACT 40 HORAS

Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagogicos. Acompanhar psicologicamente as servidoras gestantes durante
a gravidez, parto e puerpério, integrando suas vivéncias emocionais e corporais e
incluindo o parceiro como apoio necessario. Colaborar com a equipe
multiprofissional no planejamento das politicas de saude para os servidores e
identificar fatores emocionais que intervém na saude geral dos mesmos. Participar
na elaboracdo, execugdo e avaliagdo de programas, projetos e planos de
atendimento para detectar necessidades, desenvolver potencialidades e perceber
limitagcbes dos servidores. Participar do recrutamento e selecdo de pessoal
utilizando métodos e técnicas de avaliagdo para assessorar na identificagdo dos
candidatos mais adequados. Acompanhar e elaborar instrumentos para processos
de avaliagcao pessoal, subsidiando decisdes como promogdes, planos de carreira e
programas de treinamento. Planejar, coordenar, executar e avaliar programas de
treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos,
individualmente ou em equipe multiprofissional. Participar de programas de
seguranga do trabalho, fornecendo subsidios quanto a aspectos psicossociais.
Desenvolver atividades para prevenir e resolver problemas psicossociais no
ambiente escolar e participar de pesquisas sobre processos de
ensino-aprendizagem. Desenvolver agdes para melhorar a produtividade e a



qualidade de vida no trabalho, intervindo na solucao de conflitos e estimulando a
criatividade dos servidores.

ATENDENTE DE FARMACIA ACT 40 HORAS

Auxiliar no atendimento ao publico para entrega de medicamento do dispensario
da Secretaria Municipal de Saude. Manter conduta que propicie ao usuario do
Sistema de Saude um atendimento: eficaz, honesto, agradavel e atencioso.
Atender com presteza aos usuarios do sistema de saude que buscam atendimento
junto ao dispensario da Secretaria Municipal de Saude; receber, conferir, organizar
e encaminhar medicamentos e produtos correlatos: organizar e manter o estoque
de medicamentos em prateleiras. Separar requisicdes e receitas; providenciar por
meio de microcomputador a atualizacdo das entradas e saidas de medicamentos.
Manter a ordem e higiene de materiais e equipamentos sob sua responsabilidade.
Manter limpos balcdes, prateleiras e a farmacia em geral. Cadastrar medicamentos
e pacientes. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.



FFYA URUBICI

9 PREFEITURA

Praca Francisco Pereira de Souza, 53, Centro, CEP 88650-000, (49) 3278-4211

ANEXO IV
CRITERIOS PARA PONTUAGAO TITULOS

1 Para os Cargos de MEDICO 20 HORAS ACT, FARMACEUTICO ACT,
PSICOLOGO ACT, serdo considerados, escolaridade, tempo de
experiéncia e cursos de acordo com a seguinte pontuacao:

Etapa Pontos
ESCOLARIDADE 0,5 ponto para especializagao
1,0 ponto para mestrado
1,5 ponto para doutorado
CURSOS NA AREA DE 1,0 ponto para cada 100 horas de
ATUACAO cursos (ou pontuagao proporcional), no
maximo 3 pontos.

Experiéncia: Em cargo que | 1,0 ponto por ano de experiéncia, no

possua relacdo com as atividades | maximo 04 pontos.

inerentes.
Pontuacao Maxima Total 10,00 pontos

2 - Para os Cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ACT, AUXILIAR
DE CONSULTORIO DENTARIAO ACT E ATENDENTE DE FARMACIA ACT.
serdo considerados, tempo de experiéncia de acordo com a seguinte

pontuacgao:

Etapa Pontos

Experiéncia: Em cargo que | 1,0 ponto por ano de experiéncia, no

possua relacdo com as atividades | maximo 10 pontos.

inerentes.
Pontuacao Maxima Total 10,00 pontos
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