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Edital 001/2025

EDITAL DE SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA PARA SELECAO
DE FORMADORES MUNICIPAIS DO ProLEEI - Programa de Formacéao
Continuada

Leitura e Escrita na Educacao Infantil — SEMED 2025.

A Secretaria Municipal de Educacao de Uubici, no uso de suas atribui¢oes
legais, torna publico o processo de selecdo interna simplificada para a selecéo
de Formador(a) Municipal no ambito do Programa de Formagéo Continuada
Leitura e Escrita na Educacdo Infantil — ProLEEI, conforme os critérios
definidos pela coordenagéo nacional, e comissao municipal, visando garantir
a transparéncia e a escolha de profissionais com reconhecida competéncia.

DO OBJETIVO

Selecionar profissionais da rede publica municipal de ensino para atuarem
como Formadores Municipais para 0 Programa de Formacdo Continuada
Leitura e Escrita na Educacdo Infantii — ProLEEI, no ambito do
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA), instituido pela
Portaria MEC n° 85/2025, conforme critérios definidos pela coordenacao
nacional do programa e a comissé@o municipal.

DOS REQUISITOS MINIMOS

Para participar da selecdo, o(a) candidato(a) deverd atender
obrigatoriamente aos seguintes critérios:

ser graduado(a) em Pedagogia;

ser profissional do quadro efetivo da Rede Municipal de Ensino;

ter avaliagdo de desempenho positiva na respectiva rede publica municipal de ensino;
ter experiéncia profissional de, no minimo um ano, na Educacéo Infantil;

ter experiéncia em agdes ou projetos de formacao de professores da Educacéo

Infantil.

Também contardo na pontuacdo, no momento de classificacdo dos(as)
candidatos(as), 0s seguintes critérios:

participacdo em cursos de aprofundamento nas areas de Educacéo
Infantil, linguagens ou leitura e escrita;

ter experiéncia em agdes de formacdo de professore(a)s; Importante:
O(a) formador(a) nao podera receber bolsa do FNDE por meio do
RENALFA ou de qualquer outro programa de bolsas simultaneamente.
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3. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

§ 1° A avaliagdo sera realizada unicamente com base na anélise
documental/curricular, conforme os critérios abaixo.

8§ 2° A pontuagdo méxima total serd de 100 pontos.

Critério Pontuagdo atribuida Pontuacdo
maxima
Tempo de experiéncia comprovada em docéncia ou 1 a2 anos: 2 pontos 10 pontos

acompanhamento pedagdgico na Educagéo Infantil. 2 a5 anos: 5 pontos

5 a 10 anos: 8 pontos
Acima de 10 anos: 10 pontos

Atuacdo comprovada em formagéo de professores ou oficinas | até 40n: 2 pontos 10 pontos
pedagdgicas (carga horaria acumulada). De 41h a 80h: 5 pontos De 81h a
150h: 8 pontos

Acima de 150h: 10 pontos

Participagéo em cursos de formagao continuada nas areas de |1 curso: 1 ponto 10
Educacéo Infantil, Linguagens, Leitura ou Escrita.

2 cursos: 3 pontos pontos
3 ou mais cursos: 5 pontos
Atuacdo em programas ou projetos publicos relacionadosa |1 projeto: 2 pontos 5 pontos

Educacéo Infantil ou a formagdo docente. 2 projetos: 3 pontos

3 ou mais projetos: 5 pontos

Participagéo em redes colaborativas ou grupos de estudo na | 1 grupo: 2 pontos 5 pontos

area educacional 2 grupos: 3 pontos

3 ou mais grupos: 5 pontos

Titulag&o académica na area da Educacdo ou areas afins Especializacio: 3 pontos 7 pontos

Mestrado: 5 pontos
Doutorado: 7 pontos

4. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuacao final entre candidatos(as), serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
a) Maior pontuagao nos critérios complementares;
b) Maior tempo de experiéncia na area de atuacao relacionada a funcéo;
¢) Maior titulagdo académica na area de interesse;
d) Maior idade, considerando o disposto no Estatuto do Idoso (Lei n°.741/2003);
e) Sorteio, em caso de persisténcia do empate ap0s a aplica¢do dos critérios anteriores
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5. DAS ATRIBUICOES DAS/OS FORMADORAS/ES MUNICIPAIS

E fundamental que as/os formadoras/es municipais selecionadas/os tenham ciéncia de suas
funcOes e competéncias durante a participacdo no ProLEEI/SC 2025, quais sejam:

» Realizar a formacdo dos cursistas, planejando, organizando e desenvolvendo, no
minimo, sete encontros presenciais de oito horas cada (ou quatorze encontros de quatro horas
cada), um encontro presencial de duas horas e 37 horas remotas de mediacéo na Plataforma
Avamec Interativo;

 Participar dos encontros formativos e demais reunides com a formadora estadual,
sendo, no minimo, sete encontros presenciais de oito horas cada, e sete encontros remotos,
de duas horas cada, no decorrer da formacao;

» Acessar a plataforma virtual Avamec Interativo, no minimo trés vezes por semana,
para mediar os foruns de debate, verificar as postagens dos cursistas;

* Realizar interlocugdo com articuladoras municipais (RENALFA);

»  Desenvolver atividades de estudo e de planejamento;

» Monitorar as atividades das cursistas, por meio de formularios disponibilizados na
Plataforma Avamec Interativo e da producdo de formularios descritivos das atividades, com
detalhamento da carga horaria cumprida, data dos encontros, atividades desenvolvidas em
cada encontro e apresentacao de lista de presenca, assinada pelas participantes;

* Produzir planilhas de notas e carga horaria relativas as atividades das cursistas para fins
de certificacdo dessas atividades;

» Realizar osregistros de frequéncia das cursistas nas atividades presenciais e remotas de
acordo com orientagdes dadas pela coordenacdo da formagéo;

» Preencher e postar em ambiente virtua! o formulério, em até trés dias Uteis apos a
realizacdo de cada encontro presencial com as cursistas, constando: (1) data do encontro, (1)
descricdo das atividades realizadas, (111) carga horaria cumprida, (V) apresentacéo de lista de
presenca do encontro assinada pelas participantes e (V) trés fotos do encontro;

* Produzir o Diéario de Bordo da formac&o, conforme sera orientado em momento oportuno;

 Elaborar relatérios parciais e finais das atividades desenvolvidas;
» Participar da producdo de publicacGes ao final da formacdo, promovendo registro
fundamentado teoricamente acerca dO processo vi\/enciado;

* Incumbir-se de outras atividades inerentes a formacdo que venham a surgir.

6. DA INSCRICAO

As inscri¢des deverdo ser realizadas no periodo de 05/08//2025, nos horéarios 8h as 11h30, e
14h as 17h30 , 06/08/2025 das 8h as 11h30, na Secretaria Municipal de Educacéo, localizada
na Praca Francisco Pereira de Souza n° 89, Centro — Urubici SC.
Para as inscrigdes devem ser encaminhados 0s seguintes documentos:

» Fichade inscricdo preenchida (ANEXO I);

* Copiado RG e do CPF;

» Copiado diploma de graduacdo em Pedagogia;
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» Copia da Portaria de efetivacéo;
* Curriculo atualizado com comprovacéo das experiéncias declaradas;

» Documentos  comprobatorios  dos critérios de pontuacdo  (certificados,
declaragdes, avaliagdes institucionais, etc.).

7. DASELECAO

A selecdo sera realizada por comissdo designada pela Secretaria Municipal de Educacéo,
composta por, no minimo, 3 (trés) membros, e ocorrerd em duas etapas:

* Anadlise documental e de comprovacao de critérios minimos e complementares;
 Entrevista técnica, para avaliacdo da adequacéo ao perfil de
formador(a).

OBSERVACAO: Para a selecdo do Formador, sera considerada uma turma com no
maximo 35 (trinta e cinco) cursistas.

Tabela para ordem de prioridade para composicdo das turmas:

8. DADIVULGACAO DOS RESULTADOS

O resultado preliminar sera divulgado em 05/08/2025, no periodo vespetino no mural, da no
instagram da SED Urubici, no grupo de whatsapp de trabalho das equipes da Secretaria
Municipal de Educacdo com prazo de 1 (um) dia Gtil para interposicao de recursos. O resultado
final sera publicado em 08/08/2025.

9. DASDISPOSICOES FINAIS

O presente processo tem carater simplificado e interno, exclusivo para servidores da rede publica
municipal de ensino;

Os formadores receberdo uma bolsa paga pelo FNDE.

A participagédo no processo implica a aceitagdo plena dos termos deste edital; Casos

omissos serdo resolvidos pela comisséo de selegéo.

Urubici, 04 de agosto de 2025.

RITA APARECIDA DE Assinado de forma digital por RITA APARECIDA
DE SOUZA:65217799900
SOUZA:65217799900 Dados: 2025.08.04 16:48:05 -03'00"

Rita Aparecida de Souza
Secretaria Municipal de Educaco.
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ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO DE SELEQAO INTERNA SIMPLIFICADA — FORMADOR(A) MUNICIPAL -
ProLEEI

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Data de nascimento: / /
CPF: RG:

Endereco residencial:

Telefone: WhatsApp: ()

E-mail:

2. FORMACAO ACADEMICA

Curso de graduacéo'

Instituicdo:

Ano de conclusao:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA EDUCACAO INFANTIL
(Marque todas as opcdes que se aplicam e anexe comprovantes)

() Docente de Educacao Infantil

() Pedagogo(a), Supervisor(a) ou Coordenador(a) Pedagdgico(a) em Educagdo Infantil

(') Profissional da gestdo publica com vinculo efetivo e atuacdo em formacdo de
professores(as)

( ) Diretor(a)

Tempo de experiéncia: anos

4. EXPERIENCIA EM FORMACAO DOCENTE

(Marque as opgdes e anexe 0s documentos comprobatorios)

( ) Atuacdo como formador(a) municipal no LEEI/CNCA-2024

() Participacdo em acdes de formacdo de professoras(es) da Educacéo Inlantil

() Cursos de aprofundamento em Educacéo Infantil, Linguagens, Leitura e Escrita ( )
Avaliacdo positiva em processos institucionais (avaliagdo de desempenho etc.)

5. DECLARACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Declaro, sob as penas da lei, que as informacfes aqui prestadas sdo verdadeiras e que estou ciente e
de acordo com as condices estabelecidas no edital da selecdo interna simplificada para o ProLEEI
— Programa de Formag&o Continuada Leitura e Escrita na Educacéo Infantil.

Assinatura do(a) candidato(a):
Data: / /
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ANEXO Il — TABELA DE PONTUAGAO DETALHADA

Classificacdo dos(as) candidatos(as) — Processo Seletivo Interno ProLEEI

Critério Avaliado Descrigédo Pontuacéo Pontuacao
Maxima Obtida

Graduagao Ter curso de graduacdo em | 2,5 pontos Ate 2,5

pedagogia concluido. pontos
Experiéncia Ter experiéncia profissional de, no 2,5 pontos Ate 2,5
docente minimo um ano, na Educacéo Infantil pontos

como docente ou como pedagogo (a),

supervisor(a) pedagogico (@),

coordenador (a) pedagdgico (a),

diretor em escolas de Educacdo

Infantil ou atuar na gestdo publica

como profissional efetivo e ter

experiéncia em acdes ou projetos de

formacéo de professores da Educacéao

Infantil.
EXxperiencia em | Atuacdo em projetos, oficinas, | 1,5 ponto 1,5 ponto
formagao de | cursos ou outras agBes de
professores(as) formagcéo continuada.
Avaliacao positiva | Ter avaliagdo de desempenho | 1,5pontos 1,5 pontos

positiva da rede de ensino

institucional.
Cursos de | Cursos com carga horaria 0,5 ponto por | Até 2,0
aprofundamento minima de 40h nas areas de Educacdo | curso (até 4 pontos
(requisito Infantil, Linguagens, Leitura e Escrita| cursos)
complementar)

TOTAL Méaximo: 10,0 pontos
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Observagédo: Somente serdo pontuados os itens com comprovacdo documental anexada a
inscrigao.
PERIODO/DATA ETAPAS/ACOES
04/08/2025 Publicacéo do Edital
05/08/2025 e 06/08/2025(matino) Periodo de Inscri¢do
06/08/2025 no vespertino Divulgacéo do Resultado Preliminar
70/08 Periodo de Recursos
08/08/2025 DivulgacdO do Resultado oficial
10/08/2025 Oficio ao FNDE |nfqrmando os formadores
Classificados

Urubici, 04 de agosto de 2025.

RITA APARECIDA DE Assinado de forma digital por RITA APARECIDA
DE SOUZA:65217799900
SOUZA:65217799900 Dados: 2025.08.04 16:47:39 -03'00'

Rita Aparecida de Souza
Secretaria Municipal de Educacéo
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