ANEXO DA LEI COMPLEMENTAR N. 118/2025
METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: Ampliar progressivamente o atendimento integral as criancas da Educacéo

Infantil, universalizando este atendimento para as criancas de 4 a 5 anos e ampliar a

oferta de Educacdo Infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste

plano.

ESTRATEGIAS:

1.1- Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a Educacédo Infantil, em
parceria com 0Orgdos publicos da Assisténcia Social, Saude e protecdo a infancia,
preservando o direito de opcdo de matricula da familia em relacéo as criangas de até 3
anos.

1.2- Viabilizar o cumprimento dos padrdes de infraestrutura e adequar os predios até o final
da vigéncia deste Plano, para o funcionamento regularizado das instituicbes de
Educacdo Infantil municipal, conforme definido na legislacédo vigente.

1.3- Reformar, ampliar e construir prédios de Educacdo Infantil municipal, adequando-o0s
e respeitando os padrdes de qualidade deinfraestrutura, definidos na legislacéo vigente.

1.4- Autorizar o funcionamento das instituicdes de Educacao Infantil, publicas e privadas,
a partir dos parametros estabelecidos pelo municipio e na legislacéo vigente.

1.5- Prover a Secretaria Municipal de Educacdo de Equipe Multiprofissional com os
seguintes profissionais: psicologo, fonoaudidlogo, nutricionista, psicopedagogo,
pedagogo e assistente social, em colaboracdo com as Secretarias de Saude e
Assisténcia Social Municipal para atendimentos de criancas da Educacdo Infantil.

1.6- Assegurar que todas as instituicbes de Educacao Infantil Municipal e privadas tenham
elaborado o Projeto Politico-Pedagdgico, com a participacdo da comunidade educativa
e segmentos da sociedade civil organizada.

1.7- Garantir a aquisicdo de brinquedos, rouparia, utensilios para alimentacéo,
equipamentos, materiais pedagogicos, administrativos e de seguranca, em consonancia
com a legislacdo vigente e atender a demanda de todas as instituicdes de Educacao
Infantil da rede municipal de ensino.

1.8- Prover até o final da vigéncia do Plano,que todos os centros de educacdo infantil

municipais sejam contemplados com tecnologias de ensino.



1.9- Ampliar a inclusdo das criangas com deficiéncia na Educagdo Infantil, oferecendo
condicOes de acessibilidade, materiais, equipamentos especializados e formacao
continuada para todos os profissionais que atuam na instituicdo educativa.

1.10- Contratar profissionais de apoio em nimero suficiente, para atuar junto ao professor
regente, em sala de aula, com criangas com deficiéncias, para atuarem em diversos
segmentos, prevendo espaco fisico especifico, material e mobiliario adequado para o
exercicio do seu trabalho.

1.11- Garantir que a avaliacdo na Educacéo Infantil seja feita por meio de acompanhamento
e registro do desenvolvimento integral da crianca, sem o carater de promog¢do, mesmo
para 0 acesso ao Ensino Fundamental/Anos Iniciais.

1.12- Priorizar em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as familias, pr
meio da articulagdo das areas municipais de Educacdo, Assisténcia Social e Saude,
com foco no desenvolvimento integral das criangas de até cinco anos de idade.

1.13- Autorizar e incentivar a participacdo dos professores dos CEls e demais profissionais
que atuam nessas unidades de ensino, em encontros e eventos relacionados a
Educacdo Bésica, como parte da Formacgdo Continuada de Educadores.

1.14- Garantir a oferta de alimentacdo escolar, com seguranca alimentar e nutricional,
preferencialmente adquiridoscom produtos da regido diretamente de agricultores
familiares.

1.15- Garantir a implementacdo do Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territorio Catarinense de maneira a assegurar a formacéo basica

comum.

Meta 2: Universalizar o Ensino Fundamental de nove (09) anos para toda populacao
de seis (06) a dez (10) anos de idade, para que os estudantes concluam essa etapa na
idade recomendada, até o final da vigéncia deste plano.

2.1- Assegurar a universalizacdo plena do ensino obrigatério a toda clientela do Ensino
Fundamental/Anos Iniciais, primando pela qualidade do processo ensino-
aprendizagem e procedendo o mapeamento da demanda escolar como recurso
diagndstico e norteador de acBes voltadas a garantia do cumprimento desta meta.

2.2- Garantir adequacOes arquitetdnicas nasescolas publicas municipais, observando o
atendimento as regras de acessibilidade previstas pela Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), com o objetivo de favorecer a igualdade de acesso e as

condi¢des de permanéncia aos alunos, comou sem deficiéncia na rede municipal,



assegurando o direito de todos os estudantes compartilharem os espagos comuns de
aprendizagem.

2.3- Contratar profissionais habilitados e qualificados no cargo de professor auxiliar e
profissionais de apoio ao professor regente em sala de aula do Ensino Fundamental,
bem como em numero suficiente, para atuarem em diversos segmentos, provendo
espaco especifico, material e mobiliario adequado ao exerciciode seu trabalho.

2.4- Garantir padrdes minimos de infraestrutura para o bom funcionamento das escolas
municipais, objetivando reformas e adaptacdo de unidades, e construcdo de espagos
educacionais condizentes com a realidade escolar e motivar o uso de novas tecnologias
de ensino.

2.5- Assegurar condicOes para que todas as escolas municipais, progressivamente, no
exercicio de sua autonomia, executem seus Projetos Politico-Pedagdgicos, com a
observancia das Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental/Anos Iniciais dos
Parametros Curriculares Nacionais, das Diretrizes Curriculares Municipais, das
Matrizes Curriculares e das necessidades especificas de cada uma, considerando sua
clientela, sua comunidade, seus profissionais e seu entorno.

2.6- Dar continuidade ao provimento de equipamentos, mobiliarios e materiais didatico-
pedagdgicos necessarios e adequados ao funcionamento das escolas e do processo de
aprendizagem.

2.7- Assegurar, na proposta pedagogica da escola, o atendimento das criancas e
adolescentes da Educacdo Inclusiva.

2.8- Autorizar e incentivar a participacao dos(as) professores(as) das escolas municipais de
Ensino Fundamental/Anos Iniciais e demais profissionais que atuam nessas escolas,
em encontros e eventos de Formacédo Continuada de Educadores.

2.9- Viabilizar, com recursos e em parceria com os governos federal e estadual, a oferta de
transporte aos estudantes matriculados no ensino publico da rede municipal, e
supletivamente da rede estadual, prioritariamente residentes no meio rural e em
lugares distantes das escolas, em conformidade com regulamenta¢do municipal.

2.10- Expandir a oferta de salas de leitura e ou biblioteca escolares com obras de literatura,
textos cientificos, obras basicas de referéncia e livros didatico-pedagdgicos de apoio
ao professor, assim como o acervo audiovisual.

2.11- Expandir 0 acesso a internet nas escolas, como instrumento avancado de pesquisa,

informacdo e conhecimento.



2.12- Promover a participacdo da comunidade em Conselhos Escolares, ou 6rgdos
equivalentes na gestdo das escolas, para que todos assumam Seu COmpromisso com
0 desenvolvimento das criangas e adolescentes.

2.13- Viabilizar parcerias com as Secretarias Municipais de Saude, Assisténcia Social e
outras Secretarias, que assegurem a prevencao e o atendimento necessario a todos 0s
estudantes e profissionais da educagéo, incluindo servigos especializados.

2.14- Utilizar instrumentos de avaliacdo sistémica para aferir a alfabetizacdo dos
estudantes, respeitando as deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo ndo necessariamente comprovadas na Classificacao
Internacional de Doencas.

2.15- Promover, em regime de colaboracdo, a parceria das escolas com instituicdes e
movimentos culturais para a livre fruicdo dosestudantes dentro e fora dos espagos
escolares, assegurando, ainda, que as escolas se tornem polos de criacdo e difusao
cultural.

2.16- Oferecer atividades extracurriculares aos estudantes como incentivo e estimulo ao
desenvolvimento de novas habilidades, participando em concursos estaduais e
municipais.

2.17- Promover atividades de desenvolvimento e estimulo de habilidades esportivas nas
escolas, interligando-se a projetos de disseminagédo do desporto educacional.

2.18- Efetivar parcerias com as Secretarias de Assisténcia Social e Saude, CRAS (Centro
de Referéncia da Assisténcia Social) para atender o publico da Educacdo Especial.

2.19- Garantir a oferta de alimentacdo escolar, com seguranca alimentar e nutricional,
preferencialmente adquiridoscom produtos da regido diretamente de agricultores
familiares.

2.20- Promover programas educacionais que, efetivamente, promovam a corre¢do das
distorcdo idade/série com qualidade.

2.21- Garantir a implantacdo do Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territorio Catarinense, de maneira a assegurar a formacdo basica
comum.

2.22- Garantir a inclusdo de pessoas do publico-alvo da Educacdo Inclusiva nas unidades
escolares do ensino regular, com adaptacdo dos meios fisicos e pedagogicos e
capacitacdo dos profissionais, oportunizando as condi¢fes necessarias para seu
desenvolvimento.

2.23- Prover a Secretaria Municipal de Educacdo de Equipe Multiprofissional com os



seguintes profissionais: psic6logo educacional, fonoaudidlogo, nutricionista,
psicopedagogo, pedagogo e assistente social municipal, para atendimentos de

estudantes dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Meta 3: Universalizar para a populacdo de quatro (04) a dezessete (17) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, o acesso a Educacdo Bésica e ao atendimento educacional inclusivo, de
salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos
ou conveniados.

3.1- Dar continuidade ao processo de inclusdo nas escolas publicas do municipio, com
acompanhamento especializado para a Educacéao Infantil e Ensino Fundamental com
0 objetivo ndo sé para constar como numeros estatisticos, mas para que aconteca
realmente uma incluséo.

3.2- Oportunizar o atendimento educacional especializado quando constatada a
necessidade.

3.3- Oferecer cursos periodicos de capacitacdo para todos os profissionais que atuam com
esta clientela.

3.4- Autorizar e incentivar a participacdo dos(as) professores(as) das classes de incluséo,
bem como dos profissionais que atuam nessas escolas, em encontros e eventos
relacionados a educacgdo de pessoas com deficiéncia.

3.5- Propiciar para as instituicbes municipais de ensino, conforme sua clientela, recursos e
equipamentos especificos para atender as necessidades educacionais das criancas
cegas, surdas, com deficiéncia fisica e motora.

3.6- Intermediar junto a escola especial, servi¢co de apoio pedagogico em periodo contrario
para os alunos que necessitam de atendimento especializado, com o objetivo de
desenvolver competéncias e habilidades do curriculo funcional.

3.7- Viabilizar meios, através de entes governamentais, para ampliar, durante a vigéncia
deste plano, transporte escolar com as adaptacfes necessarias aos alunos que
apresentem dificuldades de locomocdo, baixa mobilidade e dependéncia de
autocuidados, atendidos na rede municipal de ensino.

3.8- Garantir que no Projeto Politico-Pedagdgico das instituicdes municipais de ensino, se
defina claramente o processo de incluséo escolar, nas etapas e modalidadesde ensino
de competéncia do municipio, com oferta de formacg&o continuada especifica e suporte

técnico para os profissionais da educacao.



3.9- Assegurar, durante a vigéncia deste plano, através dos recursos financeiros destinados
a este fim aquisicdo de matérias  didaticos de acordo com as necessidades
encontradas.

3.10- Fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais
didaticos, equipamentos e recursos de tecnologias assistiva, com vistas a promo¢éo
do ensino e aprendizagem, bem como das condicGes de acessibilidade dos estudantes,
publico da educacdo especial.

3.11- Promover o desenvolvimento de pesquisa interdisciplinar para subsidiar a formulacéo
de politicas publicas intersetoriais municipais que atendam as especificidades
educacionais de estudantes publicos da educacéo especial que requeiram medidas de
atendimento especializado.

3.12- Promover que as escolas e servicos especializados publicos promovam espagos para
a participacdo das familias na elaboracdo do Projeto Politico-Pedagogico na
perspectiva da Educacdo Inclusiva.

3.13- Implementar, com a equipe escolar, metodologias de preparacdo de toda a equipe
técnica e de todas as turmas das escolas regulares que poderdo receber o estudante,
publico da educacdo especial, para que a comunidade escolar possa inclui-lo na

dindmica das escolas e que sejam acGes extensivas tambem as familias.

Meta 4: Alfabetizar todas as criancas a partir do 1° até o 2° ano dos Anos Iniciais

do Ensino Fundamental.

4.1- Estruturar processos pedagogicos a fim de garantir a alfabetizacdo plena a todas as
criancgas até o 2° (segundo) ano do ensino fundamental anos iniciais, articulando com
as estratégias desenvolvidas na educacdo infantil, com a valorizacdo dos(as)
professores(as) alfabetizadores(as), formacdo continuada e apoio pedagogico
especifico.

4.2- Criar e implementar politicas de alfabetizacdo que garanta a permanéncia dos(as)
professores(as) alfabetizadores(as) nas turmas de alfabetizacéo.

4.3- Instituir instrumentos de avaliacdo sistémica, periddica e especifica, para aferira
alfabetizacdo das criancas, bem como estimular as escolas a criar os respectivos
instrumentos de avaliacdo e monitoramento.

4.4- Selecionar e divulgar tecnologias de ensino para a alfabetizagdo de criangas,

assegurando a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o



acompanhamento dos resultados na rede municipal de ensino.

4.5- Fomentar o desenvolvimento de tecnologias de ensino para a alfabetizacdo que
favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes, consideradas
as diversas abordagens metodoldgicas e suaefetividade.

4.6- Criar politicas publicas municipais para alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia,
considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas
surdas.

4.7- Garantir a aquisicdo de materiais pedagogicos especificos e de boa qualidade para
alfabetizacdo nos Anos Iniciais, incluindo acervo bibliogréfico, jogos pedagdgicos e
materiais para o trabalho com recreacéo e arte.

4.8- Incentivar projetos escolares que agreguem a participacao ativa da familia na escola
visando a alfabetizacéo.

4.9- Promover e estimular a formacgéo continuada de professores(as) para alfabetizacéo de
criangas, com o conhecimento de novas tecnologias de ensino e praticas pedagdgicas
inovadoras, estimulando a articulacédo e acdes de formacéo continuada de professores

especificas.

Meta 5: Fomentar a qualidade da Educacéo Basica, com melhoria do fluxo escolar e

da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias do IDEB de Urubici:

2015 2017 2019 2021 2023
4.6 4.9 5.2 5.5 6.0
6.1 5.7 5.6 6.0 5.9

5.1- Estabelecer e implantar diretrizes pedagogicas para a Educacao Basica de acordo com
base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes para cada ano do Ensino Fundamental/Anos Iniciais.

5.2- Instituir, em regime de colaboracdo entre a Unido, um conjunto de indicadores de
avaliacdo institucional com base no perfil do estudante e dos profissionais da
educacdo, nas condicdes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos
disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes,

considerando as especificidades das modalidades de ensino.



5.3- Fomentar processo continuo de auto avaliacdo das escolas de Educacdo Bésica, por
meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formacdo continuada dos profissionais da
educacéo e o aprimoramento da gestdo democratica.

5.4- Formalizar e executar o Plano de Ac¢bes Articuladas (PAR) dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a educagdo basica publica e as estratégias de
apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacédo de
professores e profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliacdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansao da infraestrutura
fisica da rede escolar municipal.

5.5- Incentivar praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar
e a aprendizagem.

5.6- Garantir transporte por meio de convénio com o governo estadual com acessibilidade
para todos os estudantes da educacdo do campo na faixa etaria da educacéo escolar
obrigatoria, mediante renovacdo e financiamento compartilhado, visando reduzir a
evasao escolar.

5.7- Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar, garantindo a participacdo da
comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos, visando a ampliagédo
da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica.

5.8- Participar com a Unido, na elaboracdo dos parametros minimos de qualidade dos
Servicos e para recursos pedagogicos, entre outros insumos relevantes, e como
instrumento para adocéo de medidas para a melhoria da qualidade do ensino.

5.9- Garantir politicas de combate a violéncia na escola e construcdo de uma cultura de paz
e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade escolar.

5.10- Garantir contetudos sobre a historia e as culturas afro-brasileira e indigena e
implementar acBes educacionais, nos termos da Leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008,
assegurando a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por
meio de acdes colaborativas com eventos educacionais para diversidade étnico-racial.

5.11-Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, com o propdsito de que a educacao
seja assumida como responsabilidade.

5.12- Promover a articulacdo dos programas da area da educacdo, de ambito local e

nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social,

esporte e cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as familias, como



condicdo para a melhoria da qualidade educacional.

5.13- Viabilizar, mediante articulacdo entreos 6rgdos responsaveis da Saude e da Educacgdo
Municipal, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de educagao por
meio de a¢des de prevencdo, promogdo e atencao a salde.

5.14- Estabelecer acOes efetivas especificamente voltadas para a promocdo, prevencao,
atengdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da educacgédo para a melhoria da qualidade educacional.

5.15- Estabelecer politicas de acompanhamento as escolas com relagdo ao desempenho no
IDEB/INEP.

5.16- Institucionalizar programas de reforco escolar e desenvolver metodologias para
acompanhamento pedagdgico, recuperacdo paralela e progressao, priorizando o
atendimento de estudantes com baixo rendimento escolar.

5.17- Informatizar a gestdo das escolas municipais e da Secretaria Municipal de Educacéo,
bem como manter a formagdo continuada para profissionais que irdo utilizar as

tecnologias.

Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos(as) alunos( as) da educacéo basica.

6.1 Promover, com 0 apoio da Unido, a oferta de educacdo basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos estudantes
na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas
diarias durante todo o ano letivo.

6.2 Instituir, em regime de colaboracdo, programa de construcdo, ampliacdo e ou
adequacdo de escolas publicas, com padrdo adequado para atendimento em tempo
integral, por meio da instalacdo de quadras poliesportivas, laboratorios, inclusive de
informatica, espacos para atividades culturais, bibliotecas, refeitorios cobertos,
banheiros e outros, bem como da producdo de material didatico e da formacédo de
recursos humanos para a educacdo em tempo integral.

6.3 Buscar a articulacdo da escola com varios segmentos sociais e com os diferentes
espacos socieducativos e equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, bem como com os Vvarios segmentos da

comunidade.
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6.4 Propiciar a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiencia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na faixa etaria de 4
(quatro) a 10 (dez) anos idade, assegurando atendimento educacional especializado
complementar e suplementar ofertado em sala de recursos multifuncionais da propria
escola ou em instituicoes especializadas, bem como profissionais habilitados.

6.5 Garantir alimentacdo escolar que comtemple a necessidade nutricional diaria dos
estudantes, conforme lesgislacdo especifica, bem como orientacdo quanto a educacgao

nutricional.

Meta 7: Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos de idade, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo durante a
vigéncia deste Plano, para as populacées do campo, comunidades tradicionais e dos
25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, igualando a escolaridade média entre
negros e nao negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

7.1- Manter programas de educacédo de jovens e adultos para segmentos populacionais aqui
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a
outras estratégiasque garantam a continuidade da escolarizacao, apos a alfabetizagéo
inicial.

7.2- Estabelecer parcerias com instituicbes que oferecam matricula de educacéo
profissional, para segmentos educacionais aqui considerados.

7.3- Promover entre drgdos governamentais, de forma intersetorial, o0 acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola, especifico para os segmentos populacionais
considerados nesta meta, identificando motivos de abandono e colaborando com as
unidades de ensino para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira
a estimular a ampliacdo do atendimento desses estudantes na rede publica regular de
ensino.

7.4- Promover o envolvimento de 6rgdos governamentais, de forma intersetorial, na busca
ativa de jovens e adultos fora da escola, pertencentes aos segmentos populacionais

aqui considerados.

META 8: Elevar a taxa de alfabetizacdo da popula¢éo com 15 (quinze) anos ou mais

de idade para 93% (noventa e trés por cento), até o final da vigéncia deste Plano,
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erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de

analfabetismo funcional.

8.1- Assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a todos que ndo tiveram
acesso a educacao basica na idade propria.

8.2- Realizar chamadas publicas regulares para educacao de jovens e adultos, promovendo
busca ativa em regime de colaboragdo com outros entes federados, e em parceria com
organizagdes da sociedade civil.

8.3- Implementar agdes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de continuidade
da escolarizacdo basica.

8.4- Promover 0 acesso ao Ensino Fundamental aos egressos de programas de
alfabetizacéo.

8.5- Estabelecer parcerias com instituicbes que utilizem ferramentas tecnoldgicas de
aprendizagem voltadas para a populacdo de jovens e adultos, direcionadas para 0s

segmentos com baixos niveis de escolarizagdo formal.

Meta 9: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacdo de jovens e adultos, no Ensinos Fundamental, na forma integrada a
educacdo profissional, até ao final da vigéncia do Plano.

9.1- Estabelecer parcerias com instituicGes puablicas e/ou privadas para a oferta de
matriculas na educacgéo de jovens e adultos, de modo a articular a formacéo inicial e
continuada de trabalhadores com a educacdo profissional, objetivando a elevacédo do
nivel de escolaridade dos trabalhadores.

9.2- Estabelecer convénios e parcerias cominstitui¢cbes de ensino publicas e/ou privadas,
com comprovada experiéncia na educacao profissional.

9.3- Estimular oportunidades profissionaisdos jovens e adultos com deficiéncia e baixo
nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacdo de jovens e adultos articulada a
educacdo profissional.

9.4- Contribuir com a diversificacdo do curriculo da educacdo de jovens e adultos e sua
preparacdo para o mundo do trabalho e estabelecendo relacGes entre teoria e pratica,
nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura, de forma a organizar o

tempo e 0 espaco pedagogico adequando-os as suas caracteristicas.

Meta 10: Garantir em regime de colaboragdo com a Uni&o e o Estado, que todos os(as)

professores(as) possuam formacéo especifica de nivel superior, obtida em curso de
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licenciatura na area de conhecimento em que atuam, bem como oportunizar, através

do poder publico periddica participacdo em cursos de formacéo continuada.

10.1- Promover, com base em plano de a¢éo, um diagndstico das necessidades de formagéo
de profissionais do magistério em parceria com instituicbes publicas de educagao
superior existentes na regido, propondo obrigacdes reciprocas entre as partes para
formac&o continuada, considerando necessidades, demandas e contextualizagdes do
respectivo sistemas de ensino.

10.2- Fomentar a producdo de material didatico, a criacdo de metodologias especificas e a
elaboracdo de instrumentos de avaliacdo para a escola, aluno e profissionais.

Meta 11: Valorizar os(as) profissionais do magistério da rede municipal de educagéo
de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final da vigéncia deste Plano.

11.1- Proporcionar condigdes de trabalho, valorizacdo dos profissionais da educacgéo e
concretizacdo das politicas de formacdo, como forma de garantia da qualidade na
educacéo.

11.2- Estabelecer agdes especificamente voltadas para a promocéo, prevencao e atencao a
integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da educagédo, como condicéo
para a melhoria da qualidade educacional.

11.3- Assegurar a realizacdo periédica de concurso publico para provimento de vagas,
comprovadamente, excedentes e permanentes.

11.4- Monitorar, na rede municipal de ensino, acompanhamento dos(as) profissionais
iniciantes, supervisionado-os com equipes de profissionais experientes, a fim de
fundamentar, por meio de avaliacdo documentada, a decisdo pela efetivacdo apos o
estagio probatorio.

11.5- Garantir a atualizacéo e o cumprimento de todas as diretrizes do Plano de Carreira do
Magistério da Rede Municipalde Ensino.

11.6- Assegurar, na forma da lei, recursos financeiros para valorizacdo dos profissionais
da educacdo da rede municipal de ensino.

11.7- Garantir o cumprimento da legislacdo nacional quanto a jornada de trabalho dos
profissionais do magistério da rede municipal de ensino.

11.8- Realizar periodicamente, estudos para atualiza¢do do Plano de Carreira do Magistério

Publico Municipal.
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Meta 12: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de Plano de Carreira para
os(as) profissionais da educagdo municipal de todo o sistema de ensino e, para o plano
de Carreira dos (as) profissionais da educacdo municipal, tomar como referéncia o
piso salarial nacional profissional, definido em Lei Federal, nos termos do inciso V111
do Art. 206 da Constituicdo Federal.

12.1- Revisar o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, durante a vigéncia do
Plano Municipal de Educagdo, com a participacdo do Executivo, Legislativo e
representante do sindicato municipal, fundamentado na legislagéo vigente, quando
necessario.

12.2- Proporcionar condicGes de trabalho, valorizacdo dos profissionais da educagéo
municipal e concretizacdo das politicas de formacdo, como forma de garantia da
qualidade na educagéo.

12.3- Proporcionar, em parceria com a Secretaria Municipal de Salde, o atendimento
voltado para promocéo fisica, mental e emocional dos(as) profissionais da educacao
municipal, como condicdo para melhoria da qualidade educacional.

12.4- Assegurar a realizacdo periddica de concurso publico para provimento de vagas,
comprovadamente, de modo a estruturar a rede municipal de ensino.

12.5- Garantir na rede municipal de ensino, durante o estagio probatério, acompanhamento
e supervisao de profissionais por comissao designada para esta finalidade.

12.6- Estimular a existéncia de comissdes de profissionais da educacéo, na reestruturacdo

do plano de carreira.

Meta 13: Assegurar condigdes, no prazo de 2(dois) anos, para efetivacdo da gestdo

democrética da educacao, associada a criterios técnicos de merito e desempenho e a

consulta publica a comunidade escolar, no @mbito das escolas publicas, por meio de

recursos e apoio técnico da Uniéo.

13.1- Estabelecer diretrizes para a gestdo democratica da educacdo municipal, contado da
aprovacao deste Plano e assegurando condi¢des para sua implementacao.

13.2- Aprovar dispositivo legal que dispGe sobre a implantacdo, execucdo e avaliacdo da
gestdo escolar da educacdo da rede municipal de Urubici, até o final deste Plano.

13.3- Garantir, em regime de colaboracdo, programa de formacao continuada para gestores

das escolas municipais.
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13.4- Garantir a participagdo efetiva da comunidade escolar e local na formulacéo e
acompanhamento dos Projetos Politico-Pedagogicos, curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos escolares, possibilitando as condi¢cbes objetivas
necessarias a operacionalizagéo desta participacao.

13.5- Fomentar, manter e ampliar processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de
gestdo financeira nos estabelecimentos de ensino.

13.6- Ampliar os programas de apoio e formagdo aos conselheiros municipais dos
conselhos municipais, garantindo a esses colegiados recursos financeiro, espacgos
fisicos adequados, equipamentos e meios de transporte para visitas as unidades da rede
escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungdes.

13.7- Consolidar o Forum Permanente deEducacdo Municipal, com intuito de coordenar a
conferéncia municipal, bem como efetuar o acompanhamento da execucdo deste
Plano.

13.8- Estimular a constituicédo e o fortalecimento de associagcdes de pais, assegurando-lhes,
inclusive, espacos adequados e condigdes de funcionamento bas unidade de ensino e
fomentando a sua articulacdo orgéanica com os conselhos escolares, por meio das
respectivas representagoes.

13.9- Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem a transparéncia e o
controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educacgéo,
especialmente a realizacdo de audiéncias publicas e a criacdo de portais eletronicos de

transparéncia.

Meta 14: Ampliar o valor da aplicacdo de recursos da receita anual resultante de

impostos para Educacdo Municipal, conforme estabelecido na Lei Organica

Municipal, estabelecer novos convénios e buscar adesdo a Programas Federais de

forma a atender as necessidades para a execucao do PME.

14.1- Formentar a busca de convénios como fonte de financiamento permanente e
sustentavel para as etapas e modalidades da Educacdo Municipal de Urubici,
observando as politicas de colaboracdo entre os entes federados, em especial as
decorrentes do Artigo 60, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias, e do
81°, do Artigo 75, da lei n® 9.394/1996, que tratam da capacidade de atendimento e do
esforco fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais
a luz do padrdo de qualidade nacional.

14.2- Acompanhar os mecanismos de repasse e de aplicacdo dos recursos vinculados a
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Educacdo, bem como indicadores nacionais de investimento e tipo de despesas per

capita por aluno na Educacgdo Bésica publica em suas etapas e modalidades.

14.3-

14.4-

14.5-
14.6-

14.7-

14.8-

14.9-

Promover capacitagdes anuais para os membros dos conselhos educacionais e
conselhos escolares, com objetivo de qualificar sua atuagdo no controle social dos
recursos publicos.

Acompanhar a regulamentacio Paragrafo Unico do Artigo 23 e o Artigo 211 da
Constituicdo Federal, por lei complentar, de forma a se organizar para estabelecer as
normas de cooperacdo entre os entes federados, em materia educacional, e a
articulacdo do sistema estadual de educacdo em regime de colaboragdo, com
equilibrio na reparticdo das responsabilidades e dos recursos.

Acompanhar a elaboracédo da Lei federal de Responsabilidade Educacional.

Apoiar e defender o movimento de tornar permanente o Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacdo Baésica e de Valorizacdo dos Profissionais de
Educacdo (FUNDEB), com aperfeicoamento no regime de colaboracdo e a
participacdo financeira da Unido para garantir equalizacdo de oportunidades
educacionais e padrdo minimo de qualidade do ensino, nos termos do Artigo 211 da
Constituicdo Federal.

Acompanhar os critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a
educacdo ao longo do decénio, que considerem a equalizacdo das oportunidades
educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e 0 compromisso técnico e de gestao
do sistema de ensino, a ser pactuado na instancia prevista no Artigo 7° da Lei n°
13.005/2014.

Adotar o Custo-Aluno-Qualidade CAQ como indicador prioritario para o
financiamento de todas as etapas e modalidades da Educacéo Basica, buscando, junto
a Unido e Estado, a complementacdo de recursos financeiros para o municipio, se
comprovar que nao atingiu o valor do Custo-Aluno-Qualidade-Inicial CAQI.

Fortalecer as acoes vinculadas ao Plano de ac¢Ges Articuladas PAR.

14.10- Desenvolver, com apoio da contabilidade da Secretaria Municipal da Fazenda,

estudos e acompanhamentos regulares dos investimentos e custos, por aluno, da

educacdo basica e superior publica, em todas as etapas e modalidades.

14.11- Estabelecer e garantir a articulacdo entre metas e demais instrumentos

orcamentarios do Municipio, da Unido e do Estado com o Plano Municipal de

Educacdo e osrespectivos PPA, LDO e LOA relativos & educa¢do municipal.
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