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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo da Taxa de Adesao/Anuidade da Unido Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educacéo de Santa Catarina - UNDIME-SC, em atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacédo Cultura e Desporto.

1.2. A presente contratacdo sera realizada através de Inexigibilidade de licitagéo,
a contratacdo desses servicos encontra-se amparado no Art. 74, Inciso | -
(aquisicdo de materiais, de equipamentos, de géneros ou de servicos que so
possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial
exclusivo) da Lei n°® 14.133/2021.

2. QUANTITATIVO E ITENS

ltem DESCRICAO Unidade | Quantidade Valor Total
unitario
01 Taxa anuidade UN 01 R$1.838,00 R$1.838,00
Unido Dirigentes
Municipais de
Educacao -
UNDIME

TOTAL R$1.838,00

Um mil oitocentos e trinta e oito reais

3. MOTIVACAO - JUSTIFICATIVA

3.1. A presente contratacdo da Taxa de Adesdo/Anuidade da Unido Nacional dos

Dirigentes Municipais de Educacao de Santa Catarina — UNDIME-SC tem como objetivo

atender as necessidades institucionais da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e

Desporto, assegurando a participacdo ativa do municipio nas acdes, programas e

formacdes promovidas pela entidade.
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3.2. A UNDIME-SC é uma associacao civil sem fins lucrativos, de carater representativo,
gue congrega os dirigentes municipais de educacao do estado de Santa Catarina, com a
finalidade de articular, mobilizar e fortalecer as secretarias municipais de educacéo,

promovendo a melhoria da qualidade do ensino publico.

3.3. A adesdo a UNDIME-SC possibilita ao municipio o acesso a uma rede de apoio

técnico e politico-pedagdgico, incluindo:

« Participacdo em féruns, seminarios, encontros regionais e estaduais;

« Capacitacdes voltadas a gestdo da educacado publica municipal,

« OrientacgOes técnicas e juridicas sobre politicas educacionais;

« Integracdo com demais municipios para troca de experiéncias e boas praticas;

e Apoio na implementacdo de programas e acdes do Governo Federal e Estadual;
« Representacao institucional em espacos de decisédo sobre politicas publicas

educacionais.

3.4. Dessa forma, a contratacdo da anuidade representa uma medida estratégica de
fortalecimento da gestéo educacional local, promovendo a qualificacdo dos servi¢os
prestados pela Secretaria e contribuindo para a garantia do direito a educacédo com

qualidade social.

3.5. Considerando o relevante interesse publico envolvido e os beneficios diretos a
gestao da educacdo municipal, justifica-se plenamente a contratacdo da Taxa de
Adesédo/Anuidade da UNDIME-SC, conforme previsto no planejamento institucional da

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto.

4. ESPECIFICACOES TECNICAS

4.1. Garantir a participagdo do Municipio de Urubici nas atividades, acdes, eventos e
formacdes promovidas pela UNDIME-SC, promovendo o fortalecimento da gestédo
educacional local, bem como o acesso a orientacbes técnicas, politicas e juridicas

voltadas a melhoria da educagéo publica municipal.
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Especificacdes do Servico:

« Prestacdo de servi¢os de carater institucional e técnico-pedagogico voltados a gestédo
educacional publica;

e Acesso a cursos, encontros, féruns, seminarios, conferéncias e formacdes promovidos
pela UNDIME-SC e pela UNDIME Nacional;

« Recebimento de informativos, notas técnicas, pareceres, orientacdes e publicacdes
especializadas;

« Apoio a implementacédo de politicas publicas educacionais em nivel municipal;

« Interlocucéo e representacdo junto a 6rgaos estaduais e federais;

« Fomento a troca de experiéncias entre 0s municipios catarinenses por meio de redes
de colaboragéo;

« Disponibilizacdo de assessoria e suporte técnico em areas estratégicas da educacao

municipal.

5. PRAZO, LOCAL, CONDICOES DE ENTREGA OU EXECUCAO

5.1. A entrega devera ocorrer no decorrer do ano de 2025, a contar do recebimento da

AF — Autorizagéo de Fornecimento.

6. PRAZO E CONDICAO DE GARANTIA
6.1. A anuidade tera vigéncia no decorrer do ano de 2025, contados a partir da data de

confirmacéo do pagamento e aceite pela UNDIME-SC.

6.2. Por se tratar de uma contribuicdo institucional voltada a manutencéo e participacao
do municipio na entidade, ndo se aplica garantia tradicional nos moldes de produtos ou
servigos técnicos. No entanto, durante o periodo de vigéncia da anuidade, ficam garantidos ao

municipio os seguintes beneficios:

« Direito a participacdo em eventos, encontros, formacdes e seminarios promovidos pela
UNDIME-SC;

e Acesso a materiais técnicos, normativos e informativos;
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« Representatividade institucional junto a 6rgaos estaduais e federais;

e Apoio técnico e consultivo sobre politicas publicas educacionais.

7. FISCALIZACAO DO CONTRATO

7.1. Seré fiscal do Contrato o(a) Sr(a). Rita de Cassia de Souza, ocupante do
cargo de Diretor de Ensino Fundamental, Matricula N° 5312, que exercera

a fiscalizag&o técnica e administrativa do Contrato.

7.2. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a

assegurar os melhores resultados para a Administracao.

7.3. Ofiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo
do que for necesséario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°);

7.4. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacdes para a correcdo da execucao do contrato, determinando

prazo para a correcao;

7.5. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil,
a situacao que demandar decisdo ou adocédo de medidas que ultrapassem
sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se

for o caso.;

7.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato;

7.7. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a

tempestiva renovacao ou a prorrogacao contratual.

8. GESTAO DO CONTRATO
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8.1. Sera Gestor do Contrato o Sr. Daniela Furlaneto da Luz ocupante do Cargo de
Assessora de Planejamento, Matricula N°5318, que exercera a Gestdo do Contrato.

8.2. O gestor do contrato coordenard a atualizacéo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢&o no historico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracéo.

8.3. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execucéo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

8.4. O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
gue obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de
riscos eventuais.

8.5. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com mencédo ao seu desempenho na execucéao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgdes.

8.6. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizag&o para fins de aplicagao de sancdes, a ser conduzido
pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

8.7. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratagao e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

8.8. O gestor do contrato devera enviar a documentacédo pertinente para a formalizagcéo
dos procedimentos de liqguidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao

e gestdo nos termos do contrato.
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9. CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO
9.1. O pagamento serd realizado por meio de empenho e posterior emissao de boleto
bancério ou transferéncia eletrénica para conta indicada oficialmente pela UNDIME-SC,

mediante apresentacdo da respectiva nota fiscal ou documento equivalente.

10.DOTACAO ORCAMENTARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC;AO CULTURA E DESPORTO
Proj/Ativ 2025 Operacionalizacdo da Secretaria de Educacao
83 3.3.90.00.00.00.00.00 1.500.1001.0108
Valor R$ 1.838,00

11.OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Emitir a Autorizacdo de Fornecimento;

11.2. Fiscalizar e acompanhar a execucao do Contrato;

11.3. Prestar esclarecimentos que forem solicitados pela contratada;

11.4. Notificar & Contratada a ocorréncia de irregularidades na execucao do objeto;
11.5. Efetuar os pagamentos conforme prazos estabelecidos.

12.0OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Além das Obrigacdes previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, destacam-se as
seguintes obrigacgodes:

12.1.1. Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive,
despesa de natureza previdenciaria, fiscal, trabalhista ou civil, bem como
emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer espécie e origem,
pertinentes a execucéo do objeto do presente Contrato.

12.1.2. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou
materiais causados a CONTRATANTE ou a terceiros, pelos seus

prepostos, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou
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desrespeito as normas de seguranca, quando da execucdo do
fornecimento.

12.1.3. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela
CONTRATANTE quando da entrega do servigo.

12.1.4. Manter durante toda a execucdo do presente Contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes por ele assumidas, todas as
condicBes de habilitacdo e qualificacao exigidas.

12.1.5. Responsabilizar-se pela boa execucéo e eficiéncia dos servicos.

12.1.6. A CONTRATADA ficara responsavel pelo destaque dos tributos
incidentes no corpo da nota fiscal emitida, na forma prevista pela
Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n°® 1.234/2012, cuja
desconformidade importara devolugdo da nota fiscal para correcao.

12.1.7. O fornecedor devera indicar no campo de observacdo do
documento fiscal sua condi¢cdo de imunidade, isencéo e/ou dispensa de
retencdo do IRRF com o respectivo amparo legal. Na auséncia da
informacdo, a Secretaria de Financas procedera a retencdo do imposto
conforme as aliquotas contidas na IN RFB n. 1.234/2012, ou outro

documento que por ventura venha a substitui-lo.

13.MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

13.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cladusulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte

respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

13.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspenséo do contrato, 0
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo

correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

13.3. As comunicacdes entre 0 0rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de

mensagem eletrénica para esse fim.

13.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao
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de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

13.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informagfes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre

outros.

14.REQUISITOS DE HABILITACAO

14.1. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

14.2. Habilitacao juridica:
14.2.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;
14.2.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
14.2.3. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;
14.2.4. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
14.2.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde

opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;
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14.2.6. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracfes ou
da consolidacéo respectiva.

14.2.7. Certiddo Negativa Correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPM) da Controladoria Geral
da Unido, emitida no seguinte endereco: https://certidoes.cgu.gov.br.

14.3. Habilitacao fiscal, social e trabalhista:
14.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;
14.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;
14.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);
14.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943;
14.3.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
14.3.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
14.3.7. Declaracéo, firmada pela licitante de que ndo possui em seu quadro funcional menores
de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis anos
em qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz a partir dos quatorze anos;

14.4. Qualificagdo Econdmico-Financeira:
14.4.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il, datado dos ultimos 90 (noventa) dias, ou que esteja

dentro do prazo de validade expresso na propria Certidao;
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15. CRITERIO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

15.1. A presente contratagdo é fundamentada no art. 74, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021 (nova
Lei de Licitagbes e Contratos), que trata da inexigibilidade de licitagdo quando houver
inviabilidade de competicdo, sendo este o caso da Unido Nacional dos Dirigentes Municipais
de Educacdo — Seccional Santa Catarina (UNDIME-SC), entidade sem fins lucrativos e de
natureza institucional e representativa, sendo a Unica organizagao legitimada a representar os
dirigentes municipais de educacdo do estado de Santa Catarina junto a 6rgéos e instancias

federais e estaduais.

15.2. Dessa forma, a avaliagdo da proposta ndo se da por critérios comparativos de preco ou
técnica, mas sim pela exclusividade institucional da entidade e pela necessidade do municipio

em manter vinculo associativo, a fim de garantir:

« Representatividade nas discussdes sobre politicas publicas educacionais;

« Acesso a eventos, formagfes, encontros e orientagbes técnicas promovidas pela
UNDIME-SC;

e Apoio técnico na implementacao e acompanhamento de programas federais e estaduais;

« Circulacao de informacfes estratégicas sobre a gestdo educacional municipal.

15.3. O valor da taxa de adesao/anuidade estéa fixado em tabela padronizada e publica, adotada
pela prépria UNDIME-SC, o que refor¢a a transparéncia e uniformidade na cobranca entre os

entes municipais.

15.4. Assim, a avaliagao da proposta consiste exclusivamente na verificagao da regularidade
da documentacéo apresentada pela UNDIME-SC, da necessidade administrativa devidamente
justificada pela Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Desporto, e da conformidade do

valor cobrado com a tabela vigente da entidade.

16. VALORES DE REFERENCIAIS DE MERCADO / ESTIMATIVA DE CUSTOS
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ITEM

DESCRICAO / ESPECIFICACAO

UNIDADE
DE MEDIDA

VALOR UNITARIO COLETADO
R$

01

Taxa anuidade Unido Dirigentes Municipais de
Educacao - UNDIME

UN

ORCAMENTO COM
FORNECEDOR:

UNDIME - UNIAO DOS
DIRIGENTES MUNICIPAIS DE
EDUCACAO SC

CNPJ: 79.363.123/0001-47
\Valor: R$ 1.838,00

17.PRAZO DE VIGENCIA DE CONTRATO
17.1 O prazo de vigéncia da contratacdo sera no exercicio de 2025, podendo ser prorrogado
na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

18.SANCOES

18.1. As empresas que nao cumprirem as normas de licitacdo e as obrigacdes contratuais

assumidas estardo sujeitas as sancdes e penalidades estabelecidas na Lei Federal n°
14.133/2021 e indicados no contrato e edital.

RITA Assinado de forma
digital por RITA

APARECIDA DE ' apareciDA DE

SOUZA:6521779 SOUZA:65217799900
Dados: 2025.04.28

9900 13:02:01 -03'00'

Rita Aparecida de Souza

Secretaria municipal de Educacgéo, Cultura e Desporto
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DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS

O documento apresentado descreve de maneira adequada o planejamento da contratacao,
permitindo a avaliacdo de custos e demandas, e possui em anexo 0s orgamentos e planilhas
de precos de mercado, definindo a sistematica de suprimento, critérios de aceitacdo do objeto,
deveres do Licitante e da Administracdo, procedimentos de fiscalizacdo e gerenciamento,
prazos de entrega e a possibilidade de sanc¢des administrativas, de forma clara, concisa e
objetiva.

Dessa forma, APROVO o presente Termo de Referéncia e o ENCAMINHO ao setor competente

para as providéncias cabiveis.

Urubici, 28 de abril de 2025

LEANDRO DE Assinado de forma digital

SOUZA por LEANDRO DE SOUZA
CORREA:07362156979

CORREA:073621569 p,dos: 2025.04.30

79 15:13:50 -03'00'

Leandro de Souza Corréa

Prefeito Municipal
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