URUBICI

wm W PREFEITURA

Praca Francisco Pereira de Souza, 53, Centro, CEP 88650-000, (49) 3278-4211

DOCUMENTO SIMPLIFICADO DE: FORMALIZAGAO DA DEMANDA; ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR; E TERMO DE REFERENCIA.

1. DADOS DA AREA REQUISITANTE:

° Setor Demandante: Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social

° Nome do Responsavel: Gisiane Leticia Ribeiro de Souza

2. DEFINI(;AO DA DEMANDA - OBJETO DA CONTRATA(;AO:

° Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo dos servicos de

desinsetizacdo, desratizagdo, limpeza e desinfeccdo de reservatdrios de agua potavel, com
fornecimento de mé&o de obra, materiais e equipamentos necessarios, a serem executados em
unidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, pelo periodo de 12

meses, intercalados semestralmente.

° A presente contratacdo sera realizada por dispensa de licitagdo, com fundamento no art.
75, inciso 11, da Lei n® 14.133/2021.
) A presente contratacdo nao contempla o inciso Il, § 1°, do artigo 18, da Lei n® 14.133/2021,

que prevé a necessidade de demonstracdo da previsdo da contratacdo no plano de contratacfes

anual, em razdo de que, ainda, ndo existe, no Municipio de Urubici, o referido Plano.

3. VALOR TOTAL DA AQUISICAO/ CONTRATACAO:

° O valor total estimado para a presente contratacédo é de R$ 4.652,00 (quatro mil seiscentos

e cinquenta e dois reais)

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratacdo tem por objetivo a prestacdo de servicos especializados de desinsetizacao,

desratizacdo, limpeza e desinfeccao de reservatérios de dgua potavel nas unidades da Secretaria



Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, a saber: Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para ldosos (SCFVI) e Servico de Acolhimento

Institucional para Criancas e Adolescentes (SAICA).

As unidades mencionadas realizam atendimentos diretos e continuos a populacédo em situacéo de
vulnerabilidade social, incluindo criancas, adolescentes, idosos e familias. Esses espacgos, por
caracteristicas estruturais e pelo fluxo intenso de pessoas, estao sujeitos ao acumulo de residuos e
umidade, criando condicdes propicias para a proliferacdo de insetos, roedores e microrganismos

patogénicos.

Além disso, os reservatérios de dgua necessitam de manutencao periddica obrigatéria (limpeza e
desinfeccao), para garantir a potabilidade da 4gua consumida por servidores e usuarios, conforme

normas sanitérias e de saude publica.

A auséncia desses servicos compromete a salubridade dos ambientes, podendo gerar riscos a
saude dos atendidos e dos profissionais, além de descumprimento de normas da vigilancia sanitéria,

podendo acarretar san¢cdes ao Municipio.

A contratacéo é essencial para a preservacédo da salde coletiva, seguranca sanitaria e bem-estar
dos usuérios e trabalhadores das unidades da Assisténcia Social. A medida busca prevenir surtos
de doencas, infestacGes e contaminacdes, especialmente em servicos que atendem populagbes
mais vulneraveis — como criancas acolhidas institucionalmente, idosos e familias em situacéo de

risco social.

Trata-se, portanto, de acdo preventiva, de carater continuo e indispensavel ao regular

funcionamento das unidades publicas.

4.1 Beneficios Da Contratacdo:

e Eficiéncia e economia: a terceirizacdo garante a realizacdo dos servicos com mao de obra
técnica especializada, reduzindo riscos de retrabalho, atrasos e custos indiretos com
emergéncias sanitérias.

e Conforto e seguranca sanitaria: ambientes mais limpos, seguros e adequados ao
atendimento social, com impacto direto na qualidade dos servigos prestados a populacao.

e Cumprimento de normas legais e técnicas: atendimento as exigéncias da Vigilancia
Sanitaria, Ministério da Salde e legislacdo municipal quanto a limpeza periddica de
reservatoérios e controle de pragas urbanas.

e Interesse publico evidente: assegura a continuidade das acdes de protecdo social em
ambientes seguros e livres de riscos sanitarios, contribuindo para a promogédo da saude

publica e da dignidade dos usuérios.



Diante do exposto, a contratagdo se mostra necessaria, urgente e de evidente interesse publico,
devendo ser realizada de forma planejada, periédica e conforme os parametros técnicos
estabelecidos no Termo de Referéncia.

5. JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO REQUISITADO:

A gquantidade estimada para a contratagdo dos servicos de desinsetizagéo, desratizagéo, limpeza e
desinfeccdo de reservatérios de agua potavel foi definida com base no nimero de unidades
socioassistenciais sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social, bem como nas normas técnicas e recomendacdes da vigilancia sanitaria, que orientam a

realizacéo desses servigos de forma periddica e preventiva.
As unidades contempladas sao:

e Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos (SCFVI)

e Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes (SAICA)

Considerando a necessidade de manter a eficiéncia sanitaria dos ambientes e garantir a seguranca
da &gua potavel utilizada, foi definida a realizagdo dos servicos com periodicidade semestral, ou

seja, duas vezes ao ano em cada unidade.
Estimativa:
e 4 unidades x 2 atendimentos anuais = 8 execugdes no total por ano.

Essa frequéncia é suficiente para prevenir a proliferacdo de vetores, insetos e roedores, além de
assegurar a qualidade da agua consumida nas dependéncias das unidades, em conformidade com

0s parametros sanitarios exigidos.

Portanto, o quantitativo proposto é adequado para atender a demanda anual do municipio,
garantindo eficiéncia na execugdo, economia de recursos € manutengdo da saude publica nos

equipamentos sociais da rede municipal.

6. LOCAL DE PRESTAGCAO DO SERVICO



Os servicos de desinsetizacdo, desratizacdo, limpeza e desinfeccdo de reservatérios de agua
potavel deverdo ser executados presencialmente nas dependéncias das seguintes unidades
vinculadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social do Municipio de
Urubici/SC:

e Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes (SAICA) —Rua Manoel
Silveira de Azevedo, n° 461 — Centro, Urubici/SC — CEP 88650-000

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para ldosos (SCFVI) — Rua
Benevenutto Lorenzetti, s/n — Esquina, Urubici/SC — CEP 88650-000

e Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) — Rua Benevenutto Lorenzetti, s/n —
Esquina, Urubici/SC — CEP 88650-000

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) — Rua Clarismundo José
Custodio, n°® 954 — Centro, Urubici/SC — CEP 88650-000

A prestacao dos servi¢os devera ocorrer em datas previamente agendadas, conforme planejamento
da equipe técnica da Secretaria, garantindo que as atividades das unidades ndo sejam prejudicadas
e que os procedimentos sejam realizados em conformidade com as normas de segurancga e higiene

vigentes.

7. PERIODO EM QUE SERA EFETUADO

A prestacéo dos servicos de desinsetizacdo, desratizacao, limpeza e desinfeccao de reservatérios
de &gua potavel sera realizada semestralmente, conforme cronograma a ser estabelecido pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, durante o periodo de 12 (doze)

meses, contados a partir da assinatura do contrato ou da ordem de servico.

Os servicos deverdo ser executados em duas etapas ao longo do ano, com intervalo aproximado de
seis meses entre as execugdes em cada unidade, de forma a manter a regularidade sanitaria e

atender as exigéncias das normas técnicas vigentes.

As datas exatas de execucdo serdo definidas de comum acordo entre a contratante e a empresa
contratada, observando o funcionamento das unidades e a néo interrupcdo das atividades

essenciais prestadas a populagéo.

8. QUANTITATIVO E ITENS

ITEM

DESCRICAO UNIDADE|QUANTIDADE| VALORUNIT. |[VALOR TOTAL




01 SERVICO 02 R$ 290,00 R$ 580,00
Servigo de Desinsetizacdo — CRAS

02 SERVICO 02 R$ 350,00 R$ 700,00
Servico de Desinsetizacdo — SCFVI

03 SERVICO 02 R$ 350,00 R$ 700,00
Servico de Desinsetizacdo - SCFV

04 SERVICO 02 R$ 676,00 R$ 1.352,00
Servico de Desinsetizacdo — ABRIGO

05 SERVICO 02 R$ 90,00 R$ 180,00
Servico de Desratizacdo — CRAS

06 SERVICO 02 R$ 90,00 R$ 180,00
Servico de Desratizacdo — SCFVI

07 SERVICO 02 R$ 90,00 R$ 180,00
Servi¢go de Desratizacdo — SCFV

08 SERVICO 02 R$ 70,00 R$ 140,00
Servico de Desratizagdo — ABRIGO

09 SERVICO 02 R$ 160,00 R$ 320,00
Servico de Limpeza e Desinfeccdo de
Reservatorios de Agua até 1000l — SCFVI

10 SERVICO 02 R$ 160,00 R$ 320,00
Servico de Limpeza e Desinfeccdo de
Reservatorios de Agua até 10001 -
ABRIGO

TOTAL:] R$2.326,00 R$ 4.652,00
9. FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO
° Sera fiscal do Contrato o(a) Sr(a). Elizabete Floriano Rodrigues, ocupante do cargo de

Auxiliar Administrativo, Matricula N° 4780, que exercera a fiscalizacdo técnica e administrativa do

Contrato.

) Ser4 Gestor do Contrato a Sra. Greice Dayhane Ebert ocupante do Cargo de Agente

Administrativo, Matricula N°5579, que exercerd a Gestao do Contrato.

10. CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

° O pagamento ocorrera em até 30 (trinta) dias apds a emisséo da nota fiscal.

11. DOTACAO ORCAMENTARIA

2.104 — SERVICO CONV.FORTAL.VIINCULOS-CRIANGCA/ADOLESCENTE

5-3.3.90.00.00.00.00.00.1.660.0000.0167




Valor global maximo R$ 2.840,00 (dois mil oitocentos e quarenta reais)

2.098 — PROTEGAO SOCIAL ALTA COMPL.ABRIGO INST.CASA LAR
17 - 3.3.90.00.00.00.00.00.1.500.0000.0080

Valor global maximo R$ 1.812,00 (hum mil oitocentos e doze reais)

12.  REQUISITOS DE HABILITACAO

12.1 Habilitacao Juridica:

e Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se

tratando de sociedades empresarias;
12.2 Habilitagcdo Fiscal, Social e Trabalhista - Foram apresentados os seguintes
documentos:

e Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e Comprovante de inscricdo no CNPJ;

e Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal ou estadual;

e Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

e Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigco (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais

instituidos por lei;

e Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

apresentacao de certiddo negativa.

12.3 Habilitacdo Econdmico-Financeira - Foram apresentados os seguintes documentos:

e Certiddo Negativas de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da

pessoa juridica.

e Documentagdo Complementar:

e Licenca ou alvara sanitdrio da empresa expedido pelo 6rgao de vigilancia sanitaria
competente;

e Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de que ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz,

conforme o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal.



Urubici, 10 de Junho de 2025.
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