s URUBICI

wm P PREFEITURA

Praca Francisco Pereira de Souza, 53, Centro, CEP 884650-000, (49) 3278-4211

DOCUMENTO SIMPLIFICADO DE: FORMALIZAGAO DA DEMANDA; ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR; E TERMO DE REFERENCIA.

1. DADOS DA AREA REQUISITANTE:
» Setor Demandante: Secretaria Municipal de Educacéo.

» Nome do Responsavel: Rita de Aparecida de Souza

2. DEFINIGAO DA DEMANDA - OBJETO DA CONTRATACAO:

2.1. A presente contratagdo, por dispensa de licitagdo, tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada para ministrar curso de formagéo continuada, com carga horaria total de 80 (oitenta)
horas, a ser realizado no periodo de 21 a 25 de julho de 2025, destinado a duas turmas compostas

por professores, auxiliares e demais servidores da Educacao Infantil da Rede Municipal de Ensino.

2.2. A formagéo tem como objetivo promover o aperfeigoamento das praticas pedagdgicas, ampliar o
conhecimento sobre o desenvolvimento integral das criangas e qualificar o atendimento as
diferentes demandas educacionais, com foco em praticas inovadoras, inclusao e desenvolvimento

de competéncias na Educacao Infantil, nas etapas de creche (bergario e maternal) e pré-escola.

2.3. A formacao tera como titulo “Dificuldades de Aprendizagem, Transtornos e Praticas Inovadoras
na Educacao Infantil”, abrangendo temas que envolvem desenvolvimento infantil, linguagem,
praticas pedagogicas inclusivas, diversidade e matematica na infancia, conforme detalhado no

conteudo programatico.

2.4. A presente contratagao sera realizada por dispensa de licitagao, com fundamento no art. 75,
inciso I, da Lei n° 14.133/2021, considerando o valor estimado da contratagcdo estar dentro do

limite legal para essa modalidade.



2.5. A presente contratacao sera realizada por dispensa de licitagao, com fundamento no art. 75,
inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.

2.6. A presente contratagao ndo contempla o inciso I, § 1°, do artigo 18, da Lei n® 14.133/2021, que
prevé a necessidade de demonstracéo da previsdo da contratagao no plano de contratagcdes anual,

em razao de que, ainda, nao existe, no Municipio de Urubici, o referido Plano.

3. VALOR TOTAL DA AQUISIGAO/ CONTRATAGAO:
3.1. O valor total estimado para a presente contratagdo é de R$ 16.000,00 O valor total estimado

para a (dezesseis mil reais).

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1. A presente contratagdo visa atender a uma demanda prioritaria da Secretaria Municipal de
Educacao, referente a formacgao continuada dos profissionais da Educacao Infantil da Rede
Municipal de Ensino, etapa fundamental da educac¢do basica, voltada ao atendimento de
criangas de 0 a 5 anos e 11 meses .

4.2. A necessidade da contratacdo decorre da identificacdo de desafios significativos enfrentados

nas unidades escolares, tais como:

> Dificuldades de aprendizagem e socializagao por parte das criangas;

> Caréncia de conhecimento por parte dos profissionais sobre transtornos
do neurodesenvolvimento, especialmente o Transtorno do Espectro
Autista (TEA);

> Fragilidades no planejamento e na execucgao de praticas pedagogicas
inclusivas;

> Auséncia de estratégias inovadoras e eficazes voltadas ao
desenvolvimento da linguagem, letramento e introducdo a matematica na
infancia;

> Necessidade de fortalecimento do papel dos professores auxiliares e de

apoio, com énfase no contexto da inclusao.

4.3. Diante desse cenario, a formagao continuada apresenta-se como medida essencial
para qualificar os profissionais da Educacao Infantil, promovendo o aprimoramento

das praticas pedagdgicas e garantindo a melhoria da qualidade do atendimento as



4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

criangas, sobretudo na etapa mais sensivel do desenvolvimento humano: a primeira
infancia.

A realizagdo da formagao no periodo de 21 a 25 de julho de 2025 — durante o
recesso escolar — possibilita a plena participagao dos profissionais sem prejuizo ao
calendario letivo, respeitando o planejamento anual da rede municipal e favorecendo
0 engajamento e o aproveitamento das atividades propostas.

Sob a ética do interesse publico, a contratagao visa:

> Valorizar os profissionais da Educacgao Infantil, por meio de uma formacgao
qualificada e contextualizada;

> Fortalecer a efetividade das politicas publicas educacionais, com foco no
desenvolvimento integral das criangas;

> Qualificar o ambiente escolar, promovendo praticas pedagogicas mais
conscientes, inovadoras e inclusivas;

> Oferecer maior preparo aos profissionais para o atendimento das
especificidades de cada crianga, promovendo equidade educacional;

> Reduzir falhas de atendimento, retrabalho e encaminhamentos indevidos,

promovendo eficiéncia na gestao educacional.

A contratagdo sera realizada por dispensa de licitagao, com fundamento no art.
75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, uma vez que o valor estimado se
encontra dentro do limite legal estabelecido, o que proporciona maior agilidade e
economicidade ao processo, com atendimento eficiente as necessidades do
Municipio.

Ressalta-se que, no mesmo periodo — de 21 a 25 de julho de 2025, os profissionais
do Ensino Fundamental da Rede Municipal participardo de evento formativo
promovido pelo Consoércio Publico AMAURES, viabilizado por meio de licitacao
associada a uma emenda parlamentar especifica.

Importante destacar que essa emenda se destina exclusivamente aos profissionais
do Ensino Fundamental, organizados por polos de formacao, nao abrangendo os
servidores da Educacao Infantil. Portanto, as acdes estdo claramente separadas:
a formacado da Educacao Infantil, objeto desta contratacéo, € realizada de forma
autbnoma, garantindo respaldo legal, planejamento e execucdo diferenciados

conforme a necessidade de cada publico-alvo.



4.9.

4.10.

Assim, os profissionais da Educacdo Infantil ficaram excluidos dessa acgao
formativa, sendo necessaria a realizagdo de uma formacédo especifica, que
contemple suas demandas pedagdgicas, profissionais e legais.

Portanto, a presente contratacdo visa assegurar formacdo de qualidade aos
profissionais da Educacéao Infantil da Rede Municipal, promovendo sua valorizacao,
atualizacdo e desenvolvimento, reafirmando o compromisso da Administragao
Publica com a melhoria da qualidade da educagcdo na primeira infancia, em
consonancia com os principios constitucionais e os objetivos do Plano Municipal de

Educacao.

5. JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO REQUISITADO:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

A quantidade estimada visa atender as demandas da Secretaria Municipal de Educacao,
especialmente no que se refere a capacitagdo dos professores e demais servidores da
Educacao Infantil da Rede Municipal de Ensino.

A formagao sera organizada em duas turmas, conforme levantamento prévio realizado junto
as unidades escolares da rede, contemplando o total de profissionais que atuam nas etapas de
creche (bercario e maternal) e pré-escola, e garantindo a participacao efetiva dos servidores
em horarios organizados.

A carga horaria total de 80 (oitenta) horas foi definida com base nas necessidades formativas
diagnosticadas pela equipe pedagdgica da Secretaria, alinhadas as diretrizes curriculares da
Educacao Infantil e aos temas prioritarios a serem desenvolvidos.

Desse modo, a quantidade de horas e o numero de turmas propostos sao suficientes e
proporcionais para atender a totalidade dos profissionais da Educacao Infantil do municipio,

garantindo a eficacia da formacéao e a cobertura adequada da demanda existente.

6. LOCAL (de prestagao do servigo.)

6.1.

O local de realizacdo da formacgao sera definido posteriormente pela Secretaria Municipal de
Educacado, conforme a organizacéo logistica e a disponibilidade de espagos adequados a

atividade.

7. PERIODO (em que sera utilizado)

7.1.

A formacgao continuada sera realizada no periodo de 21 a 25 de julho de 2025, conforme o

cronograma da Secretaria Municipal de Educagao



8. QUANTITATIVO E ITENS

N° DESCRICAO CARGA VALQR VALOR TOTAL ESTIMADO
HORARIA UNITARIO
(hora)
01 | Servigco de formagéo continuada 80 horas R$ 200,00 R$ 16.000,00
para professores e servidores da
Educacao Infantil, dividida em
duas turmas.
9. FISCALIZAQAO E GESTAO DO CONTRATO
9.1. Sera fiscal do Contrato Sr? Rita de Cassia de Souza ocupante do cargo de

Diretora de Departamento da Educacao fundamental , Matricula N° 5312, que

exercera a fiscalizagao técnica e administrativa do Contrato.

9.2. Sera Gestor do Contrato a Sr? Edina warmling ocupante do Cargo de professora

, Matricula N°278, que exercera a Gestao do Contrato.

10 CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento ocorrera em até 30 (trinta) dias apds a emissao da nota fiscal.

10. VALORES REFERENCIAIS DE MERCADO/ ESTIMATIVA DE CUSTO

10.1. Foram consultadas trés empresas prestadoras de servigos na area de formacéao
continuada, conforme detalhamento abaixo:

Fornecedor CNPJ Valor Hora Valor Total
(RS) (80h) (RS)
Epistémica Ltda 21.645.880/0001-23 R$ 450,00 R$ 36.000,00
Instituto Geni Machado 38.091.485/0001-49 R$ 300,00 RS 24.000,00
ENTREGA — Centro de Desenvolvimento 56.983.755/0001-08 RS$ 200,00 RS$ 16.000,00

Infantil Ltda

10.2. Apds analise das propostas recebidas, optou-se pela empresa Entrega -Centro de

Desenvolvimento Infantil, por apresentar menor valor global para a carga horaria de

80 horas, atendendo plenamente aos requisitos técnicos e pedagogicos exigidos.




10.3. Considerando a compatibilidade do objeto com o planejamento da Secretaria
Municipal de Educacgao, o atendimento aos critérios técnicos e pedagdgicos exigidos e o
menor valor apresentado, justifica-se a contratagao direta da empresa Entrega - Centro

de Desenvolvimento Infantil, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.

11. DOTAGAO ORGAMENTARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2046- OPERACIONALIZAGAO CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL
133 3.3.90.00.00.00.00.00 1.500.1001.0108

RECURSOS DE IMPOSTOS 25%

12. REQUISITOS DE HABILITAGAO

121 Habilitagao juridica:

- Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigao de Microempreendedor Individual
- CCMEI, cuja aceitagdao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

- Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

- Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

- filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no
Registro onde tem sede a matriz;

13. Habilitagao fiscal, social e trabalhista:
- Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas

Fisicas, conforme o caso;



- Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,

- Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacgao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

- Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,

relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

14 Qualificagao Econémico-Financeira:
- Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso Il, datado dos ultimos 90 (noventa) dias, ou que esteja dentro do prazo de

validade expresso na propria Certidao;

Urubici, 03 de julho de 2025.

RITA APARECIDA DE Assinado de forma digital por RITA
APARECIDA DE SOUZA:65217799900
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Rita Aparecida de Souza

Secretaria Municipal de Educagao
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