URUBICI

wm W PREFEITURA

Praca Francisco Pereira de Souza, 53, Centro, CEP 884650-000, (49) 3278-4211

DOCUMENTO SIMPLIFICADO DE: FORMALIZAGAO DA DEMANDA; ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR; E TERMO DE REFERENCIA.

1. DADOS DA AREA REQUISITANTE:

Setor Demandante: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social

Nome do Responsavel: Gisiane Leticia Ribeiro de Souza

2. DEFINICAO DA DEMANDA - OBJETO DA CONTRATACAO:

° Obijeto: Contratacao de profissional musico para atuar na “Oficina Encantos Musicais da
Terceira Idade”, por meio de praticas musicais coletivas que incentivem a criatividade, a interagéo
social e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, incluindo a condugdo de
momentos musicais semanais de convivéncia e integracdo com o publico atendido pelo Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos (SCFVI), com duracdo aproximada de

4 (quatro) horas por encontro.

° A presente contratagdo sera realizada por dispensa de licitagcdo, com fundamento no
art. 75, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021.
° A presente contratacdo ndo contempla o inciso Il, § 1° do artigo 18, da Lei n°

14.133/2021, que prevé a necessidade de demonstracéo da previsdo da contratacdo no plano
de contratacdes anual, em razao de que, ainda, ndo existe, no Municipio de Urubici, o referido
Plano.

3. VALOR TOTAL DA CONTRATAGCAO:

e O valor total estimado para a presente contratagdo/aquisigdo é de R$ 14.400,00

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratagdo de profissional musico visa atender a demanda da “Oficina Encantos

Musicais da Terceira Idade”, integrante do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos



para Idosos (SCFVI), cujo objetivo é promover o bem-estar biopsicossocial da populacéo idosa

por meio de atividades coletivas, ltdicas e culturais.

O envelhecimento populacional exige estratégias publicas que favorecam o envelhecimento
ativo, a socializacdo e a prevencao do isolamento social, condi¢cdes que impactam diretamente
na salde mental e emocional da pessoa idosa. Atualmente, ha caréncia de atividades culturais
regulares no cronograma do SCFVI que oferecam estimulos criativos e promovam a convivéncia
de forma prazerosa e significativa. A auséncia dessas atividades compromete a efetividade das

acles propostas no servico e limita o alcance dos seus objetivos.

A necessidade da contratacdo surge da importancia de garantir a continuidade e qualificagdo
das atividades desenvolvidas na oficina musical, que jA& demonstrou resultados positivos em
edicbes anteriores ou em iniciativas semelhantes, no que se refere ao engajamento dos
participantes, a melhoria na autoestima e a promocao de vinculos interpessoais e comunitarios.
A musica, por seu carater universal e afetivo, tem se mostrado uma ferramenta eficaz para a

inclusédo social da pessoa idosa.

A contratacdo do musico permitira a realizacdo de encontros semanais com préticas musicais
coletivas e momentos de integracdo ao som de musicas populares e tradicionais, contribuindo

para:

e Estimulo a criatividade, memoéria e expressdo emocional dos participantes;

e Promocéo da saude mental e do bem-estar fisico e emocional;

e Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios;

¢ Reducéo de quadros de soliddo, tristeza e depressao;

e Criacdo de um ambiente acolhedor e participativo, que favorece a convivéncia
intergeracional;

e Aumento da assiduidade e do engajamento dos idosos nas atividades do SCFVI.

A contratacdo do profissional musico atende diretamente ao interesse publico ao promover o
acesso da populacéo idosa a atividades culturais de qualidade, alinhadas as diretrizes da Politica
Nacional do Idoso e as orientacdes do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). A iniciativa
contribui para a efetivagéo de direitos sociais, valorizagéo da pessoa idosa e para a consolidagéo
de politicas publicas que respeitem a dignidade e a participacdo cidadd dessa parcela da

populacéo.

Além disso, a execuc¢édo da oficina de forma continuada e planejada, por profissional qualificado,
representa um uso eficiente dos recursos publicos, com retorno social significativo e mensuravel

por meio da participagdo e satisfacdo dos usuarios.

5. JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO REQUISITADO:



A quantidade estimada visa atender as demandas da “Oficina Encantos Musicais da Terceira
Idade”, vinculada ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos (SCFVI),
e foi definida com base na frequéncia semanal das atividades previstas no cronograma anual do
servico, considerando a participacdo média dos usuarios e a disponibilidade de espaco e
estrutura.

Foi estabelecida a realizacdo de 01 (um) encontro semanal, com duracdo aproximada de 4
(quatro) horas, ao longo de 12 (doze) meses, totalizando cerca de 52 encontros anuais. Esse
guantitativo considera a regularidade necessaria para garantir a continuidade, a efetividade das
acOes planejadas e o acompanhamento dos resultados junto ao publico atendido. Ressalta-se
que, havendo interesse da administracdo publica e permanecendo as condi¢des que justificaram
a contratacao inicial, o contrato podera ser prorrogado nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei n°

8.666/93, por igual periodo, mediante termo aditivo devidamente formalizado.

A periodicidade semanal foi definida com base na experiéncia de atividades anteriores
desenvolvidas no SCFVI, nas quais se observou que encontros regulares favorecem a
construgéo de vinculos, a assiduidade e o envolvimento progressivo dos participantes, elementos

fundamentais para o sucesso das ac¢des de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

Dessa forma, a quantidade solicitada é suficiente e adequada para atender a demanda do
municipio, garantindo a oferta de atividades musicais com regularidade e qualidade para a

populacéo idosa assistida pelo servigo.

6. LOCAL

As atividades da “Oficina Encantos Musicais da Terceira Idade” serdo realizadas nas
dependéncias do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, localizado a Rua
Benevenuto Lorenzetti, n® 00, junto ao Centro dos Idosos, na esquina com a Rua da
Garagem da Prefeitura, no municipio de Urubici/SC, CEP 88.650-000.

7. PERIODO
O periodo de execucdo dos servicos sera de 12 (doze) meses, com inicio previsto apés a
assinatura do contrato e emissdo da respectiva ordem de servico, podendo ser prorrogado

conforme interesse da administracéo publica, nos termos da legislacéo vigente.

8. QUANTITATIVO E ITENS

ITEM DESCRICAO UNIDADE |QUANTIDADE | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL




01 [CONTRATAGCAO DE| SERV 12 R$ 1.200,00 R$ 14.400,00

PROFISSIONAL MUSICO PARA
“OFICINA ENCANTOS MUSICAIS
DA TERCEIRA IDADE”, POR
MEIO DE PRATICAS MUSICAIS
COLETIVAS QUE INCENTIVEM A
CRIATIVIDADE, A INTERAGCAO
SOCIAL E O FORTALECIMENTO
DE VINCULOS FAMILIARES E
COMUNITARIOS

TOTAL:] R$1.200,00 R$ 14.400,00

9. FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

e Sera fiscal do Contrato a Sra. CINTHIA CAROLINA DE SOUZA GERBER, ocupante do
cargo de Assistente Social, Matricula N° 1840, que exercera a fiscalizagdo técnica e
administrativa do Contrato

e Serd Gestor do Contrato a Sra. GREICE DAYHANE ELBERT ocupante do Cargo de Agente

Administrativo, Matricula N°5579, que exercera a Gestdo do Contrato.

10. CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

° O pagamento ocorrera em até 30 (trinta) dias apds a emissao da nota fiscal.

11. VALORES REFERENCIAIS DE MERCADO/ ESTIMATIVA DE CUSTO

Para a contratagao de profissional musico para atuar na “Oficina Encantos Musicais da Terceira
Idade”, por meio de praticas musicais coletivas que incentivem a criatividade, a interagéo social
e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, foram solicitadas trés propostas a

profissionais locais.

O profissional contratado realizara encontros semanais com duragdo aproximada de 4 (quatro)

horas, durante 12 meses, conforme previsto no termo de referéncia.
As propostas recebidas foram:
Proposta Profissional CNPJ Valor Mensal (R$)

1 José Sélvio Bonfim 61.834.060/0001-02 R$ 1.200,00

2 Marcio André Borges 59.618.353/0001-00 R$ 2.200,00




Proposta Profissional CNPJ Valor Mensal (R$)
3 Marionei Fioravante 49.842.401/0001-88 R$ 2.000,00

Média Mensal: R$ 1.800,00

Considerando o julgamento das propostas, o profissional vencedor foi José Salvio Bonfim, com
valor mensal de R$ 1.200,00, totalizando um valor estimado anual de R$ 14.400,00.

Este valor encontra-se compativel com os precos praticados no mercado e atende aos principios

da economicidade e vantajosidade.

Art. 23, 81°da Lein®14.133/2021 — A estimativa de precos foi elaborada com base em cotagbes

locais e andlise de mercado, visando a contratacdo mais vantajosa para a Administracao.

12. DOTACAO ORCAMENTARIA

2.104 — SERVIGOS CONV.FORTAL.VINCULOS-CRIANGA/ADOLESCENTE
5-3.3.90.00.00.00.00.00.1.660.0000.0167

Valor: RS 14.400,00

13. REQUISITOS DE HABILITACAO

° Habilitagao juridica:

- Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢&o de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://lwww.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

- Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

- Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

- filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde

opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;



° Habilitacdo fiscal, social e trabalhista:

- Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

- Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacédo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

- Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

- Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do

fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

° Qualificacdo Econdmico-Financeira:
- Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il, datado dos ultimos 90 (noventa) dias, ou que esteja

dentro do prazo de validade expresso na propria Certidao;

Urubici, 20 de Agosto de 2025.
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