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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. O presente credenciamento tem por objeto a habilitagdo de Instituicbes de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPIs) interessadas em prestar servigos de acolhimento institucional
a pessoas idosas em situagéo de vulnerabilidade e risco social, com ou sem vinculos familiares,

conforme demanda da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social.

1.2. O credenciamento tem como finalidade:

e Garantir a continuidade imediata do atendimento a quatro (4) idosos que ja se encontram
acolhidos, cujos contratos anteriores foram firmados por dispensa de licitagéo e estao
vencidos ou em fase de encerramento, mediante a reserva técnica inicial de quatro (4)
vagas;

e Permitir a possibilidade de novos acolhimentos, conforme demanda social identificada

pela rede de protecdo, em carater preventivo ou emergencial.

1.3. A escolha pela modalidade de credenciamento, conforme previsto no art. 78 da Lei Federal
n® 14.133/2021, justifica-se por tratar-se de servigo de natureza continua, essencial e de alta
complexidade, cuja prestagéo deve estar disponivel conforme a demanda da politica publica de
assisténcia social, permitindo que instituicbes previamente habilitadas possam ser convocadas

individualmente, sempre que necessario.

1.4. O credenciamento assegura maior celeridade, economicidade, seguranga juridica e
transparéncia a administracdo publica, além de ampliar as opgdes disponiveis para o
acolhimento institucional, respeitando o perfil e as necessidades individuais das pessoas idosas

atendidas.

2. QUANTITATIVO E ITENS
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ITEM DESCRIGCAO UNIDADE | QUANTIDADE VALOR
DE MENSAL
ACOLHIDOS
01 ACOLHIDO 12 R$ 4.228,04

PRESTACAO DE  SERVICOS DE
ACOLHIMENTO  INSTITUCIONAL  EM
INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA
PARA IDOSOS (ILPIS), PARA
ATENDIMENTO A PESSOAS IDOSAS EM
SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL
E RISCO PESSOAL, CONFORME
CRITERIOS DA PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE.
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3. MOTIVAGAO — JUSTIFICATIVA

A contratagdo por meio de credenciamento é justificada pela necessidade de garantir a
continuidade do acolhimento institucional de quatro (4) pessoas idosas que atualmente
encontram-se acolhidas pelo municipio, cujos contratos vigentes foram firmados por meio de
dispensa de licitagdo com prazos determinados, e que ja se encontram vencidos ou em fase de
encerramento, bem como assegurar o atendimento futuro de possiveis demandas emergenciais
ou preventivas. Além disso, destaca-se que ha um (1) idoso atendido por contrato vigente via

inexigibilidade de licitagdo, com prazo até 28/02/2026.

O servigo de acolhimento institucional configura-se como essencial no ambito da Protegao Social
Especial de Alta Complexidade, conforme previsto na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009), destinado a assegurar moradia, alimentagéo,
protegdo, cuidado e atendimento psicossocial a pessoas idosas em situagio de vulnerabilidade,

abandono ou violagao de direitos.

Dessa forma, o credenciamento prevé a oferta 4 (quatro) vagas iniciais, fundamentado na
necessidade de continuidade imediata dos acolhimentos vigentes e na possibilidade de atender
novas demandas durante sua vigéncia, garantindo resposta rapida e eficaz da administragdo
publica, permitindo a possibilidade de novos acolhimentos, conforme demanda social identificada

pela rede de protegdo, em carater preventivo ou emergencial.

Essa modalidade se apresenta como a solugdo mais eficiente, econdmica e juridicamente
segura, evitando a fragmentagdo dos servicos por sucessivas dispensas emergenciais,
promovendo maior transparéncia, competitividade e planejamento na contratagcdo, conforme os
principios da Lei n°® 14.133/2021.

A contratagdo atende diretamente ao interesse publico, assegurando o respeito aos direitos da
pessoa idosa, em conformidade com o Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003), a Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS (Lei n® 8.742/1993) e a legislagdo vigente sobre licitagdes e contratos

administrativos.

Destaca-se, ainda, que este credenciamento observara o disposto no Decreto Municipal n® 3.590,
de 28 de dezembro de 2023, que regulamenta a Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, no &mbito
do Municipio de Urubici, de forma complementar aos Decretos Municipais n® 3.367/2023 e n°
3.589/2023, e da outras providéncias, especialmente os artigos 189 e 190, que tratam

especificamente do procedimento de credenciamento.
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4. ESPECIFICAGOES TECNICAS

Nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021, os licitantes deverao apresentar a documentacgio que
comprove sua regularidade e aptiddo para contratar com a administragdo publica, observando

0s seguintes requisitos:
4.1 Infraestrutura Fisica:

41.1 Instalacdes acessiveis, seguras e adaptadas as necessidades dos idosos, incluindo

aqueles com mobilidade reduzida;

4.1.2 Quartos individuais ou compartilhados, com ventilagdo adequada, camas apropriadas e

espacos para armazenamento de pertences pessoais;
4.1.3 Banheiros adaptados com barras de apoio, assentos elevados e chuveiros acessiveis;
4.1.4 Areas comuns para socializacdo, atividades recreativas e lazer;
4.1.5 Refeitério adequado para a realizagdo das refeigdes;
4.1.6 Enfermaria ou espaco especifico para atendimento de salde;
4.1.7 Sistema de seguranga, incluindo monitoramento e controle de acesso.
4.2 Recursos Humanos:

4.2.1 Equipe multidisciplinar composta por cuidadores, enfermeiros e outros profissionais

necessarios ao atendimento integral dos idosos;
4.2.2 Profissionais capacitados para prestar assisténcia continua e humanizada;

4.2.3 Disponibilidade de profissionais para atendimento 24 horas por dia, garantindo suporte em

situacdes emergenciais.
4.3 Servigos Assistenciais:

4.3.1 Fornecimento de alimentagdo balanceada, seguindo padrdes nutricionais adequados

para idosos;

4.3.2 Atendimento médico e acompanhamento regular de saudde, incluindo administragéo de

medicamentos;
4.3.3 Atividades socioeducativas, culturais e recreativas para promogao da qualidade de vida;

4.3.4 Higienizagdo e organizacdo das dependéncias da instituicdo, garantindo um ambiente

limpo e saudavel.

4.4 Normas e Regulamentacdes:
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441 Atendimento as exigéncias da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e da Politica

Nacional do Idoso;

4.4.2 Cumprimento das normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria, Conselhos de

Assisténcia Social e demais érgéos reguladores;

4.4.3 Registro da instituicdo nos 6rgdos competentes, garantindo a regularidade do servigo

prestado.

Essas especificagbes técnicas asseguram que a instituicdo contratada ofereca um servigo de

qualidade, garantindo dignidade, segurancga e bem-estar aos idosos acolhidos.

5. PRAZO, LOCAL E CONDIGOES DE ENTREGA OU EXECUGCAO

A prestagcado dos servigos credenciados devera iniciar-se em até 03 (trés) dias corridos,
contados a partir da solicitagao formal da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social, respeitando a ordem cronolégica de chamada e a disponibilidade de vaga previamente
pactuada.

Os servigos deverao ser executados nas dependéncias da Instituicdo de Longa Permanéncia
para ldosos (ILPI) credenciada, devidamente licenciada e situada no municipio ou regido
metropolitana, conforme os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia e no edital de
credenciamento. Essa localizagéo visa garantir facil acesso para acompanhamento e fiscalizagéo

pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social.

O credenciamento tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
publicagdo do ato homologatério, podendo ser prorrogado sucessivamente até o limite de
120 (cento e vinte) meses, nos termos do artigo 108 e seguintes da Lei Federal n°® 14.133/2021,
conforme o interesse da Administragdo e desde que mantidas as condi¢gdes de habilitagéo,
qualificagcao e pregos, de forma a garantir a continuidade dos servigos e a adequada resposta as

demandas sociais.

Devera constar expressamente nos documentos que instruem o processo e no edital do certame
a possibilidade de prorrogagéo do credenciamento e dos contratos dele decorrentes até o prazo

maximo legal permitido.
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5.1 Condigdes minimas para a execugao dos servigos credenciados:

e Atendimento continuo e integral aos idosos acolhidos, contemplando moradia,
alimentagado, cuidados pessoais, suporte psicossocial, atividades de convivéncia e
acompanhamento multiprofissional;

o Disponibilidade de equipe técnica qualificada conforme exigéncias legais e normativas
vigentes, incluindo assistente social, psicologo, cuidadores e demais profissionais
necessarios;

¢ Cumprimento rigoroso das normas da Vigilancia Sanitaria, do Estatuto do Idoso (Lei n°®
10.741/2003) e das diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

A prestagdo dos servicos ocorrera de forma continuada, conforme demanda, mediante
solicitagdo formal da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, respeitando

o limite maximo de vagas credenciadas e as necessidades efetivamente identificadas.

Essas condi¢des asseguram que os servigos prestados pelas instituicoes credenciadas atendam
ao interesse publico, proporcionando acolhimento seguro, digno e eficiente aos idosos em
situacdo de vulnerabilidade social.

6. PRAZO E CONDIGCOES DE GARANTIA:

6.1 Prazo de Vigéncia e Garantia:

O servigo de acolhimento institucional em Instituigdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs)
devera ser prestado de forma continua e ininterrupta durante o periodo de vigéncia do
credenciamento, o qual tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
publicacdo do ato homologatério, podendo ser prorrogado sucessivamente até o limite de
120 (cento e vinte) meses, nos termos do artigo 108 e seguintes da Lei Federal n°® 14.133/2021,
conforme o interesse da Administracdo e desde que mantidas as condigbes de habilitagao,
qualificacao e precos, de forma a garantir a continuidade dos servigcos e a adequada resposta as

demandas sociais.

A prestacdo dos servigos credenciados devera iniciar-se em até 03 (trés) dias corridos,

contados a partir da solicitagao formal da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
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Social, respeitando a ordem cronolégica de chamada e a disponibilidade de vaga previamente

pactuada.

Os servigos deverao ser executados nas dependéncias da Instituicdo de Longa Permanéncia
para ldosos (ILPI) credenciada, devidamente licenciada e situada no municipio ou regido
metropolitana, conforme os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia e no edital de
credenciamento. Essa localizagao visa garantir facil acesso para acompanhamento e fiscalizagéo

pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social.

Devera constar expressamente nos documentos que instruem o processo e no edital do
certame a possibilidade de prorrogagdo do credenciamento e dos contratos dele

decorrentes até o prazo maximo legal permitido.

A eventual ampliagdo da quantidade de vagas podera ser formalizada por meio de aditivo,

respeitando os limites legais e orgamentarios.
6.2. Condi¢oes de Garantia:

As instituicdes credenciadas devem assegurar a prestagao ininterrupta dos servigos, mantendo

as condi¢des pactuadas durante toda a vigéncia do credenciamento.

O servico devera cumprir rigorosamente as normas técnicas, sanitarias e de acessibilidade,
observando as exigéncias da Vigilancia Sanitaria, do Estatuto do ldoso (Lei n°® 10.741/2003), do

SUAS e demais regulamentagdes aplicaveis.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social realizara avaliagbes periédicas

para monitorar a qualidade do servigo e o cumprimento dos padrdes estabelecidos.

Caso sejam identificadas irregularidades na prestacdo dos servigos, a instituicado devera corrigir
imediatamente as falhas apontadas, sob pena de aplicacdo das sangdes previstas no

instrumento contratual e na legislagéo pertinente.

O descumprimento das obrigagcbes podera ensejar adverténcias, multas, suspensao temporaria

ou rescisdo do contrato, conforme previsto no credenciamento e na legislacao vigente.

7. FISCALIZAGAO DO CONTRATO

Sera fiscal do Contrato o(a) Sr(a). LARA PATRICIA CUSTODIO, ocupante do cargo de

Psicéloga, Matricula N° 699, que exercera a fiscalizagdo técnica e administrativa do Contrato.
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O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢ao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados

para a Administragéo.

O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descrigdo do que for necessario para

a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°);

Identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira

notificagdes para a corregdo da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao;

O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisao ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote

as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.;

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas,

o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato;

O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagao

contratual.

8. GESTAO DO CONTRATO

Sera Gestor do Contrato o Sr. Greice Dayhane Elbert ocupante do Cargo de Agente

Administrativo, Matricula N°5579, que exercera a Gestdo do Contrato.

O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo
do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das
prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de

adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

e O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua

competéncia.

e O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢cdes de habilitagdo da

contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
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obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa no relatério de riscos

eventuais.

O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagado realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagcbes
assumidas pelo contratado, com menc¢éo ao seu desempenho na execuc¢ao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades

aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangbes, a ser
conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas
a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente para a formalizagéo
dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela

fiscalizagéo e gestdo nos termos do contrato.

CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

O pagamento ocorrera em até 30 (trinta) dias apds a emissao da nota fiscal.

DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.172 - MANUTENGAO FUNDO ASSISTENCIA/SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

2 - 3.3.90.00.00.00.00.00.1.500.0000.0080

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Emitir a Autorizagao de Fornecimento;

Fiscalizar e acompanhar a execugao do Contrato;



4 URUBICI

wm  PREFEITURA

Praca Francisce Pereira de Souza, 53, Centro, CEP 88650-000, (49) 3278-4211

Prestar esclarecimentos que forem solicitados pela contratada;
Notificar & Contratada a ocorréncia de irregularidades na execugao do objeto;

Efetuar os pagamentos conforme prazos estabelecidos.

12.0BRIGAGOES DA CONTRATADA

Além das obrigagbes previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021, destacam-se as seguintes

obrigagdes:

Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive, despesa de natureza
previdenciaria, fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, énus ou encargos de

qualquer espécie e origem, pertinentes a execugéo do objeto do presente Contrato.

Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou materiais causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia,
negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranga, quando da execucao

do fornecimento.

Providenciar a imediata corre¢cao das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE

quando da entrega do servigo.

Manter durante toda a execucdo do presente Contrato, em compatibilidade com as

obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢bes de habilitagdo e qualificagédo exigidas.
Responsabilizar-se pela boa execugéao e eficiéncia dos servigos.

A CONTRATADA ficara responsavel pelo destaque dos tributos incidentes no corpo da
nota fiscal emitida, na forma prevista pela Instrucdo Normativa da Receita Federal do
Brasil n® 1.234/2012, cuja desconformidade importara devolugdo da nota fiscal para

corregao.

O fornecedor devera indicar no campo de observacéo do documento fiscal sua condigao
de imunidade, isencédo e/ou dispensa de retencdo do IRRF com o respectivo amparo
legal. Na auséncia da informacgao, a Secretaria de Finangas procedera a retengao do
imposto conforme as aliquotas contidas na IN RFB n. 1.234/2012, ou outro documento

que por ventura venha a substitui-lo.
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MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas

consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdao do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,

anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem

eletrbnica para esse fim.

O 6rgédo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogédo de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagéo
do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugédo do objeto, do plano
complementar de execuc¢ao da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos

resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

REQUISITOS DE HABILITAGAO

Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista

14.1.1 Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Juridica — CNPJ;

14.1.2 Certidao Negativa de Débitos (CND) Municipais — do domicilio ou sede do licitante;

14.1.3 Certiddo Negativa de Débitos (CND) Estaduais — da Secretaria da Fazenda do estado

sede;

14.1.4 Certidao Negativa de Débitos (CND) Federais — da Receita Federal do Brasil e da Divida

Ativa da Unido (PGFN);

14.1.5 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) — expedida pela Justica do Trabalho;

14.1.1 Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) — emitido pela Caixa Econdmica

Federal.
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14.1.6 Contrato Social Estatuto ou Ato Constitutivo, devidamente registrado, com as alteragdes

atualizadas (se houver);
141 Habilitagdo Econémico-Financeira

14.1.1 Certiddo Negativas de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da

pessoa juridica.
14.2  Habilitagcdo da Entidade:

14.2.1 Estar regularmente constituida como pessoa juridica de direito publico ou privado, com

ou sem fins lucrativos;

14.2.2 Comprovar experiéncia na prestacdo de servicos de acolhimento institucional para

pessoas idosas;
14.2.3 Possuir alvara de funcionamento atualizado e licenciamento sanitario vigente;

14.2.4 Estar registrada nos Conselhos competentes, especialmente no Conselho Municipal de

Assisténcia Social (CMAS) e, se aplicavel, no Conselho Municipal do Idoso.
14.3  Estrutura e Funcionamento:

14.3.1 Dispor de instalacdes fisicas adequadas, seguras, acessiveis e em condi¢cdes de
salubridade e habitabilidade, conforme as normas da ANVISA, vigilancia sanitaria e Corpo

de Bombeiros;

14.3.2 Manter equipe técnica interdisciplinar minima exigida, composta por profissionais como
assistente social, psicologo, cuidadores e outros conforme necessidade, em conformidade

com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

14.3.3 Apresentar Plano de Trabalho e rotina de atividades que garantam a atencao integral

aos idosos acolhidos.
14.4  Conformidade Legal:

14.4.1 Atuar em conformidade com os principios e diretrizes do Estatuto do Idoso (Lei n°®
10.741/2003), da LOAS (Lei n® 8.742/1993), da Resolugdo CNAS n° 109/2009 (Tipificagdo

Nacional dos Servigos Socioassistenciais) e demais normas pertinentes;

14.4.2 Garantir o respeito aos direitos dos idosos, assegurando dignidade, privacidade,

participagdo, convivéncia familiar e comunitaria, quando possivel;

14.4.3 Assegurar acompanhamento individualizado e monitoramento continuo das condigbes

de saude, bem-estar e desenvolvimento dos idosos acolhidos.

14.5 Localizacao:
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14.5.1 Preferencialmente em territério municipal ou em municipios limitrofes, de modo a permitir
o0 acompanhamento técnico, a visitagao por familiares (quando houver) e a articulagdo com

a rede local de servigos.

14.6  Disponibilidade imediata de vaga — A instituicdo devera dispor de vaga imediata no

momento da contratacdo, considerando a urgéncia da medida determinada judicialmente;

15 CRITERIO DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS
O critério de julgamento adotado sera o de menor prego por vaga/més, conforme estabelecido
no art. 33, inciso |, da Lei Federal n° 14.133/2021, e nos termos do edital de credenciamento.

15.1  As propostas deverdo apresentar o valor mensal por idoso acolhido, com base nos

custos totais do servigo, conforme definido no Termo de Referéncia, considerando:
15.1.1 A oferta de estrutura fisica adequada e regularizada;

15.1.2 Disponibilidade de equipe técnica minima exigida (assistente social, psicélogo,

cuidadores, etc.);

15.1.3 Fornecimento de alimentacao, higiene pessoal, lavanderia, atendimento psicossocial,
convivéncia e cuidados continuos, conforme as diretrizes da Tipificagdo Nacional dos

Servigos Socioassistenciais.
15.2  Serao desclassificadas as propostas que:

15.2.1 Apresentarem pregos excessivos Oou inexequiveis, sem comprovagao técnica de sua

viabilidade;

15.2.2 Na&o atenderem as exigéncias minimas estabelecidas no edital quanto a capacidade

técnica, estrutura fisica e equipe profissional.

Em caso de empate entre propostas, sera aplicado o disposto no art. 60 da Lei n® 14.133/2021,

com prioridade para microempresas e empresas de pequeno porte, conforme critérios legais.

16 VALORES REFERENCIAIS DE MERCADO/ESTIMATIVA DE CUSTO:

ORCAMENTO 01 ORCAMENTO 02 ORCAMENTO 03 MEDIA
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NOSSO LAR DE IDOSOS
DA HORTENCIA
GERIATRIA JARDIM
GETSEMANI CPF/CNPJ:
17.766.421/0001-20

Acolhimento Institucional
de Longa Permanéncia
para ldosos (IPLI), com
idade superior a 60 anos,
com ou sem
necessidades especiais
— Grau | - R$

3.300,00

AMA ASSOCIAGAO
ABRIGO MAO AMIGA —
CPF/CNPJ:
09.377.360/0001-08

Acolhimento

Institucional de Longa

Permanéncia para
Idosos (IPLI), com
idade superior a 60
anos, com ou sem

necessidades especiais
Grau I
R$ 4.384,10

LAR VO
CPF/CNPJ:
18.512.478/0001-66

ZIZA

Acolhimento
Institucional de Longa
Permanéncia para
Idosos (IPLI), com idade
superior a 60 anos, com
ou sem necessidades

especiais — Grau |
R$ 5.000,00

R$ 4.228,04

17 PRAZO DE VIGENCIA DE CONTRATO

O contrato decorrente do presente credenciamento tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses,

contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por periodos

sucessivos, conforme interesse da Administragao, até o limite maximo de 120 (cento e
vinte) meses, nos termos do art. 108 da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, desde

que:

| — seja formalmente demonstrado que a prorrogagéo é vantajosa para a Administragdo Publica;

Il — sejam mantidas as condiges de habilitagédo, qualificagcao e precos originalmente pactuadas

ou devidamente atualizadas na forma da legislagdo vigente;

lIl — haja interesse publico devidamente justificado;

IV — ndo haja impedimento legal ou contratual a prorrogagao.

A continuidade do contrato estara condicionada a disponibilidade orgamentaria e financeira, a

conveniéncia e oportunidade da Administragcdo, e ao desempenho satisfatério do contratado.
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A contratada respondera por eventuais danos decorrentes do descumprimento contratual e
estara sujeita as sangbes previstas na Lei n° 14.133/2021, incluindo multas, suspenséo e

impedimento para futuras contratagées.

18 SANGOES

As instituigdes credenciadas que ndo cumprirem as normas previstas no credenciamento, bem
como as obrigagbes assumidas, estardo sujeitas as sangdes e penalidades previstas na Lei
Federal n® 14.133/2021, conforme estabelecido no instrumento de formalizagdo da prestacéo de

servicos e no edital deste credenciamento.

As sancgbes poderao incluir adverténcia, multa, suspensao temporaria de participacdo em
credenciamentos e contratagbes com a Administragdo Publica, impedimento de contratar e
declaracdo de inidoneidade, conforme a gravidade da infragdo e os procedimentos legais

aplicaveis.

Urubici, 04 de Setembro de 2025

Assinado digitalmente por GISIANE

GISIANE  fibarosess

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC
LETICIA s,
RIBEIRO DE § gt e

. Razdo: Eu sou 0 autor deste
UZA:  séineno

Localizagéo: sua localizagao de
0078458994 1 5rmwats, 1o 05 soc0o

Foxit Reader Verséo: 10,1.1

Gisiane Leticia Ribeiro de Souza

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS

O documento apresentado descreve de maneira adequada o planejamento da contratacao,
permitindo a avaliagdo de custos e demandas, e possui em anexo os orgamentos e planilhas de
precos de mercado, definindo a sistematica de suprimento, critérios de aceitagdo do objeto,
deveres do Licitante e da Administragao, procedimentos de fiscalizagao e gerenciamento, prazos

de entrega e a possibilidade de san¢gbes administrativas, de forma clara, concisa e objetiva.

Dessa forma, APROVO o presente Termo de Referéncia e o ENCAMINHO ao setor competente

para as providéncias cabiveis.

Urubici, 05 de Setembro de 2025

Assinado de f digital
LEANDRO DE SOUZA LEZ{\]aDR% SEZngZAg atpor
CORREA:0736215697 CORREA:07362156979

9 Dados: 2025.09.23 14:49:26
-03'00'

Leandro de Souza Corréa

Prefeito Municipal
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