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TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO

1.1. Descricdo: Prestacdo de servicos técnicos especializados pela Fundacado de
Estudos e Pesquisas Socioeconémicos — FEPESE, para a organizacéo, planejamento,
execucao e acompanhamento do Concurso Publico do Municipio de Urubici/SC,
incluindo a elaboragdo conjunta da minuta do edital, aplicagdo de provas objetivas,
praticas e analise de titulos, bem como o atendimento aos candidatos por diversos
meios e 0 suporte operacional necessario a realizagcao das etapas do certame.

1.2. A presente contratagdo sera realizada por inexigibilidade de licitagao, com
fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “a”, da Lei n° 14.133/2021, em raz&o da
natureza singular dos servigos técnicos especializados a serem prestados e do notério
saber técnico da Fundacao de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos — FEPESE,
instituicdo reconhecida pela ampla experiéncia e capacidade comprovada na
organizacao de concursos publicos e processos seletivos em ambito municipal, estadual

e federal.

2 QUANTITATIVO E ITENS

ITEM |DESCRICAO UNIDADE QUANTI|VALOR TOTAL
DADE

01 Prestacao de servigos técnicos | Servico 01 O valor total da
especializados pela Fundagao de Estudos contratagao
e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE, correspondera
para organizagao, planejamento, execug¢ao ao montante
e acompanhamento do Concurso Publico integral das
do Municipio de Urubici/SC, incluindo taxas de
elaboragao de edital, aplicagdo de provas inscricao
objetivas e praticas, analise de titulos, arrecadadas
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atendimento aos candidatos e suporte junto aos

técnico e operacional. candidatos.

3 MOTIVAGAO - JUSTIFICATIVA

O Municipio de Urubici/SC encontra-se desde o ano de 2018 sem a realizagao de
concurso publico, o que ocasionou uma defasagem significativa em seu quadro efetivo
de servidores, especialmente em areas essenciais da administracdo publica. Diante dessa
realidade, a gestdo municipal tem recorrido de forma continua a realizagédo de processos
seletivos temporarios (ACTs) para suprir a caréncia de pessoal, o que, embora garanta a
continuidade minima dos servigos, ndo assegura a estabilidade e a permanéncia de
profissionais qualificados nos cargos publicos, comprometendo a eficiéncia, a continuidade

e a qualidade dos servigos prestados a populagao.

Considerando a necessidade de recomposicdao do quadro efetivo e a busca por
profissionais devidamente habilitados e selecionados com base em critérios técnicos
e legais, faz-se imprescindivel a realizacdo de um novo Concurso Publico, que assegure

transparéncia, isonomia e meritocracia no provimento dos cargos publicos.

Nesse contexto, a presente contratagdo visa a prestagcao de servigos técnicos
especializados pela Fundacao de Estudos e Pesquisas Socioecondémicos — FEPESE,
para a organizagao, planejamento, execugcao e acompanhamento do Concurso Publico
do Municipio de Urubici/SC, abrangendo a elaboragdo conjunta da minuta do edital,
aplicacao de provas objetivas e praticas, analise de titulos, atendimento aos candidatos e

suporte técnico e operacional durante todas as etapas do certame.

A contratagdo sera formalizada por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art.
74, inciso lll, alinea “a”, da Lei n° 14.133/2021, em raz&o da natureza singular dos servigos
a serem prestados e do notoério saber técnico da FEPESE, instituicdo reconhecida em todo
o Estado de Santa Catarina e em diversos entes federativos pela notéria especializagao na
execucao de concursos publicos e processos seletivos, possuindo corpo técnico
qualificado, estrutura operacional consolidada e historico de parcerias exitosas com 6rgaos

publicos municipais, estaduais e federais.
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A escolha da FEPESE justifica-se, portanto, pela sua comprovada capacidade técnica,
idoneidade institucional e experiéncia consolidada na area de concursos publicos, o que
assegura seguranga juridica, eficiéncia administrativa e credibilidade ao processo
seletivo. Além disso, os servigos serao executados sem custo direto para a Administragao
Municipal, sendo custeados integralmente pelas taxas de inscrigao dos candidatos, o que

reforca a economicidade e a viabilidade da contratagao.

Dessa forma, a contratacdo proposta atende ao interesse publico, observando os principios
da eficiéncia, da economicidade, da legalidade e da impessoalidade, além de
representar um passo fundamental para a valorizagao do servigo publico municipal e
para a continuidade qualificada das politicas e servigos oferecidos a comunidade de

Urubici.

4 ESPECIFICAGOES TECNICAS

4.1. Devera ser alocado corpo técnico e estrutura fisica adequados a elaboragao,
impressao, aplicagcao e corre¢cao das provas destinadas a todos os cargos
previstos no Concurso Publico do Municipio de Urubici/SC, observando padrdes de
sigilo, seguranca e integridade das informagdes.

4.2. As provas poderdo ser aplicadas no Municipio de Urubici e/ou em cidades
vizinhas, conforme definido em edital, considerando critérios de proximidade,
mobilidade, conforto e acessibilidade dos candidatos, especialmente nos casos
em que o numero de inscritos ultrapasse a capacidade logistica local.

4.3. Devera ser desenvolvido e mantido sistema eletrénico préprio para o
gerenciamento do Certame, contemplando as etapas de inscricdo, confirmacgéo,
homologacao, emissao de comprovantes e divulgacao de informagdes, como edital,
cronograma, legislacao aplicavel e comunicados oficiais.

4.4. Os servigos deverao incluir a divulgagao digital do Concurso Publico, recepgao
e analise de pedidos de iseng¢ao de taxa de inscrigdao, bem como o atendimento
aos candidatos por e-mail, telefone, WhatsApp e presencialmente em local a ser
disponibilizado pela Administragéo.

4.5. O sistema devera atender as condi¢gbes especiais de participagdo, assegurando

acessibilidade e inclusdo, como atendimento a candidatos com deficiéncia,
V.5 09/05/25 pg.3



s URUBICI

wm P PREFEITURA

Praca Francisco Pereira de Souza, 53, Centro, CEP 88650-000, (49) 3278-4211

lactantes e aqueles em internacdo hospitalar, garantindo igualdade de condi¢des na
realizagao das provas.

4.6. As taxas de inscricao serdo diferenciadas conforme o nivel de escolaridade
exigido para cada cargo, conforme segue:

a) Ensino Superior: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);
b) Ensino Médio: R$ 120,00 (cento e vinte reais);
c) Ensino Fundamental: R$ 100,00 (cem reais).

4.7. As provas objetivas, praticas e de titulos deverdo seguir metodologia que avalie
0 raciocinio légico, a capacidade interpretativa e os conhecimentos técnicos dos
candidatos, em conformidade com o conteudo programatico definido conjuntamente
com a Comissao do Concurso Publico.

4.8. A aplicacdo das provas devera ocorrer em locais acessiveis, com
estacionamento, seguranga e conforto aos participantes, observando rigorosos
protocolos de controle e identificagdo dos candidatos.

4.9. Durante a aplicagao, deverao ser observados os seguintes procedimentos-padrao:
a) ldentificagdo dos candidatos e assinatura de lista de presenca;

b) Abertura dos pacotes de provas lacrados em sala, na presenga de candidatos
testemunhas;

c) Entrega e preenchimento dos cartbes-resposta;

d) Lacre dos cartbes-resposta em sacos inviolaveis, na presenga dos ultimos
candidatos;

e) Registro de todas as ocorréncias em atas individuais por sala e atas gerais por

local de prova, garantindo a rastreabilidade e a seguranga do processo.

4.10. A O concurso publico abrangera os seguintes cargos do quadro efetivo da
Prefeitura Municipal de Urubici:

e Técnico de Tecnologia da Informacéo;

e Coordenador Pedagdgico;

e Auxiliar de Creche;

e Professor de Educacéo Infantil Il;

e Professor de Ensino Fundamental Il;
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Professor de Educacao Fisica ll;

Professor de Artes Il;

Professor de Letras — Lingua Estrangeira Inglés II;

Servente/Merendeira;

Auxiliar de Transporte Escolar;
Assistente Escolar lll;
Orientador Social;

Assistente Social,

Psicdlogo;

Monitor do Abrigo Institucional;
Auxiliar de Consultério Dentario;
Médico Psiquiatra;
Fisioterapeuta;

Enfermeiro de Saude da Familia;
Enfermeiro;

Médico;

Médico da Saude da Familia;
Odontdélogo Cirurgido-Dentista PSB,;
Atendente de Farmacia;

Técnico em Enfermagem,;
Farmacéutico;

Assistente Administrativo;
Agente Administrativo Superior;
Controlador Interno;

Contador;

Consultor Juridico;

Auditor de Tributos;

Fiscal de Obras e Meio Ambiente;
Fiscal de Obras;

Fiscal de Tributos;

Recepcionista;
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e Borracheiro;

e Operador de Retroescavadeira;

e Operador de Escavadeira;

e Pedreiro;

e Mecanico Eletricista;

e Mecanico de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios;
e Motorista;

e Auxiliar de Servigos Gerais;

e Engenheiro Agronomo.

Quantid Carga

Cargo ade Salario Horaria | Beneficios
Vale

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 2+CR |R$2.548,80| 40h |Alimentagdo
Vale

COORDENADOR PEDAGOGICO 3+CR |R$ 5.175,14 40h Alimentagao
Vale

AUXILIAR DE CRECHE 9+CR [R$ 1.657,28 40h Alimentacgao
Vale

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL Il 7+CR |R$4.784,84| 40h |Alimentagdo
Vale

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I 8+CR |[R$ 2.392,42 20h Alimentagao
Vale

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Il 1+CR [R$4.784,84 40H Alimentacgao
Vale

PROFESSOR DE ARTES I 1+CR |R$ 2.392,42 20h Alimentagao
PROFESSOR DE LETRAS LINGUA ESTRANGEIRA Vale

INGLES Il 1+CR |R$ 2.392,42 20h  |Alimentacgéo
Vale

SERVENTE/MERENDEIRA 10+CR |R$ 1.657,28 40h Alimentacgao
Vale

AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR 3+CR [R$ 1.657,28 40h Alimentagao
Vale

ASSISTENTE ESCOLAR Il 3+CR |R$5.175,14 40h Alimentagao
Vale

ORIENTADOR SOCIAL 4+CR |R$ 4.784,84 40h Alimentagao
Vale

ASSISTENTE SOCIAL 6+CR |R$ 4.060,73 30h Alimentagao
PSICOLOGO 4+CR [R$ 4.060,73 40h Vale
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Alimentagao
Vale
MONITOR DO ABRIGO INSTITUCIONAL 2+CR |R$ 1.821,51 40h Alimentagao
Vale
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 2+CR |R$ 1.657,28 40h Alimentacgao
Vale
MEDICO PSIQUIATRICO 1+CR |R$ 9.982,80 20h Alimentagao
Vale
FISIOTERAPEUTA 3+CR |R$ 4.060,73 30h  |Alimentagao
Vale
ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA 1+CR |R$ 5.044,50 40h Alimentagao
Vale
ENFERMEIRO 2+CR |R$ 5.044,50 40h Alimentacgao
Vale
MEDICO 3*CR 1R69.98280| 20n |Alimentago
2+CR R$ Vale
MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA 19.965,60 40h Alimentagao
4+CR Vale
ODONTOLOGO CIRURGIAO DENTISTA PSB R$ 5.822,88 40h Alimentagao
) 2+CR vale
ATENDENTE DE FARMACIA R$ 1.657,28 40h Alimentacao
Vale
TECNICO EM ENFERMAGEM 5+CR |R$ 3.531,15 40h Alimentacgao
Vale
FARMACEUTICO 2+CR |R$ 4.060,73 40h Alimentagao
Vale
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10+CR |R$ 2.548,80 40h Alimentagao
Vale
AGENTE ADMINISTRATIVO SUPERIOR 6+CR |R$ 4.060,73 40h Alimentacgao
Vale
CONTROLADOR INTERNO 1+CR [R$ 7.434,00 40h  |Alimentagéo
Vale
CONTADOR 1+CR |R$7.434,00f 40h |Alimentagéo
Vale
CONSULTOR JURIDICO 1+CR |R$ 4.248,00 40h Alimentacgao
Até 100%
produtividade
+ Vale
AUDITOR DE TRIBUTOS 1+CR |R$ 4.060,73 40h Alimentacao
Até 100%
produtividade
FISCAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE 1+CR |R$ 7.434,00 40h + Vale
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Alimentagao

Até 100%
produtividade
+ Vale
FISCAL DE OBRAS 1+CR |R$7.434,00f 40h |Alimentagéo

Até 100%
produtividade
+ Vale
FISCAL DE TRIBUTOS 2+CR |R$ 2.655,00 40h Alimentagao

Vale
RECEPCIONISTA 1+CR |R$ 1.657,28| 40h |Alimentagéo

Vale
BORRACHEIRO 1+CR |R$2.655,00f 40h |Alimentagéo

Vale
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 2+CR |R$ 3.186,00 40h Alimentagao

Vale
OPERADOR DE ESCAVADEIRA 1+CR |R$ 3.186,00 40h Alimentagao

Vale
PEDREIRO 2+CR [R$ 2.655,00 40h  |Alimentacgéo

Vale
MECANICO ELETRICISTA 1+CR [R$ 3.186,00 40h Alimentagao

Vale
MECANICO MAQ.EQUIP.RODOVIAR. 1+CR |R$ 3.186,00 40h Alimentagao

Vale
MOTORISTA 8+CR |R$ 1.985,74| 40h |Alimentagéo

Vale
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5+CR |R$ 1.657,28 40h Alimentagao

Vale
ENGENHEIRO AGRONOMO 1+CR |R$7.434,00f 40h |Alimentagéo

*CR = Cadastro de Reserva

4.11. Serao elaborados Relatérios Parciais e Relatérios Finais de cada etapa,
contendo informagdes sobre o desempenho logistico, quantitativo de candidatos,
ocorréncias e resultados obtidos.

4.12. Todos os profissionais envolvidos deverao possuir capacitagdao técnica
compativel com as fungdoes desempenhadas, passando por treinamentos e
orientagoes especificas da coordenacao geral do projeto, assegurando qualidade e
uniformidade na execugao das atividades.

4.13. A elaboragado das provas e das demais etapas devera ocorrer em comum acordo
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com a Comissao Organizadora do Concurso Publico, de modo a garantir

alinhamento com as diretrizes e necessidades da Administragao Municipal.

5 CONDIGOES DE EXECUGAO

5.1. A execugado dos servigos devera ocorrer em conformidade com o cronograma e
as diretrizes estabelecidas no edital do Concurso Publico, observando os prazos,
etapas e procedimentos definidos em comum acordo entre a Contratada e a Comisséao
Organizadora designada pela Administragao Municipal.

5.2. Todos os trabalhos deverao ser realizados sob supervisao e acompanhamento da
Comissao do Concurso Publico, que exercera o controle técnico e administrativo
sobre as atividades desenvolvidas.

5.3. As provas objetivas, praticas e de titulos deverdo ser aplicadas em data unica,
podendo ser realizadas em um ou dois turnos, conforme a quantidade de cargos e o
numero de inscritos.

5.4. O servigo sera executado de forma integrada e continua, compreendendo todas
as etapas de planejamento, elaboragcdo, aplicacdo, correcdo e divulgacdo dos
resultados do Concurso Publico, até a entrega do relatorio final e homologagao do
certame.

5.5. A Contratada sera responsavel pela logistica completa do processo, incluindo
elaboragdo e impressdao de provas, locacdo de espagos, controle de acesso,
seguranga, fiscalizagdo, equipe de apoio, transporte de materiais, corregao e
consolidacio de resultados.

5.6. O Municipio de Urubici devera disponibilizar, quando necessario, espago fisico e
magquinario para a realizagao das provas praticas, bem como local adequado para o
funcionamento do posto de atendimento aos candidatos durante o periodo de
inscricoes.

5.7. Os servicos deverao observar os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia, garantindo total lisura e
seguranca em todas as etapas do certame.

5.8. A Contratada devera garantir a confidencialidade e o sigilo absoluto de todos
V.5 09/05/25 pg.9
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os dados, documentos e informacdes relacionados ao Concurso Publico, adotando
medidas de protecao e controle de acesso em conformidade com a legislagao vigente,
inclusive a Lei Geral de Protegado de Dados (Lei n° 13.709/2018).

5.9. A aplicagdo das provas devera ocorrer em locais adequados, previamente
vistoriados, que assegurem acessibilidade, conforto, seguranca e mobilidade a
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia ou necessidades especiais.

5.10. Todos os eventos e etapas do Concurso Publico deverdo ser devidamente
registrados em atas e relatorios especificos, contendo as ocorréncias, observagdes e
medidas adotadas, devendo tais documentos ser entregues a Administragdo Municipal
ao final de cada fase.

5.11. O prazo de execugao dos servigos compreendera o periodo necessario para o
planejamento, realizagdo das provas, divulgacdo dos resultados e homologacéo final,
podendo ser ajustado de comum acordo entre as partes, desde que devidamente
justificado e autorizado.

5.12. A remuneracgao pelos servigos prestados ocorrera por meio do repasse integral
das taxas de inscrigcao arrecadadas, conforme disposto em instrumento contratual,
sem 6nus direto a Administragdo Municipal.

5.13. Em caso de ocorréncia de situagdes extraordinarias que impegam a realizacdo das
provas na data ou local previstos, devera ser adotado plano de contingéncia com
novas datas e locais, assegurando ampla publicidade aos candidatos e manutengéo da
isonomia do certame.

5.14. A Contratada devera manter equipe técnica disponivel para comunicagao
permanente com a Administragdo Municipal durante todo o periodo de execugao, de
modo a garantir o pronto atendimento e a resolugdo de eventuais demandas

operacionais.

6 PRAZO E CONDIGAO DE GARANTIA
6.1. Os prazos de execugdao e conclusdao dos servigos serdo definidos em
cronograma especifico, elaborado em conjunto entre a Comissao Organizadora do
Concurso Publico e a Contratada, observando as etapas de planejamento, inscrigdes,

aplicacdo de provas, corregdo, divulgacdo dos resultados, analise de titulos,
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homologacao e entrega dos relatorios finais.

6.2. O cronograma definitivo devera ser aprovado pela Comissao do Concurso Publico
e integrara o contrato como anexo obrigatério, servindo como instrumento de
acompanhamento e controle da execugao dos servicos.

6.3. A vigéncia contratual compreendera todo o periodo necessario a execugao
completa do certame, estendendo-se até a entrega do relatério final e a
homologacao do resultado, podendo ser prorrogada mediante justificativa técnica e
autorizagéo formal das partes, conforme o art. 107, §4°, da Lei n® 14.133/2021.

6.4. As condigoes de garantia dos servicos prestados serdo estabelecidas em
conformidade com as deliberagoes da Comissao Organizadora, em reunides
especificas, considerando a necessidade de assegurar a fidedignidade dos
resultados, o sigilo das informagoes, a rastreabilidade dos dados e a integridade
das etapas executadas.

6.5. Durante o periodo de garantia, a Contratada devera manter suporte técnico e
administrativo para atendimento a eventuais demandas ou esclarecimentos
relacionados ao certame, incluindo correg¢des, ajustes, recursos administrativos e
retificacdes decorrentes de decisbes da Comissao.

6.6. A garantia da execugao compreendera o compromisso da Contratada em corrigir
eventuais falhas, inconsisténcias ou omissoes detectadas no decorrer do processo,
sem Onus adicional para a Administragcdo Municipal, garantindo a regularidade e a
conclusao satisfatéria de todas as fases do Concurso Publico.

6.7. As condicoes especificas de garantia, prazos e responsabilidades serdo
formalmente registradas em ata de reuniao da Comissao e incorporadas ao contrato
por meio de termo aditivo ou anexo complementar, de modo a assegurar seguranga

juridica, transparéncia e rastreabilidade das decisdes.

FISCALIZAGAO DO CONTRATO

7.1. Sera fiscal do Contrato o(a) Sr(a). Cassiano Rodrigo de Souza, ocupante do
cargo de Gerente de Departamento, Matricula N° 365, que exercera a

fiscalizagdo técnica e administrativa do Contrato.

7.2. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que
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sejam cumpridas todas as condi¢gdes estabelecidas no contrato, de modo a

assegurar os melhores resultados para a Administragao.

7.3. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato, com a descricao do
que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei
n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°);

7.4. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificagées para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo

para a correcao;

7.5. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o

Caso.;

7.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢ao do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato;

7.7. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva

renovagao ou a prorrogagao contratual.

8 GESTAO DO CONTRATO

8.1. Sera Gestor do Contrato o(a) Sr(a). Gisleine Morgan Soares Pereira, ocupante
do cargo de Escriturario, Matricula N° 855, que exercera a Gestdo do Contrato.

8.2. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento
e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no
historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro
de ocorréncias, das alteragcbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio
com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de

atendimento da finalidade da administragao.
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8.3. O gestor do contrato acompanharad os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢ao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia.

8.4. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condigdes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais.

8.5. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes
assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes.

8.6. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancbes, a ser
conduzido pela comissado de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

8.7. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a
consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas
a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

8.8. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente para a
formalizagcado dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado

pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento das taxas de inscricdo sera de responsabilidade exclusiva dos
candidatos, os quais deverdao efetuar o recolhimento diretamente para a conta
bancaria indicada no edital do certame, de titularidade da contratada. Dessa forma,
nao havera qualquer movimentagao financeira por parte da Administragcao Publica

Municipal, sendo o repasse totalmente gerido pela empresa responsavel pela
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execugao do concurso.

10 DOTACAO ORCAMENTARIA
13 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 1.500.0000.0080 - RECURSOS
ORDINARIOS - ORCAMENTOS MUNICIPAIS

11 OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
11.1. Emitir a Autorizacao de Fornecimento;
11.2. Fiscalizar e acompanhar a execucéo do Contrato;
11.3. Prestar esclarecimentos que forem solicitados pela contratada;
11.4. Notificar a Contratada a ocorréncia de irregularidades na execucao do objeto;

11.5. Efetuar os pagamentos conforme prazos estabelecidos.

12 OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
12.1. Além das Obrigacdes previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021, destacam-se as
seguintes obrigacoes:

1211. Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive,
despesa de natureza previdenciaria, fiscal, trabalhista ou civil, bem
como emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer espécie e origem,
pertinentes a execugéo do objeto do presente Contrato.

12.1.2. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos
ou materiais causados a CONTRATANTE ou a terceiros, pelos seus
prepostos, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou
desrespeito as normas de seguranga, quando da execugdo do

fornecimento.

12.1.3. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas
pela CONTRATANTE quando da entrega do servigo.
12.1.4. Manter durante toda a execucdo do presente Contrato, em

compatibilidade com as obrigacbes por ele assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificagao exigidas.

12.1.5. Responsabilizar-se pela boa execucao e eficiéncia dos
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Servigos.

12.1.6. A CONTRATADA ficara responsavel pelo destaque dos
tributos incidentes no corpo da nota fiscal emitida, na forma prevista pela
Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n° 1.234/2012, cuja
desconformidade importara devolugao da nota fiscal para correcao.

12.1.7. O fornecedor devera indicar no campo de observagdo do
documento fiscal sua condicdo de imunidade, isencao e/ou dispensa de
retencdo do IRRF com o respectivo amparo legal. Na auséncia da
informacéo, a Secretaria de Financas procedera a retencdo do imposto
conforme as aliquotas contidas na IN RFB n. 1.234/2012, ou outro

documento que por ventura venha a substitui-lo.

13.MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

13.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte

respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

13.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdao ou suspensio do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo

correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

13.3. As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso

de mensagem eletrénica para esse fim.

13.4. O ¢drgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao

de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

13.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgéo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizagdo, que contera informagbes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para

execucao do objeto, do plano complementar de execugédo da contratada, quando
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houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre

outros.

14 REQUISITOS DE HABILITAGAO

14.1. Para fins de habilitagédo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

14.2. Habilitagao juridica:
14.2.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;
14.2.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
14.2.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;
14.2.4. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;
14.2.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;
14.2.6. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou

da consolidagao respectiva.

14.2.7. Certiddo Negativa Correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPM) da Controladoria
Geral da Uniao, emitida no seguinte endereco: https://certidoes.cgu.gov.br.

14.3. Habilitagao fiscal, social e trabalhista:
14.3.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de

Pessoas Fisicas, conforme o caso;
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14.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

14.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

14.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

14.3.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

14.3.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

14.3.7. Declaracdo, firmada pela licitante de que ndo possui em seu quadro funcional
menores de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz a partir dos quatorze

anos;

14.4. Qualificagao Econdmico-Financeira:

14.4.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°®
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso I, datado dos ultimos 90 (noventa) dias, ou que esteja

dentro do prazo de validade expresso na prépria Certidao;

15  VALORES DE REFERENCIAIS DE MERCADO / ESTIMATIVA DE CUSTOS

Para fins de comprovagdo da adequagao econdmica e vantajosidade da presente

contratacgao, foi realizada pesquisa de valores de referéncia no Portal Farol de Licitagoes
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do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC), tomando como base
contratos de natureza e objeto semelhantes, celebrados recentemente por outros municipios

catarinenses.
Foram observados os seguintes processos licitatérios e respectivos valores:

e Municipio de Curitibanos/SC, referente ao Pregao Eletrénico n° 074/2025, no valor

de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);

e Municipio de Sao Lourengo do Oeste/SC, referente ao Pregao Eletrénico n°
049/2025, no valor de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais);

e Municipio de Bom Jardim da Serra/SC, referente ao Pregao Eletrénico n° 020/2025,

no valor de R$ 25.100,00 (vinte e cinco mil e cem reais).

Com base na analise comparativa dos valores praticados em certames similares e
considerando as caracteristicas especificas do Concurso Publico a ser realizado pelo
Municipio de Urubici — que envolve aplicagdo de provas objetivas, praticas e analise de
titulos —, conclui-se que o modelo de execugao proposto, custeado integralmente pelas
taxas de inscricao dos candidatos e sem 6nus direto para a Administragao Municipal,
apresenta-se economicamente adequado, transparente e vantajoso para o interesse

publico.

Dessa forma, o valor estimado da contratacdo, baseado na arrecadacdo das inscrigoes,
encontra-se compativel com os parametros de mercado, conforme evidenciado pelas
referéncias levantadas, atendendo aos principios da economicidade, razoabilidade e

eficiéncia previstos na Lei n° 14.133/2021.

16 PRAZO DE VIGENCIA DE CONTRATO
O prazo de vigéncia da contratacado sera por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na
forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.
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17 SANCOES
As empresas que nao cumprirem as normas de licitacdo e as obrigacbes contratuais
assumidas estarao sujeitas as sancdes e penalidades estabelecidas na Lei Federal n°

14.133/2021 e indicados no contrato e edital.

Urubici, 03 de novembro de 2025.

ANDRE LUIZ Assinado de forma digital por

ANDRE LUIZ ZIMMER:82294291972

ZIMMER:82294291972 Dados: 2025.11.21 13:50:30 -03'00"

ANDRE LUIZ ZIMMER
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FAZENDA E DESENV. ECONOMICO
PREFEITURA DE URUBICI

V.5 09/05/25 pg.19



		2025-11-21T13:50:30-0300
	ANDRE LUIZ ZIMMER:82294291972




