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TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO

1.1. O presente processo tem por objeto o credenciamento de Instituicdes de Longa Permanéncia
paraldosos (ILPIs), para a prestacdo de acolhimento institucional a pessoas idosas em situagéo

de vulnerabilidade e risco social, encaminhadas pela rede socioassistencial municipal.

O credenciamento permitira:

e a contratagcdo da instituicdo Geriatria Jardim Getsemani — Nosso Lar de ldoso da Horténcia,
com CNPJ 17.766.421/0001-20, para atendimento inicial de 5 (cinco) idosos, incluindo os 4 ja
identificados e em débito e 1 novo acolhimento;

e a manutencdo de credenciamento ativo e continuo, possibilitando que novas instituicdes se
credenciem posteriormente;

e aoferta de até 12 (doze) vagas, garantindo atendimento suficiente & demanda do municipio;

e a prestacdo de servicos de acolhimento com moradia, alimentacdo, cuidados pessoais,
seguranca, acompanhamento psicossocial e atividades previstas na legislacdo vigente
(SUAS e Estatuto do lIdoso).

O periodo inicial de contratagdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado ou estendido até
o limite de 120 (cento e vinte) meses, conforme necessidade, disponibilidade orcamentaria e

interesse da administracéo.

1.2 - A presente contratagdo serd realizada mediante inexigibilidade de licitagc&do, vinculada ao
credenciamento estabelecido no Processo FMAS 026/2025, para a prestacdo de servicos de acolhimento

institucional de idosos.

A contratacdo encontra amparo legal no art. 74, 1V, da Lei n° 14.133/2021, que dispbBe sobre a
inexigibilidade de licitagéo para aquisicao de servi¢os de natureza singular, quando houver inviabilidade

de competicdo e notéria especializacdo do prestador.

O credenciamento permite a contratac@o da instituicdo Geriatria Jardim Getsemani — Nosso Lar de
Idoso da Horténcia para atendimento inicial de 5 (cinco) idosos, garantindo continuidade e qualidade
no servigo prestado, bem como a abertura de vagas futuras até o limite de 12 (doze) idosos para novas

instituicbes que venham a se credenciar.
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2 QUANTITATIVO E ITENS

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR total
UNITARIO

Acolhimento Institucional de
Longa Permanéncia para ldosos
(ILPI), com idade superior a 60
1 anos, com ou sem necessidades |  Servico 5 R$ 4.228,04 |R$ 253.682,40
especiais — Grau I, referente ao
acolhimento de 5 (cinco) idosos
no periodo de 12 meses

3 MOTIVACAO - JUSTIFICATIVA

A contratacdo da instituicdo Geriatria Jardim Getsemani — Nosso Lar de Idoso da Horténcia, vinculada ao

credenciamento do Processo FMAS 026/2025, justifica-se pelos seguintes motivos:

e Natureza Singular do Servigo: O acolhimento institucional de idosos em situa¢@o de vulnerabilidade e
risco social exige estrutura fisica adequada, equipe capacitada, acompanhamento multidisciplinar e
cumprimento de normas do SUAS e do Estatuto do ldoso, configurando servi¢o de natureza singular,
com notoria especializagao.

e Interesse Publico e Beneficio a Comunidade: A contratacdo garante atendimento continuo, seguro e
de qualidade a idosos que necessitam de acolhimento institucional, promovendo protecdo social,
dignidade e melhoria da qualidade de vida, atendendo ao interesse publico e as politicas de assisténcia
social do municipio.

e Continuidade e Regularizacdo do Atendimento: A contratacdo permite regularizar o atendimento dos 4
(quatro) idosos ja identificados, cujo acolhimento estava pendente, e incluir 1 (um) novo idoso,
garantindo continuidade do servi¢co sem interrupcdes.

e Credenciamento Ativo e Flexivel: O credenciamento permanece ativo, permitindo que novas
instituicdes se credenciem e que o nimero de vagas seja ampliado até o limite de 12 (doze), atendendo

de forma planejada a demanda crescente da rede socioassistencial.
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e Eficiéncia e Economicidade: A instituicdo foi escolhida com base em capacidade técnica, idoneidade
e menor custo, respeitando o principio da economicidade e assegurando a melhor aplicacdo dos

recursos publicos.

Dessa forma, a contratagdo direta por inexigibilidade é a forma mais adequada, eficiente e segura de atender

as necessidades do municipio, proporcionando beneficios diretos a populacéo idosa e acomunidade em geral.

4  ESPECIFICACOES TECNICAS

O servico de acolhimento institucional de idosos prestado pela Geriatria Jardim Getsemani — Nosso Lar de
Idoso da Horténcia deveréa atender as seguintes especificagdes técnicas:

4.1 Publico-alvo: Pessoas idosas com idade superior a 60 anos, com ou sem necessidades especiais,
encaminhadas pela rede socioassistencial do municipio.

4.2 Tipo de Acolhimento: Longa permanéncia — Grau |, garantindo moradia continua, segura e adequada as
condicdes fisicas e de saude dos acolhidos.

4.3 Infraestrutura Fisica:

InstalacBes seguras e adaptadas para idosos;

Quartos individuais ou compartilhados, com ventilagdo, iluminacdo e mobiliario adequados;

Areas de convivéncia e lazer;

Acessibilidade conforme normas de segurancga e legislacéo vigente.

4.5 Servigos Prestados:

¢ Alimentagdo balanceada e adequada as necessidades nutricionais dos idosos;
¢ Higiene pessoal e cuidados bésicos de saude;

e Atendimento médico e de enfermagem, quando necessario;

e Atividades recreativas, culturais e de estimulacdo cognitiva;

e Acompanhamento psicossocial e suporte emocional.

4.6 Equipe Técnica:

e Profissionais capacitados e em numero suficiente para atender a demanda (cuidadores, enfermeiros,
assistentes sociais, psicélogos);

e Treinamento continuo da equipe para atendimento humanizado.
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4.7 Documentacéo e Relatérios:

e Manutencao de registros detalhados sobre a salde, atividades e evolugdo dos idosos;
e Relatorios periddicos a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, garantindo transparéncia e

acompanhamento do servico.
4.8 Cumprimento Legal:

e Atendimento as normas do SUAS, do Estatuto do ldoso, da Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e demais legislactes aplicaveis;

e Garantia de direitos humanos e protecéo integral aos idosos acolhidos.
5 PRAZO, LOCAL, CONDICOES DE ENTREGA OU EXECUCAO

Prazo de Inicio:

O atendimento aos idosos deverd ter inicio em até 10 (dez) dias corridos a contar da emissdo da AF —
Autorizagdo de Fornecimento, garantindo a continuidade do acolhimento e evitando qualquer interrupgdo no

servigo.
Local de Prestacédo do Servigo:

O servigo sera prestado na instituicdo: Geriatria Jardim Getsemani — Nosso Lar de Idoso da Horténcia - Rua
Rogério Coelho, 47 — Alto Ariritl — Palhoga — SC — 88135-770

Condic¢des de Execucgéo:

¢ O acolhimento serd realizado de forma continua e integral, conforme as especificacdes técnicas do
servico;

e Alnstituicdo devera manter registros atualizados sobre cada idoso acolhido, incluindo informacdes sobre
saude, atividades e acompanhamento psicossocial;

¢ Relatorios periédicos deverdo ser enviados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assegurando
transparéncia, controle e acompanhamento do servico;

e Todos os servicos deverdao observar normas do SUAS, do Estatuto do Idoso e legislagdo municipal

vigente, garantindo direitos e seguranca dos idosos.
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6 PRAZO E CONDICAO DE GARANTIA
6.1 Prazo de Garantia:

e O servico de acolhimento institucional terd vigéncia durante todo o periodo contratual, inicialmente de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado ou estendido até o limite de 120 (cento e vinte) meses,

conforme necessidade da rede socioassistencial e disponibilidade orcamentéria.

6.2 Condicdes de Garantia:

e A garantia da execuc¢do adequada do servico sera assegurada pela responsabilidade da instituicao
contratada em cumprir integralmente as especificacfes técnicas, oferecendo atendimento continuo,
seguro e de qualidade aos idosos;

e O acompanhamento e fiscalizacdo do servico serdo realizados pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social, por meio de relatérios periddicos e visitas técnicas,
garantindo que todos os padrées e normas legais sejam cumpridos;

e Eventuais falhas ou descumprimentos poderdo gerar agdes corretivas, notificacbes e ajustes

contratuais, assegurando a protecdo dos direitos dos idosos acolhidos.

7  FISCALIZACAO DO CONTRATO

7.1.Sera fiscal do Contrato o(a) Sr(a). Lara Patricia Custodio, ocupante do cargo de Psicéloga,

Matricula N° 699, que exercera a fiscalizacéo técnica e administrativa do Contrato.

7.2.0 fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condi¢cBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a

Administracéo.

7.3. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacéo
das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°);

7.4.1dentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes

para a correcdo da execuc¢do do contrato, determinando prazo para a corre¢ao;

7.5.0 fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.;

7.6.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucédo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal

V.5 09/05/25 pg.5



ot URUBICI

wm W PREFEITURA

Praca Francisco Pereira de Souza, 53, Centro, CEP 88650-000, (49) 3278-4211

técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato;
7.7. 0O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgéo ou a prorrogacao contratual.

8 GESTAO DO CONTRATO

8.1.Sera Gestor do Contrato o(a) Sr(a). Greice Dayhane Elbert ocupante do Cargo de Agente
Administrativo, Matricula N°5579, que exercera a Gestdo do Contrato.

8.2.0 gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execug¢édo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogac¢des contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequac¢des do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao.

8.3.0 gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucéo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

8.4. 0 gestor do contrato acompanhara a manutencgéo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao
e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

8.5.0 gestor do contrato emitirh documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢gdes assumidas pelo contratado, com mencéo
ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigacdes.

8.6.0 gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacao de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

8.7.0 gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucao dos objetivos
que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o0 aprimoramento das
atividades da Administracgéo.

8.8. 0 gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente para a formalizacdo dos procedimentos

de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.
9 CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO
O pagamento ocorrera em até 30 (trinta) dias apds a emissao da nota fiscal.

10 DOTACAO ORCAMENTARIA
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2.172 = MANUTENGAO FUNDO ASSISTENCIA/SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

2 - 3.3.90.00.00.00.00.00.1.500.0000.0080

11 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Emitir a Autorizacdo de Fornecimento;

11.2. Fiscalizar e acompanhar a execucéo do Contrato;

11.3. Prestar esclarecimentos que forem solicitados pela contratada;

11.4. Notificar & Contratada a ocorréncia de irregularidades na execucao do objeto;
11.5. Efetuar os pagamentos conforme prazos estabelecidos.

12 OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Além das Obrigagfes previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, destacam-se as seguintes
obrigacdes:
12.1.1. Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive, despesa de natureza

previdenciaria, fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer
espécie e origem, pertinentes a execucao do objeto do presente Contrato.

12.1.2. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou materiais causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia, negligéncia,
imprudéncia ou desrespeito as hormas de seguranca, quando da execucdo do fornecimento.

12.1.3. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE
quando da entrega do servico.

12.1.4. Manter durante toda a execucdo do presente Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢tes de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

12.1.5. Responsabilizar-se pela boa execucéo e eficiéncia dos servicos.

12.1.6. A CONTRATADA ficara responsavel pelo destaque dos tributos incidentes no corpo da
nota fiscal emitida, na forma prevista pela Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n°
1.234/2012, cuja desconformidade importara devolucdo da nota fiscal para correcéo.

12.1.7. O fornecedor devera indicar no campo de observacao do documento fiscal sua condi¢éo
de imunidade, isen¢éo e/ou dispensa de retencdo do IRRF com o respectivo amparo legal. Na
auséncia da informacao, a Secretaria de Finangas procedera a retengdo do imposto conforme as
aliquotas contidas na IN RFB n. 1.234/2012, ou outro documento que por ventura venha a substitui-

lo.
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13. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

13.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas

e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua

inexecucdao total ou parcial.

13.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de

execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais

circunstancias mediante simples apostila.

13.3. As comunicacdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito

sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

13.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias

gue devam ser cumpridas de imediato.

13.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera convocar

0 representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagcdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execu¢do da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre

outros.

14 REQUISITOS DE HABILITACAO

14.1

Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista

Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoa Juridica — CNPJ;

Certidao Negativa de Débitos (CND) Municipais — do domicilio ou sede do licitante;
Certiddo Negativa de Débitos (CND) Estaduais — da Secretaria da Fazenda do estado sede;

Certiddo Negativa de Débitos (CND) Federais — da Receita Federal do Brasil e da Divida Ativa da Uniédo
(PGFN);

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) — expedida pela Justica do Trabalho;
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) — emitido pela Caixa Econdbmica Federal.

Contrato Social Estatuto ou Ato Constitutivo, devidamente registrado, com as alteracdes atualizadas

(se houver);
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Habilitagdo Econémico-Financeira
Certiddo Negativas de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.
Habilitacdo da Entidade:

Estar regularmente constituida como pessoa juridica de direito publico ou privado, com ou sem fins

lucrativos;
Comprovar experiéncia na prestacao de servigos de acolhimento institucional para pessoas idosas;
Possuir alvara de funcionamento atualizado e licenciamento sanitario vigente;

Estar registrada nos Conselhos competentes, especialmente no Conselho Municipal de Assisténcia

Social (CMAS) e, se aplicavel, no Conselho Municipal do Idoso.
Estrutura e Funcionamento:

Dispor de instala¢gdes fisicas adequadas, seguras, acessiveis e em condi¢cdes de salubridade e
habitabilidade, conforme as normas da ANVISA, vigilancia sanitaria e Corpo de Bombeiros;

Manter equipe técnica interdisciplinar minima exigida, composta por profissionais como assistente social,
psicélogo, cuidadores e outros conforme necessidade, em conformidade com a Tipificagdo Nacional dos

Servigos Socioassistenciais;
Apresentar Plano de Trabalho e rotina de atividades que garantam a atencgéo integral aos idosos acolhidos.
Conformidade Legal:

Atuar em conformidade com os principios e diretrizes do Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/2003), da LOAS
(Lei n° 8.742/1993), da Resolugdo CNAS n° 109/2009 (Tipificacho Nacional dos Servicos

Socioassistenciais) e demais normas pertinentes;

Garantir o respeito aos direitos dos idosos, assegurando dignidade, privacidade, participacéo, convivéncia

familiar e comunitaria, quando possivel;

Assegurar acompanhamento individualizado e monitoramento continuo das condi¢cdes de saude, bem-

estar e desenvolvimento dos idosos acolhidos.
Localizacao:

Preferencialmente em territério municipal ou em municipios limitrofes, de modo a permitir o
acompanhamento técnico, a visitagcao por familiares (Qquando houver) e a articulagdo com a rede local de

Servicos.

Disponibilidade imediata de vaga — A instituicdo devera dispor de vaga imediata no momento da

contratacdo, considerando a urgéncia da medida determinada judicialmente;
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15 CRITERIO DE AVALIAGCAO DAS PROPOSTAS

Considerando que a presente contratacdo sera realizada por inexigibilidade de licitacdo e vinculada ao
credenciamento do Processo FMAS 026/2025, a avaliacdo da proposta da instituicdo Geriatria Jardim

Getsemani — Nosso Lar de Idoso da Horténcia sera realizada com base nos seguintes critérios:
15.1 Capacidade Técnica e Estrutura:

e Atendimento integral as especificagbes técnicas exigidas para acolhimento institucional de idosos;

e Equipe profissional capacitada e estrutura fisica adequada as necessidades dos idosos;
15.2 Experiéncia e Histérico de Servicgos:

e Comprovacao de servicos similares prestados anteriormente, com resultados satisfatorios e aceitacdo

pela Administragdo Publica;
15.3 Idoneidade e Regularidade:

e Regularidade fiscal, juridica e trabalhista;

¢ Conduta ética e idoneidade reconhecida pela Administracdo Publica;
15.4 Adequacéo ao Credenciamento:

e Capacidade de atender a demanda inicial de 5 (cinco) idosos, com possibilidade de expansao até 12

(doze) vagas, conforme previsao do credenciamento;
e Conformidade com todas as normas do SUAS, Estatuto do Idoso e legislacao vigente;
15.5 Economicidade:

e Proposta compativel com os valores estimados para a prestagdo do servigo, garantindo melhor relacéo

custo-beneficio para o municipio.

A avaliagéo sera registrada pela Comisséo de Credenciamento e Fiscalizagdo, assegurando transparéncia,

regularidade e atendimento ao interesse publico.

16 VALORES DE REFERENCIAIS DE MERCADO / ESTIMATIVA DE CUSTOS
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O valor total da contratacdo, R$ 253.682,40 (duzentos e cinquenta e trés mil, seiscentos e oitenta e dois reais

e quarenta centavos), foi estimado com base nos seguintes pardmetros:

e Valor mensal por idoso: R$ 4.228,04, conforme valores unitarios estabelecidos no credenciamento
vigente (Processo FMAS 026/2025) para servicos de acolhimento institucional de longa permanéncia
para idosos.

e Quantidade de idosos atendidos: 5 (cinco), incluindo os 4 ja identificados e em débito, e 1 novo
acolhimento.

e Periodo de prestacédo do servigo: 12 (doze) meses, correspondente ao periodo inicial de execugéo do
contrato.

e Base de comparagdo com o credenciamento:

1. Os valores unitarios utilizados estdo em conformidade com aqueles aprovados no
credenciamento vigente, garantindo regularidade e seguranca na execucéo do contrato;

2. Ainstituicdo apresenta menor preco dentre as opc¢des viaveis e atende a todas as exigéncias
técnicas e legais do servico;

3. Considera-se a economicidade e eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos, respeitando
o principio da razoabilidade.

Dessa forma, o valor estimado é compativel com os pardmetros do credenciamento vigente, assegurando a

execucao adequada e continua do acolhimento institucional dos idosos do municipio.

17 PRAZO DE VIGENCIA DE CONTRATO

O contrato decorrente deste processo tera prazo inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio

do atendimento aos idosos, incluindo:

e Os 4 (quatro) idosos ja identificados e em débito;

e O1(um)novo idoso a ser acolhido.

O contrato podera ser prorrogado ou estendido por periodos sucessivos, até o limite maximo de 120 (cento e
vinte) meses, conforme necessidade da rede socioassistencial, disponibilidade orcamentaria e interesse da

Administracao Puablica, garantindo continuidade e seguranca no acolhimento institucional dos idosos.

18 SANCOES
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As empresas que ndo cumprirem as hormas de licitacdo e as obrigacdes contratuais assumidas estaréo sujeitas

as sancdes e penalidades estabelecidas na Lei Federal n® 14.133/2021 e indicados no contrato e edital.

Urubici, 11 de Dezembro de 2025.

GISIANE
LETICIA
RIBEIRO
DE SOUZA
007845899
41

Gisiane Leticia Ribeiro de Souza

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS

O documento apresentado descreve de maneira adequada o planejamento da contratacéo, permitindo a avaliagdo
de custos e demandas, e possui em anexo os orcamentos e planilhas de precos de mercado, definindo a
sistematica de suprimento, critérios de aceitagdo do objeto, deveres do Licitante e da Administragdo,
procedimentos de fiscalizacdo e gerenciamento, prazos de entrega e a possibilidade de san¢8es administrativas,

de forma clara, concisa e objetiva.

Dessa forma, APROVO o presente Termo de Referéncia e o ENCAMINHO ao setor competente para as

providéncias cabiveis.

Urubici, 12 de Dezembro de 2025.

Leandro de Souza Corréa

Prefeito Municipal
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