2.2,

2.3.

2.4,
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DOCUMENTO SIMPLIFICADO DE: FORMALIZAGAO DA DEMANDA; ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR; E TERMO DE REFERENCIA.

DADOS DA AREA REQUISITANTE:
Setor Demandante: Secretaria Municipal de Educagao

Nome do Responsavel: Rita Aparecida de Souza

DEFINICAO DA DEMANDA - OBJETO DA CONTRATAGAO:
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servico de capacitagao
técnica presencial em Gestao da Manutencao de Frotas Publicas, destinada aos servidores da
Secretaria Municipal de Educagao de Urubici/SC, contemplando diagndstico prévio, analise de
orcamentos, fiscalizagdo contratual, validagcdo de pecas e mao de obra, governanca,
rastreabilidade documental e boas praticas aplicadas a gestao da frota publica.
A presente contratagao sera realizada por inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art.
74, inciso lll, alinea “f", da Lei Federal n° 14.133/2021, por se tratar de servigo técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual relacionado a treinamento e
aperfeicoamento de pessoal.
A contratacao devera observar, ainda, no que couber, os requisitos de instru¢cao do processo
de contratacao direta previstos no art. 72 da Lei Federal n°® 14.133/2021.
Quanto ao disposto no art. 18, § 1°, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/2021, referente a
demonstracao da previsdo da contratacdo no Plano de Contratagbes Anual, registra-se que o

Municipio de Urubici ainda n&o possui o referido Plano implementado.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

3.1. Diante da necessidade de aprimorar os conhecimentos dos servidores envolvidos na

gestdo, acompanhamento, controle e fiscalizagdo da manutengdo da frota publica,

especialmente dos veiculos destinados ao transporte escolar, a Secretaria Municipal de

Educacao realizou analise das alternativas disponiveis para atendimento da demanda.
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3.2. Em um primeiro momento, foi identificada a possibilidade de participacdo dos
servidores em curso promovido no CISAMA, mediante pagamento de inscri¢ado individual
no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por participante. Embora a alternativa
possibilitasse a capacitagao de servidores, sua adog&o implicaria limitagado do numero de
participantes em razdo do custo individual das inscrigdes, além da necessidade de
deslocamento dos servidores para outro municipio e das despesas decorrentes, tais como
diarias e demais custos relacionados ao deslocamento.

3.3. Buscando uma solucdo que possibilitasse ampliar o alcance da capacitagao e
proporcionar a participacdo de um numero maior de servidores, foi analisada uma
segunda alternativa, consistente na realizagcdo de capacitagao técnica presencial in
company no préprio Municipio de Urubici/SC, destinada aos profissionais envolvidos
direta ou indiretamente com a gestéao e fiscalizacao da manutengao do transporte escolar.
3.4. A segunda alternativa apresenta como beneficio a possibilidade de capacitar
conjuntamente os servidores envolvidos nas atividades relacionadas ao transporte
escolar, sem a necessidade de deslocamento da equipe para outro municipio, reduzindo
despesas acessorias com diarias e deslocamentos e permitindo maior participagao dos
profissionais relacionados a atividade.

3.5. Além disso, a capacitagao realizada no Municipio contempla diagnéstico prévio das
rotinas administrativas, analise de orgcamentos, fiscalizagao contratual, validagao
de pecas e mao de obra, governanca, rastreabilidade documental e preparacao de
conteudo direcionado a realidade da Administragao, possibilitando abordagem pratica
das situacdes enfrentadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

3.6. Diante das alternativas analisadas, a realizagdo da capacitagao presencial no
Municipio mostrou-se adequada a necessidade administrativa, especialmente pela
possibilidade de ampliar o nUmero de servidores beneficiados, evitar despesas acessoérias
decorrentes do deslocamento da equipe e proporcionar conteudo direcionado as rotinas e
necessidades especificas da gestdo da frota vinculada ao transporte escolar.

3.7. Assim, definiu-se como solucdo a contratacdo de empresa especializada para

realizacdo de capacitacao técnica presencial em Gestdo da Manutencao de Frotas
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Publicas, no Municipio de Urubici/SC, observados os requisitos legais aplicaveis a

contratacao.

4. VALOR TOTAL DA AQUISICAO/ CONTRATAGAO:

4.1. O valor total estimado para a presente contratagédo é de R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais).

4.2. Considerando tratar-se de contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo, a justificativa do
preco devera observar o disposto no art. 23, § 4° da Lei Federal n° 14.133/2021, mediante
documentagao idbnea apta a demonstrar a compatibilidade do valor proposto com os pregos
praticados pela futura contratada em servigos de natureza semelhante.

4.3. Para fins de comprovagédo da razoabilidade e compatibilidade do prego, deveréo integrar o
processo documentos relativos a contratagdes anteriores ou contemporaneas de objetos semelhantes
realizadas pela futura contratada, tais como notas fiscais, contratos, notas de empenho ou outros
documentos equivalentes, observados os requisitos legais aplicaveis.

4.4. A analise da compatibilidade do preco devera considerar as caracteristicas especificas da
presente contratagdo, que compreende diagnostico prévio, preparagcdo de conteudo personalizado,
material técnico, capacitagao presencial in company e certificacao dos participantes, nao se limitando
a comparacao isolada com cursos de inscricdo individual.

4.5. A contratagdo somente devera prosseguir apds a juntada e analise da documentagéo necessaria
a adequada justificativa do pregco, em conformidade com a Lei Federal n° 14.133/2021 e com as

orientagdes juridicas constantes do processo.

5. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

5.1. A presente contratagdo decorre da necessidade de aperfeigcoar os procedimentos de gestao,
controle, acompanhamento e fiscalizagcdo da manutencdo da frota publica vinculada a Secretaria
Municipal de Educacao de Urubici/SC, especialmente dos veiculos utilizados no transporte escolar,
considerando a relevancia desses servigos para a continuidade, seguranga e eficiéncia do
atendimento aos estudantes da Rede Municipal de Ensino.

5.2. A gestdo da manutencédo de veiculos publicos envolve atividades que exigem conhecimento
técnico especifico, tais como analise e conferéncia de orcamentos apresentados pelas oficinas,
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avaliagcao da necessidade dos servigos propostos, verificagdo da adequacao de pecas e mao de obra,
acompanhamento da execugao dos servigos, fiscalizagdo contratual, controle de custos e organizagao
da documentacao necessaria a adequada rastreabilidade dos procedimentos.

5.3. Nesse contexto, identificou-se a necessidade de ampliar e atualizar os conhecimentos técnicos
dos servidores que atuam direta ou indiretamente nesses procedimentos, proporcionando maior
seguranga na analise dos servicos de manutengcédo e dos respectivos orgamentos, bem como no
acompanhamento, fiscalizac&o e controle das despesas relacionadas a frota.

5.4. A Secretaria Municipal de Educacado buscou alternativas para viabilizar essa capacitagao.
Inicialmente, foi identificada a possibilidade de participacédo de servidores em curso externo, mediante
inscricao individual. Posteriormente, verificou-se a possibilidade de realizagdo de capacitagao
presencial no proprio Municipio, permitindo ampliar a participacao dos profissionais envolvidos com o
transporte escolar e evitar o deslocamento de diversos servidores, bem como despesas acessorias
decorrentes de diarias e deslocamentos.

5.5. A contratacdo de capacitacéo técnica presencial em Gestdo da Manutencio de Frotas Publicas,
a ser realizada no Municipio, permitira abordagem direcionada a realidade administrativa local,
contemplando diagnéstico prévio, analise de orgamentos e rotinas atualmente utilizadas, fiscalizagcao
contratual, validagao de pecas e mao de obra, governanca e rastreabilidade documental.

5.6. A capacitagcdo apresenta beneficios para a Administragdo, dentre os quais se destacam o
aperfeicoamento da fiscalizacido dos servicos de manutencgao, o fortalecimento dos controles internos,
a melhoria na analise dos orgcamentos e na conferéncia dos servigos executados, o maior controle dos
gastos, a organizacdo documental e a reducado de riscos de pagamentos por servicos ou pegas

inadequados.

5.7. A contratagdo reveste-se de interesse publico, uma vez que o aprimoramento da gestdo da
manutencdo da frota contribui para a conservagao e disponibilidade dos veiculos utilizados no
transporte escolar, para a seguranca dos usuarios, para a continuidade do servigo publico e para a
aplicacao eficiente dos recursos publicos.

5.8. Dessa forma, a capacitagdo mostra-se necessaria para o fortalecimento da capacidade técnica
dos servidores e para o aprimoramento dos procedimentos relacionados a gestao e fiscalizagao da
manutencdo da frota da Secretaria Municipal de Educacdo, buscando maior eficiéncia,
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economicidade, controle, transparéncia e seguranga na execug¢ao das atividades relacionadas ao

transporte escolar.

6. JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO REQUISITADO:

6.1. O quantitativo requisitado corresponde a contratacdo de 01 (uma) capacitagcao técnica
presencial em Gestao da Manutencao de Frotas Publicas, dimensionada para atender a
necessidade da Secretaria Municipal de Educacao de Urubici/SC.

6.2. A quantidade foi definida considerando a necessidade de realizagdo de uma capacitagao
especifica e concentrada, destinada aos servidores envolvidos direta ou indiretamente nos
procedimentos de gestdo, acompanhamento, controle e fiscalizagdo da manutengéo da frota vinculada
a Secretaria Municipal de Educacéao, especialmente aos servigos relacionados ao transporte escolar.
6.3. A realizacdo de 01 (uma) capacitagao presencial no Municipio possibilitara o atendimento
conjunto dos servidores envolvidos, ampliando o alcance da formacgao e permitindo que diferentes
profissionais que atuam nas etapas de gestdo, acompanhamento e fiscalizagao participem da mesma
capacitagao, sem a necessidade de contratagao de inscri¢oes individuais.

6.4. O formato proposto possibilita a abordagem integrada dos conteudos necessarios, incluindo
diagndstico prévio das rotinas administrativas, analise de orgamentos, fiscalizagcdo contratual,
validagéo de pegas e mao de obra, governanga, controle e rastreabilidade documental, direcionando
a capacitacao as necessidades identificadas pela Administragao.

6.5. Dessa forma, o quantitativo de 01 (uma) capacitagao mostra-se suficiente e proporcional a
demanda atualmente identificada, evitando o fracionamento da formagcdo em diversas inscricoes
individuais e permitindo o atendimento adequado dos servidores envolvidos na gestéo e fiscalizagédo

da manutencéao da frota da Secretaria Municipal de Educacéo.

7. LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVIGO:

7.1. A capacitagao técnica presencial em Gestdo da Manutencao de Frotas Publicas sera realizada

na Sala de Formacao, localizada no prédio da Biblioteca Publica Municipal de Urubici/SC, situada na
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Avenida Adolfo Konder, em frente ao Ginasio Municipal de Esportes Noel da Costa Ribeiro, em espaco

disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagéao.

8. PERIODO

8.1. A capacitagao técnica presencial em Gestdo da Manutencao de Frotas Publicas sera realizada
no dia 14 de outubro de 2026, na Sala de Formacéo, localizada no prédio da Biblioteca Publica
Municipal de Urubici/SC, em espaco disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educacao.

8.2. O diagndstico prévio, com carga horaria de 4 (quatro) horas, sera realizado previamente a
capacitacao presencial, em data e horario ajustados entre a Secretaria Municipal de Educagao e a

contratada, observadas as condigcdes estabelecidas na proposta comercial e no instrumento

contratual.
9. QUANTITATIVO E ITENS
ITEM | DESCRICAO UNIDADE | QUANTI | VALOR UNIT. | VALOR
DADE TOTAL
01 Prestacao de servigo | Servigo 01 R$ 10.800,00 | R$ 10.800,00

especializado de capacitagao
técnica presencial em Gestao
da Manutencdo de Frotas
Publicas, incluindo
diagnéstico prévio,
preparagao de conteudo
personalizado, material
didatico, certificagao e

capacitagao presencial.

9.1. O valor estimado da contratagdo ¢ de R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais),
correspondente a contratagdo de 01 (um) servigo especializado de capacitagao técnica

presencial em Gestao da Manutengao de Frotas Publicas.
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9.2. O valor contempla a execucdo integral da solugdo proposta, compreendendo
diagnéstico presencial prévio, preparagao de conteudo personalizado de acordo com
as necessidades identificadas, material didatico, certificagcdo dos participantes e
realizagcao da capacitagao técnica presencial, conforme condi¢cdes estabelecidas na

proposta comercial apresentada pela futura contratada.

9.3. A capacitagdo tera carga horaria de 8 (oito) horas de treinamento presencial,
acrescida de 4 (quatro) horas destinadas ao diagnéstico prévio, permitindo a
participagcao dos servidores indicados pelo Municipio e envolvidos direta ou indiretamente

na gestdo, acompanhamento, controle e fiscalizagdo da manutengéo da frota publica.

10. FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO:

10.1. Sera Fiscal do Contrato a Sr.? Rita de Cassia de Souza, ocupante do cargo de
Diretora do Ensino Fundamental dos Anos Iniciais, matricula n°® 5312, responsavel

pelo acompanhamento e fiscalizagao da execugao contratual.

10.2. Sera Gestora do Contrato a Sr.? Edina Warmling, ocupante do cargo de Gerente
Administrativo Financeiro, matricula n°® 278, responsavel pela gestdo administrativa

e acompanhamento contratual.
1. CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

11.1 O pagamento ocorrera em até 30 (trinta) dias apds a execucgao integral do servigo,
mediante apresentagao da respectiva nota fiscal, condicionada ao aceite e ateste pelo fiscal
do contrato, apoés verificagcdo do cumprimento das condi¢cdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no instrumento contratual.

12. VALORES REFERENCIAIS DE MERCADO/ ESTIMATIVA DE CUSTO:

12.1. O valor total estimado da contratagédo é de R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais),
conforme proposta comercial apresentada e justificativa de pre¢o constante do processo,
observando-se o disposto no art. 23, § 4°, da Lei Federal n° 14.133/2021.
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13. CONDIGOES E ESPECIFICAGOES DA EXECUGAO DO SERVICO

13.1. Forma de execucgao: A capacitacdo sera realizada de forma presencial, no formato
in company, destinada aos servidores indicados pelo Municipio, contemplando
diagndstico prévio e treinamento presencial.

13.2. Carga horaria: A execugdo compreendera 8 (oito) horas de capacitagéo presencial
e 4 (quatro) horas destinadas ao diagndstico prévio, conforme proposta comercial
apresentada pela futura contratada.

13.3. Conteudo programatico: A capacitacdo devera contemplar funcionamento e
estruturacdo da manutencido da frota municipal; critérios técnicos para validagao de
orcamentos, pecas e mao de obra; aplicagdo pratica de tabelas de tempo padrao
(TEMPARIO); indicadores e boas praticas para fiscalizagdo contratual;
responsabilidades de gestores e fiscais de contrato; entendimentos dos Tribunais de
Contas e 6rgdos de controle; governanga, rastreabilidade documental e inteligéncia
operacional.

13.4. Diagnéstico prévio: Devera compreender reunides com 0s responsaveis pela
gestao da frota, analise de orgamentos e das rotinas atualmente utilizadas, identificagao
dos principais desafios operacionais e coleta de exemplos praticos para utilizagdo na
capacitagao.

13.5. Local de execucéao: A capacitagao sera realizada na Sala de Formacgao, localizada
no prédio da Biblioteca Publica Municipal de Urubici/SC, situada na Avenida Adolfo
Konder, em frente ao Ginasio Municipal de Esportes Noel da Costa Ribeiro, em espaco
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagao.

13.6. Materiais e resultados: A contratada devera disponibilizar material técnico digital,
manual do fiscal de contrato, checklists de aplicacao pratica, ferramentas de apoio para
analise de orcamentos e certificacdo dos participantes, conforme proposta comercial
apresentada.

13.7. Ministrante: A capacitagdo devera ser ministrada pelo profissional cuja qualificagéo
e experiéncia tenham sido apresentadas no processo e utilizadas para comprovagao da

notdria especializagdo, devendo constar nos autos sua identificagdo, nome completo,
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curriculo e respectiva documentagcdo comprobatéria de qualificagcdo e experiéncia
compativeis com o objeto.

13.8. Obrigacdes da contratada: Executar integralmente o servico nas condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia e na proposta comercial; realizar o diagnéstico
prévio; preparar o conteudo personalizado; ministrar a capacitagéo; fornecer os materiais
previstos; emitir os certificados; cumprir a carga horaria estabelecida; e atender as
determinacdes da fiscalizagdo contratual.

13.9. Obrigagdes da contratante: Disponibilizar o espago necessario a realizagao da
capacitacao; indicar os servidores participantes; disponibilizar, quando necessario ao
diagndstico, informagdes e documentos relacionados as rotinas de manutencgéao da frota;
acompanhar e fiscalizar a execugdo do servigo; comunicar a contratada eventuais
irregularidades verificadas durante a execucéao; e efetuar o pagamento apdés a regular
execugao do objeto, observadas as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.
13.10. Fiscalizacao:

A execugdo sera acompanhada e fiscalizada pelos servidores designados no item 10
deste documento, cabendo ao fiscal verificar o cumprimento das condi¢gbes contratadas
e atestar a execugao do servigo.

13.11. Pagamento: O pagamento observara as condi¢cbes estabelecidas no item 11
deste documento.

13.12. San¢odes: O descumprimento das obrigacbes assumidas sujeitara a contratada
as sancgdes administrativas cabiveis previstas na Lei Federal n° 14.133/2021 e no
instrumento contratual, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.13. Vedagao a subcontratagao: Fica vedada a subcontratacdo de empresa ou de
profissional distinto daqueles cuja qualificagdo e notdéria especializagdo tenham
fundamentado a contratagao por inexigibilidade, observando-se o art. 74, § 4°, da Lei
Federal n® 14.133/2021.

14. DOTAGAO ORGAMENTARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AGAO 2.024 - TRANSPORTE ESCOLAR — ENSINO FUNDAMENTAL
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DOTAGAO N° 116 — 3.3.90.00.00.00.00.00
FONTE: 1.500.1001.0108 — EDUCAGAO 25%
VALOR REFERENTE AOS SERVICOS: R$ 10.800,00

REQUISITOS DE HABILITAGAO:

e Habilitagao Juridica:

Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual — CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no
sitio oficial correspondente;

Sociedade empresaria ou sociedade limitada unipessoal — SLU: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;
Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de

Empresas Mercantis onde opera, com averbagédo no Registro onde tem sede a matriz.

e Habilitagcao Fiscal, Social e Trabalhista:

e Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas

Fisicas, conforme o caso;

e Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certidao

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN;

e Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;

e Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante

apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa;

e Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede do

fornecedor, relativa a atividade objeto da contratacao.
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e Qualificagao Econémico-Financeira:
e Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, nos termos
do art. 69, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021, dentro do prazo de validade constante da
prépria certiddo ou, na auséncia deste, conforme prazo admitido pela Administragao.

e Qualificagao Técnica e Notéria Especializacao:

e Apresentagao de documentos idéneos e suficientes para comprovar a qualificagao técnica e
a notdria especializagdo da futura contratada, nos termos do art. 74, § 3°, da Lei Federal n°
14.133/2021, especialmente quanto a experiéncia anterior na execugao de servigos
semelhantes, mediante atestados de capacidade técnica, declaragdes de o6rgaos ou
entidades publicas ou privadas, contratos anteriormente executados, notas fiscais vinculadas
a servicos semelhantes, certificados, curriculos, comprovacgao da experiéncia do ministrante,
portfélio de capacitagbes realizadas e demais documentos pertinentes, devendo a
documentacédo da empresa ser analisada conjuntamente com a qualificacdo do profissional

responsavel pela execug¢ao da capacitagao.
Urubici, 29 de setembro de 2026.

RITA APARECIDA DE SOUZA:65217799900 £5nado ce forma dighel por i APARECIDA DE SOUZA:65217799900

Rita Aparecida de Souza

Secretaria Municipal de Educagao
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