TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO
1.1 - Contratacédo emergencial de instituicdo de longa permanéncia para idosos (ILPI) para

prestacao de servicos de acolhimento institucional ao Sr. V.L., enquadrado no Grau de
Dependéncia Il, incluindo hospedagem, alimentacao, cuidados continuos e demais servigcos
necessarios a garantia de sua integridade, seguranca, dignidade e atendimento adequado
as suas condicOes de saude e dependéncia, em cumprimento a decisao judicial proferida
no Processo n° 5001003-14.2026.8.24.0077, enquanto ndo disponibilizada vaga adequada

em instituic&o publica ou conveniada ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

1.2 - Justifica-se a adog¢ado da contratagéo direta por dispensa de licitagdo, com fundamento
no art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021, diante da necessidade de cumprimento
da deciséo judicial proferida nos autos do Processo n° 5001003-14.2026.8.24.0077, que
determinou ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Urubici/SC, solidariamente, a
garantia de acolhimento institucional adequado ao Sr. V. L., com custeio provisorio de sua
permanéncia na ILPI Lar Sagrada Familia Ltda., enquanto ndo disponibilizada vaga em

instituicdo publica ou conveniada ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

A urgéncia decorre da necessidade de assegurar a continuidade do acolhimento e dos
cuidados essenciais ao idoso, considerando suas condi¢c6es de saude e dependéncia, bem
como o prazo judicial estabelecido para cumprimento da obrigacdo, sob pena de aplicacdo

de multa diaria e adocado de outras medidas coercitivas.

A realizacé@o de procedimento licitatério ordinario ndo se mostra compativel com a urgéncia
concreta de atendimento, desde que demonstrado no processo administrativo que o tempo
necessario a sua conclusdo representa risco de descontinuidade do servico ou prejuizo a
protecdo do beneficiario. Dessa forma, a contratacdo direta devera ser instruida com a
decisao judicial, a justificativa da escolha da instituicdo, a comprovagao da compatibilidade
do preco, a disponibilidade orcamentaria e os demais documentos exigidos pelo art. 72 da
Lei n®14.133/2021.

A contratacdo ter4d como objeto o acolhimento institucional correspondente ao Grau Il, pelo
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valor mensal de R$ 6.484,00 (seis mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais), com previsao
inicial de 6 (seis) meses, totalizando R$ 38.904,00 (trinta e oito mil, novecentos e quatro

reais).

Ressalta-se que a necessidade de acolhimento podera persistir por periodo indeterminado,
até a disponibilizacdo de vaga adequada na rede publica ou conveniada. Entretanto, o prazo
inicial ndo autoriza prorrogacdo automética do contrato emergencial, devendo a
Administracdo adotar paralelamente as providéncias necessarias para viabilizar uma solucéo

regular e juridicamente adequada a continuidade do atendimento.

2 QUANTITATIVO E ITENS

ITEM DESCRIQAO UNIDAD|QUANTIDA| VALOR VALOR
E DE UNITARIO| TOTAL
01 | Contratacdo de instituicdo de longa| MES 6 R$ 6.484,00 R$
permanéncia para idosos (ILPI) para 38.904,00

prestacao de servigcos de
acolhimento institucional

3 MOTIVAGAO - JUSTIFICATIVA

A contratacao é justificada pela necessidade de cumprimento da deciséo judicial proferida
nos autos do Processo n° 5001003-14.2026.8.24.0077, que determinou ao Municipio de
Urubici/SC, solidariamente com o Estado de Santa Catarina, a garantia de acolhimento
institucional adequado ao Sr. V. L., com custeio provisério de sua permanéncia na ILPI Lar
Sagrada Familia Ltda., enquanto ndo disponibilizada vaga em instituicdo publica ou

conveniada ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

A medida é essencial para assegurar a continuidade dos cuidados, a protecdo integral, a
dignidade, a seguranga e o bem-estar do idoso, considerando suas condi¢des de saude e
grau de dependéncia, evitando a interrup¢ado do atendimento e a exposi¢cao a situacdes de
desprotecdo social. A contratacdo direta, em carater emergencial, justifica-se pela
necessidade de atendimento imediato a ordem judicial, diante do prazo estabelecido para
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seu cumprimento e do risco de aplicacdo de multa diaria e de outras medidas judiciais

coercitivas em caso de descumprimento.

A solucdo adotada atende ao interesse publico ao garantir a continuidade de um servigco
socioassistencial essencial, preservar a integridade do beneficiario e permitir que o
Municipio cumpra sua obrigacéo legal e judicial. A escolha da instituicdo em que o idoso ja
se encontra acolhido busca evitar a descontinuidade dos cuidados, a ruptura de vinculos e
os riscos decorrentes de eventual transferéncia, assegurando a manutencgédo de sua rotina

e das condicdes de atendimento ja estabelecidas.

Quanto a analise de compatibilidade do preco, a pesquisa de mercado realizada com base
em contratagdes semelhantes disponiveis no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) apontou diferenca aproximada de 16,6% entre o valor proposto pela instituicéo e a
média dos pregos pesquisados. Essa diferenca deve ser analisada considerando néo
apenas o valor nominal das contratacdes comparadas, mas também a composicao, a
abrangéncia e as condi¢des efetivas dos servigos oferecidos.

O valor proposto contempla uma estrutura de acolhimento institucional que compreende
alojamento, alimentagédo, cuidados cotidianos, acompanhamento individualizado e
assisténcia multiprofissional continua, de acordo com as necessidades do residente. A
prestacdo desses servigos envolve despesas permanentes com instalagdes, alimentacao,
pessoal, acompanhamento das necessidades de saude, cuidados assistenciais e demais

recursos necessarios a permanéncia segura e digna do idoso.

Dessa forma, a diferenca identificada pode ser tecnicamente explicada pelas
particularidades do atendimento e pela abrangéncia dos servi¢os incluidos no preco
proposto, especialmente quando comparados a contratagcfes que eventualmente nao
contemplem os mesmos itens ou condigcdes de prestacdo. Ressalta-se, contudo, que a
justificativa da diferenca percentual deve estar amparada na verificacdo das propostas, dos
servicos efetivamente incluidos e das condi¢cdes das contratacdes utilizadas como
referéncia, a fim de demonstrar a compatibilidade do pre¢co com o mercado e a adequacéo
econOmica da contratagéo.

A solucdo adotada mostra-se necessaria para assegurar o atendimento digno e adequado
ao idoso, em observancia a deciséo judicial, aos direitos assegurados a pessoa idosa e aos
principios da legalidade, continuidade do servigo publico, eficiéncia e interesse publico, sem

prejuizo da adocdo de providéncias administrativas para viabilizar solugdo regular para a
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continuidade do acolhimento.
PROVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS COMPLEMENTARES

Paralelamente a contratacéo, a Administracdo devera adotar as providéncias determinadas
pela Procuradoria-Geral do Municipio, incluindo a articulacdo formal com a Secretaria de
Estado da Assisténcia Social, Mulher e Familia de Santa Catarina (SAS/SC), para tratar da
participacdo estadual no custeio do acolhimento, conforme a responsabilidade solidaria

estabelecida na deciséo judicial.

Devera, ainda, ser prestado apoio a irmd ou representante legal do beneficiario para
orientacdo e encaminhamento do requerimento do Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC/LOAS), junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), com posterior

comunicacao a Procuradoria-Geral do Municipio acerca das providéncias adotadas.

Essas medidas complementares ndo afastam a obrigacdo de assegurar a continuidade do
acolhimento institucional, nos termos da deciséo judicial, nem dispensam a adocao das

providéncias administrativas necessarias a solucdo regular e definitiva da demanda.

4 ESPECIFICACOES TECNICAS

4.1 Infraestrutura Fisica

A instituicdo devera dispor de instalagfes seguras, acessiveis e adequadas ao acolhimento
de pessoas idosas, observando as normas sanitdrias e de seguranca vigentes,
contemplando:

4.1.1 Quartos individuais ou compartiihados, com ventilacdo, iluminacdo, mobiliario e
condi¢Oes de higiene adequadas

4.1.2 Banheiros e demais instalagdes adaptados as necessidades dos idosos, conforme as
normas de acessibilidade aplicaveis

4.1.3 Ambientes apropriados para alimentagdo, convivéncia, descanso e lazer

4.1.4 Condicbes de seguranca e acessibilidade compativeis com o grau de dependéncia do
beneficiario

4.2 Servigos Prestados
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A instituicdo devera assegurar atendimento integral e continuo ao beneficiario, de acordo

com suas necessidades e seu grau de dependéncia, incluindo:

4.2.1 Acolhimento, hospedagem e alimentacao diaria adequada as necessidades nutricionais

do idoso

4.2.2 Cuidados de higiene pessoal, vestuario, conforto e auxilio nas atividades da vida diaria,

conforme o grau de dependéncia

4.2.3 Apoio e acompanhamento nas atividades cotidianas, visando a manutencdo da

autonomia possivel e a preservacgéo da dignidade

4.2.4 Acompanhamento das condi¢des gerais de saude e articulagdo com o0s servigos de

salde sempre que necessario

4.2.5 Administracdo de medicamentos, quando prescrita, observadas as orientagbes dos

profissionais habilitados

4.2.6 Oferta de atividades de convivéncia, recreacao e estimulo fisico e cognitivo,

respeitadas as condi¢cdes e limitacdes do beneficiario

4.2.7 Atendimento humanizado, com respeito a individualidade, a privacidade e aos direitos

da pessoa idosa

4.3 Equipe Técnica e Recursos Humanos

A instituicdo devera manter equipe de profissionais e cuidadores em quantidade e

qualificagdo compativeis com o0s servigos prestados e com o grau de dependéncia do

beneficiario, observando a legislacéo aplicavel, incluindo:

4.3.1 Cuidadores capacitados para prestar auxilio nas atividades da vida diaria

4.3.2 Responsével técnico e demais profissionais exigidos pela legislacdo sanitéria vigente

4.3.3 Acesso aos servicos de saude e aos profissionais necessarios, conforme as

necessidades do idoso

4.3.4 Orientacao e capacitacao dos trabalhadores para atendimento humanizado, prevencao

de negligéncia e respeito aos direitos da pessoa idosa

4.4 Registros, Acompanhamento e Comunicagao

A instituicBo devera manter documentacdo atualizada referente ao acolhimento e ao

acompanhamento do beneficiario, incluindo:

4.4.1 Contrato ou instrumento formal de prestacdo dos servigos

4.4.2 Plano individual de atendimento e registros pertinentes a rotina de cuidados

4.4.3 Registros das condi¢Bes de saude, intercorréncias e providéncias adotadas

4.4.4 Comunicacdo a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social de
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ocorréncias relevantes que possam comprometer a seguranca, a saude ou a continuidade
do acolhimento

4.4.5 Disponibilizacdo de informacBes e documentos necessarios a fiscalizacdo e ao
acompanhamento da execucao contratual, resguardados os dados pessoais e sigilosos do
beneficiario

4.5 Cumprimento das Normas Legais

A instituicdo devera cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis ao acolhimento
institucional de pessoas idosas, especialmente:

4.5.1 Estatuto da Pessoa Idosa, Lei Federal n® 10.741/2003, com suas alteracdes

4.5.2 Lei Federal n® 8.742/1993, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), e normas
pertinentes a assisténcia social

4.5.3 Normas sanitarias aplicaveis as Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos,
incluindo a RDC Anvisa n° 502/2021, ou norma que venha a substitui-la

4.5.4 Demais exigéncias relativas ao funcionamento, a seguranca, a acessibilidade e a
protegdo integral da pessoa idosa

A instituicdo devera garantir atendimento digno e humanizado, preservando a integridade
fisica e emocional, a privacidade, a autonomia possivel e os demais direitos do beneficiario,

sem qualquer forma de negligéncia, discriminacdo ou violagao de direitos.

5 PRAZO, LOCAL, CONDICOES DE ENTREGA OU EXECUCAO

A prestacdo dos servigos deverd iniciar no prazo necessario ao cumprimento da determinacao
judicial, mediante formalizagdo da contratagcdo e emissdo da respectiva Autorizacdo de
Fornecimento ou documento equivalente, observados os prazos estabelecidos no processo
administrativo e na decisao judicial.

Os servigos de acolhimento institucional deverdo ser prestados nas dependéncias da ILPI Lar
Sagrada Familia Ltda., inscrita no CNPJ n°® 26.258.472/0001-32, situada na Rua Procépio
Lohn, n°® 3345, Bairro Varginha, Municipio de Santo Amaro da Imperatriz/SC, CEP 88.146-260.

6 PRAZO E CONDICAO DE GARANTIA

6.1 Prazo de Garantia
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O servico de acolhimento institucional tera vigéncia inicial de 6 (seis) meses, contados a partir
do inicio da prestacéo dos servicos, observadas as condigfes estabelecidas no contrato e na
deciséo judicial. A continuidade do acolhimento devera ser planejada pela Administracéo,
mediante adocao das providéncias legais cabiveis, considerando a necessidade de
atendimento do idoso e a disponibilidade de vaga na rede publica ou conveniada do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

6.2 Condicdes de Garantia

6.2.1 A garantia da execuc¢ao adequada do servico serd assegurada pela responsabilidade da
instituicdo contratada em cumprir integralmente as especificacbes técnicas e as obrigacdes

contratuais, oferecendo atendimento continuo, seguro e de qualidade ao idoso acolhido.

6.2.2 O acompanhamento e a fiscalizagcdo dos servicos serdo realizados pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, por meio de relatérios, visitas técnicas e
demais procedimentos necessarios, a fim de verificar o cumprimento das condi¢des

contratadas e das normas legais aplicaveis.

6.2.3 Eventuais falhas ou descumprimentos contratuais poderdo resultar em notificacdes,
determinacdo de medidas corretivas e aplicacdo das san¢des cabiveis, assegurando a
gualidade do atendimento e a protecéo dos direitos do idoso acolhido.

7 FISCALIZA(;AO DO CONTRATO
7.1.Seré fiscal do Contrato o(a) Sr(a). Everlita Borges, ocupante do cargo de Gerente
de Departamento, Matricula N° 5598, que exercera a fiscalizacdo técnica e

administrativa do Contrato.

7.2.0 fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s
melhores resultados para a Administracao.

7.3.0 fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, 819);

7.4.Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
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emitira notificacbes para a correcdo da execucgdo do contrato, determinando prazo
para a corregao;

7.5.0 fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua

competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.;

7.6.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor
do contrato;

7.7.0 fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao

ou a prorrogacao contratual.

8 GESTAO DO CONTRATO
8.1. Sera Gestor do Contrato o Sr. Natalia Honorato Monteiro ocupante do Cargo de

Assistente Administrativo, Matricula N°6077, que exercera a Gestdo do Contrato.

8.2. O gestor do contrato coordenara a atualiza¢do do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢éo no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao.

8.3. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

8.4. O gestor do contrato acompanhard a manutencgéo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
gue obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais.

8.5. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliacéo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes

assumidas pelo contratado, com meng¢éo ao seu desempenho na execugao contratual,
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baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

8.6. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagcdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido
pela comissao de que trata o art. 158 da Lein®14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

8.7. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacgfes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéo.

8.8. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente para a formalizacéo
dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo

e gestdo nos termos do contrato.

9 CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
nota fiscal devidamente emitida e atestada pelo fiscal do contrato, mediante comprovagéo da
efetiva prestacdo dos servicos de acolhimento institucional, observadas as condigdes
estabelecidas no contrato e a regularidade da documentacéo exigida para pagamento.

10 DOTACAO ORCAMENTARIA

2.172 - MANUNTENCAO FUNDO ASSISTENCIA/SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

3 -3.3.90.00.00.00.00.00 — APLICACOES DIRETAS

1.500.0000.0080 — RECURSOS ORDINARIOS — ORCAMENTOS MUNICIPAIS

11 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Emitir a Autorizacdo de Fornecimento;

11.2. Fiscalizar e acompanhar a execugéo do Contrato;

11.3. Prestar esclarecimentos que forem solicitados pela contratada;

11.4. Notificar a Contratada a ocorréncia de irregularidades na execucéo do objeto;
11.5. Efetuar os pagamentos conforme prazos estabelecidos.

12 OBRIGAQ()ES DA CONTRATADA
12.1. Além das Obrigacdes previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, destacam-se as
seguintes obrigagoes:
12.1.1. Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive,
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despesa de natureza previdenciaria, fiscal, trabalhista ou civil, bem como
emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer espécie e origem,
pertinentes a execucao do objeto do presente Contrato.

12.1.2. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou
materiais causados a CONTRATANTE ou a terceiros, pelos seus
prepostos, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou
desrespeito as normas de seguranca, quando da execucdo do
fornecimento.

12.1.3. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela
CONTRATANTE quando da entrega do servico.

12.1.4. Manter durante toda a execucdo do presente Contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes por ele assumidas, todas as
condi¢Oes de habilitacdo e qualificacéo exigidas.

12.1.5. Responsabilizar-se pela boa execucéo e eficiéncia dos servicos.

12.1.6. A CONTRATADA ficara responsavel pelo destaque dos tributos
incidentes no corpo da nota fiscal emitida, na forma prevista pela
Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n°® 1.234/2012, cuja
desconformidade importara devolucéo da nota fiscal para correcéo.

12.1.7. O fornecedor devera indicar no campo de observacdo do
documento fiscal sua condi¢cédo de imunidade, isengcéo e/ou dispensa de
retencdo do IRRF com o respectivo amparo legal. Na auséncia da
informacéo, a Secretaria de Financas procedera a retencédo do imposto
conforme as aliquotas contidas na IN RFB n. 1.234/2012, ou outro

documento que por ventura venha a substitui-lo.

13.MODELO DE GESTAO DE CONTRATO
13.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as

clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte

respondera pelas consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

13.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o

cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo

correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

13.3. Ascomunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
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por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de

mensagem eletrOnica para esse fim.

13.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao

de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

13.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacbes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre

outros.

14 REQUISITOS DE HABILITAGAO

14.1. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
14.2. Habilitagcao juridica:

14.2.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da

Junta Comercial da respectiva sede;

14.2.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagédo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

14.2.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus

administradores;

14.2.4. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
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14.2.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde

opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

14.2.6. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou

da consolidagéo respectiva.

14.2.7. Certidao Negativa Correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPM) da Controladoria Geral

da Unido, emitida no seguinte endereco: https://certidoes.cqgu.gov.br.

14.3. Habilitagao fiscal, social e trabalhista:

14.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de

Pessoas Fisicas, conforme o caso;

14.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagcao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do

Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

14.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

14.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de maio
de 1943;

14.3.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do

fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

V.6 09/01/2026 pg.12



T SECRETARIA DE_
ADMINISTRAQAO

14.3.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara

dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

14.3.7. Declaracao, firmada pela licitante de que ndo possui em seu quadro funcional menores
de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis anos

em qualquer trabalho, salvo na condi¢éo de aprendiz a partir dos quatorze anos;

14.4. Qualificagcdo Econdmico-Financeira:

14.4.1. Certid&do negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n®
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il, datado dos ultimos 90 (noventa) dias, ou que esteja

dentro do prazo de validade expresso na prépria Certidao;

15 CRITERIO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

A escolha da empresa Lar Sagrada Familia Ltda. fundamenta-se na adequacao do servico de
acolhimento institucional as necessidades especificas do Sr. V L, na continuidade do
atendimento ja iniciado e na necessidade de cumprimento da decisdo judicial proferida nos
autos do Processo n° 5001003-14.2026.8.24.0077. Considera-se, ainda, a importancia de
preservar a estabilidade, a adaptacdo e o bem-estar da pessoa idosa, evitando 0s riscos

decorrentes de eventual interrupcao ou transferéncia do acolhimento.

A justificativa do preco considera a proposta apresentada pela instituicdo e a pesquisa de
mercado realizada com base em contratagfes semelhantes disponiveis no Portal Nacional de
Contratacbes Publicas (PNCP), observando-se a abrangéncia dos servigos ofertados,
incluindo alojamento, alimentacdo, cuidados cotidianos e assisténcia multiprofissional
continua, conforme as condi¢Bes da proposta. A analise busca demonstrar a compatibilidade
do valor contratado com os custos e as caracteristicas do atendimento efetivamente prestado,
em observancia aos principios da economicidade, da razoabilidade e do interesse publico.
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A escolha da instituicdo e a justificativa do preco integram a instrucdo do processo de
contratacao direta, nos termos do art. 72, inciso VI, da Lei n°® 14.133/2021, sem caracterizar

procedimento de disputa ou classificacdo de propostas pelo critério de menor preco global.

16 VALORES DE REFERENCIAIS DE MERCADO / ESTIMATIVA DE CUSTOS

ORCAMENTO 01 ORCAMENTO 02 ORCAMENTO 03 MEDIA
ILPI LAR SAGRADA CASA DE RESIDENCIAL PARA | R$ 33.368,00
FAMILJA EIRELE ME. | ASSISTENCIA IDOSOS VIDA NOVA
CNPJ: SOCIAL AMOR E | LTDA
26.258.472/0001-32 CARIDADE CNPJ:

R$ 38.904,00 NONOAI 61.021.388/0001-00
CNPJ: R$ 31.200,00
90.162.249/0001-96
R$30.000,00

16.1 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA

O valor da contratacdo foi definido com base em pesquisa realizada no Portal Nacional de
Contratacfes Publicas (PNCP), que identificou valores de R$ 30.000,00 e R$ 31.200,00 para
periodos de seis meses. A média das trés referéncias, incluindo o valor da ILPI Lar Sagrada
Familia Ltda., é de R$ 33.368,00.

O valor da contratacdo, de R$ 6.484,00 mensais, totalizando R$ 38.904,00 para seis meses,
corresponde ao orcamento apresentado pela ILPI Lar Sagrada Familia Ltda. para o

acolhimento de pessoa idosa com Grau de Dependéncia .

Embora o valor seja aproximadamente 16,6% superior a média das referéncias obtidas no
PNCP, a escolha considera as particularidades do caso, a continuidade do atendimento ja
iniciado, a adaptacdo do idoso a instituicdo e a auséncia de vaga publica ou conveniada

adequada e imediatamente disponivel.

A contratacdo fundamenta-se na necessidade de cumprimento da decisédo judicial e na
preservacgao da continuidade dos cuidados, devendo o orgamento da instituicdo e os registros

da pesquisa de precos integrar o processo administrativo.
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A escolha da instituicdo considera a continuidade do acolhimento iniciado em 16 de setembro
de 2026, a adaptacao do beneficiario e a auséncia de vaga publica ou conveniada adequada

e imediatamente disponivel, conforme documentacao do processo.

17 PRAZO DE VIGENCIA, PRORROGACAO E ENCERRAMENTO ANTECIPADO

O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 06 (seis) meses, contados a partir da data de
inicio da vigéncia contratual, observados os limites e as condi¢des legais aplicaveis a
contratacdo emergencial, fundamentada no art. 75, inciso VIII, da Lei n°® 14.133/2021, vedada
a prorrogacao da avenca emergencial.

O contrato podera ser encerrado antecipadamente, sem encargos para a Administracao,
mediante formalizacdo administrativa, caso seja disponibilizada vaga adequada em instituicao
plblica ou conveniada ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), ou identificada outra
alternativa de acolhimento que atenda integralmente as necessidades do Sr. V. L., desde que

asseguradas a continuidade da assisténcia e a transicdo segura do atendimento.

O encerramento antecipado também podera ocorrer em razdo de decisdo judicial
superveniente que altere, revogue ou determine a substituicdo das condi¢gdes de acolhimento
estabelecidas, observadas as providéncias necessarias ao cumprimento da determinagéo

judicial e a protecao integral da pessoa idosa.

Em qualquer hipdtese, a Administracdo deverd avaliar as condi¢Bes concretas do caso e
articular as medidas necesséarias com os 6rgdos competentes, a fim de evitar a interrupgéo

indevida do acolhimento e preservar a dignidade, a segurancga e o bem-estar da pessoa idosa.

O encerramento antecipado ndo prejudicard o pagamento pelos servigcos efetivamente
prestados até a data de sua efetivacdo, desde que devidamente comprovados e atestados,
observadas as condi¢gbes contratuais e a legislagéo vigente, ndo sendo devida indenizag&o ou

compensacao pela extingdo antecipada, ressalvadas as obrigacdes legalmente exigiveis.

18 SANCOES

As empresas que ndo cumprirem as normas de licitacdo e as obrigagbes contratuais
assumidas estardo sujeitas as sancbes e penalidades estabelecidas na Lei Federal n°
14.133/2021 e indicados no contrato e edital.
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Urubici, 27 de outubro de 2026.
GISIANE LETICIA At st e s "
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GISIANE LETICIA RIBEIRO DE SOUZA

Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social
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V.6 09/01/2026 pg.16



SECRETARIA DE
2 ADMINISTRACAO



		2026-10-27T15:14:31-0300
	GISIANE LETICIA RIBEIRO DE SOUZA:00784589941
	Eu sou o autor deste documento




