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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE SERVICOS DE REGENCIA E DIREGAO ARTiSTICA DO
CORAL MUNICIPAL DE URUBICI/SC

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo direta de André Bach Warmling, pessoa fisica, inscrito no CPF sob
o n° 086.700.629-33, para a prestacdo de servigos artisticos de regéncia e diregcao
artistica do Coral Municipal de Urubici/SC, compreendendo o planejamento e a
conducao dos ensaios, a preparagao e o aperfeigoamento vocal dos integrantes, o
desenvolvimento de técnica vocal, canto coral e canto polifénico, o trabalho de
respiragao, emissao, afinagao, dicgao, articulagao e percepgao ritmica, a organizagao
dos naipes, a selecdo, adaptacdo e preparagdo de repertério, a orientagcao
interpretativa e a preparagdo e o acompanhamento artistico do Coral em
apresentagdes previamente programadas ou autorizadas pela Secretaria Municipal

de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer.

1.2. A prestacgao possui natureza artistica e execugao personalissima, devendo André
Bach Warmling ser o profissional efetivamente responsavel pela regéncia, direcao
artistica, preparacao vocal e conducdo dos ensaios e apresentagdes. Em razao da
contratagao direta e dos elementos pessoais e artisticos que fundamentam a escolha,
nao sera admitida a substituicdo do contratado, a transferéncia do objeto ou a

subcontratagdo de terceiros para a execugao das atividades principais.

1.3. A execucao devera observar a autonomia técnica propria da atividade artistica,
sem prejuizo do cumprimento do cronograma, dos locais, dos horarios e das demais
condigdes administrativas estabelecidas pela Secretaria. O objeto ndo compreende
atividades estranhas a regéncia, a dire¢ao artistica, a preparacao vocal, a preparagao

de repertdrio e ao acompanhamento do Coral Municipal.
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1.4. O objeto sera executado exclusivamente em beneficio do Coral Municipal de
Urubici/SC e nao abrangera a regéncia, a preparagdo ou o acompanhamento da
Banda Marcial, que constitui grupo artistico distinto, de formag¢ao predominantemente
instrumental, com repertério, metodologia e necessidades técnicas proprias e

regéncia especifica.

1.5. A contratagao tera vigéncia de 12 (doze) meses, durante os quais deverao ser
realizados 2 (dois) ensaios mensais, totalizando 24 (vinte e quatro) ensaios, além da
preparagao e do acompanhamento artistico do Coral nas apresentagdes previamente
programadas ou autorizadas pela Secretaria, desde que relacionadas ao objeto

contratado.

1.6. Os ensaios serao realizados em datas, horarios e locais previamente ajustados
com a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer. As apresentacdes

poderao ocorrer dentro ou fora do Municipio, conforme a programacao cultural oficial.

1.7. A contratacdo ndo compreende a garantia de numero determinado de
apresentagdes, uma vez que sua realizagdo dependera da programagao cultural
municipal e de autorizacado da Secretaria. O valor mensal correspondera as atividades
ordinarias de regéncia, direcao artistica, planejamento, preparacdo e aos ensaios
previstos, bem como de acompanhamento em apresentagdes, dentro e fora do

municipio, sem Onus a parte.
1.8. A convocacéao do Coral Municipal pela administracéo publica para participar de
apresentagao, dar-se-a com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, respeitada a

disponibilidade pessoal do contratado e dos membros do Coral.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO
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2.1. A contratagcdo decorre da necessidade de assegurar a continuidade das
atividades do Coral Municipal de Urubici, projeto cultural de interesse publico voltado
a promogao da musica, a formacéao artistica, a integragdo comunitaria e a ampliagao
do acesso da populagdo a atividades culturais, e se ampara pela contratacdo de
profissional artistico consagrado pela opinido publica, na forma do art. 74, Il, da Lei
14.133/2021.

2.2. A regéncia coral ndo se limita a condugao eventual de apresentacdes. Envolve
processo continuo de preparagao, organizagao dos naipes, desenvolvimento vocal,
aperfeicoamento da afinacdo, diccdo, equilibrio entre vozes, construcéo
interpretativa, definicdo de repertério, coordenagdo dos ensaios € preparagao

progressiva para apresentagdes publicas.

2.3. O Coral Municipal ja possui formagao, repertorio, metodologia e identidade
artistica desenvolvidos ao longo do tempo. A interrupcdo da regéncia ou a
substituicdo abrupta do profissional responsavel podera comprometer o calendario de
ensaios e apresentagodes, a evolugao técnica dos integrantes, a unidade metodolégica

e o trabalho artistico realizado.

2.4. A contratacdo atende ao interesse publico porque assegura a continuidade do
projeto cultural, o cumprimento da programag¢ao municipal, a representag¢ao cultural
de Urubici em eventos e a manutencdo de atividade permanente de formacao

musical.
2.5. A contratagcdo direta sera processada por inexigibilidade de licitagcdo, com

fundamento no art. 74, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021, devendo ser comprovados, no

processo administrativo, a natureza artistica do objeto, a condicdo de André Bach
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Warmling como profissional do setor artistico e sua consagragado pela critica

especializada ou pela opinido publica.

2.6. O histérico de atuagao do profissional na criagao, estruturagéo e consolidagéao do
Coral constitui elemento de experiéncia, adequagao e continuidade, mas nao sera
utilizado isoladamente como fundamento da inexigibilidade. O processo devera conter
documentacido apta a demonstrar sua trajetoria profissional e seu reconhecimento
pela critica especializada ou pela opinido publica, incluindo, conforme disponivel,
curriculo, certificados, registros de apresentagdes, declaragdes de instituicbes ou
grupos musicais, atestados de capacidade técnica, matérias jornalisticas, divulgagdes
institucionais, fotografias, videos, programas de eventos e outros documentos

pertinentes.

2.7. A contratagéo sera formalizada diretamente com André Bach Warmling, pessoa
fisica, que devera executar pessoalmente os servigos de regéncia, diregéo artistica,
preparagao vocal e conducdo dos ensaios e apresentagdes, em razao do carater
personalissimo da prestagdo e dos elementos que fundamentam a escolha do

profissional.

2.8. O processo de contratacao direta devera ser instruido, nos termos do art. 72 da
Lein® 14.133/2021, com o documento de formalizagdo de demanda, o estudo técnico
preliminar, o termo de referéncia, a estimativa de despesa, os pareceres técnico e
juridico, a demonstragdo da compatibilidade da previsao de recursos orgamentarios,
os documentos de habilitacdo e qualificagcdo do contratado, a razdo da escolha, a
justificativa de precgo e a autorizagcao da autoridade competente.

2.9. O Municipio nao possui Plano de Contratagdes Anual elaborado para o periodo

correspondente. Registra-se essa circunstancia no processo, sem prejuizo da
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compatibilidade da despesa com as leis orcamentarias e do atendimento dos demais

requisitos de planejamento.

3. DESCRIGAO DA SOLUCAO

3.1. A solugédo consiste na contratagao direta de André Bach Warmling, pessoa fisica,
para exercer pessoalmente a regéncia e a diregao artistica do Coral Municipal durante
12 (doze) meses, garantindo unidade metodoldgica, continuidade de repertorio,
acompanhamento progressivo dos integrantes e preparagdo organizada para

apresentacoes.

3.2. A solugao compreendera:

| - planejamento e organizagdo dos ensaios;

Il - regéncia e diregao artistica do Coral;

lIl - preparacao vocal dos integrantes;

IV - desenvolvimento de respiragao, emissao, afinagao, dicgao, articulagcao e projecao
vocal,

V - organizagéao e orientagdo dos naipes;

VI - desenvolvimento do canto coral, polifénico, ritmico e interpretativo;

VIl - selegao, organizacao, adaptagao e preparagao do repertorio;

VIIl - acompanhamento instrumental compativel com as atividades do Coral, quando
necessario;

IX - preparagao do grupo para apresentacgoes;

X - acompanhamento artistico em apresentagdes previamente programadas ou
autorizadas pela Secretaria;

XI - avaliagédo da evolugao técnica e artistica dos coralistas; e

XII - manutencao da identidade artistica e da coeréncia metodologica do grupo.
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3.3. Os ensaios ocorrerao, preferencialmente, em local indicado ou disponibilizado
pelo Municipio, em Urubici/SC. As apresentag¢des poderao ocorrer dentro ou fora do
relacionadas as atividades do Coral

Municipio, desde que e previamente

programadas ou autorizadas pela Secretaria.

4. QUANTITATIVOS E VALOR ESTIMADO

ITEM | DESCRIGAO | UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
UNITARIO | GLOBAL
ESTIMADO | ESTIMADO
T | o nopn ae e wom | Més de 12 R$ 2.600,00 R$
acompanhamento instrumental, -
planejamento de ensaios e prestagao 31 200,00
apresentagdes, servigo técnico
especializado na érea de treinamento de
té:nica vocal e canto coral, pratica e de
preparo para o canto polifénico e .
desenvolvimento  ritmico, com a SGI’VIQOS
realizagdo de dois ensaios quinzenais e
acompanhamento em apresentagdes
dentro e fora do municipio.
4.1. O quantitativo de 12 (doze) meses corresponde ao periodo de vigéncia
pretendido.

4.2. Em cada més deveréao ser realizados 2 (dois) ensaios, totalizando 24 (vinte e

quatro) ensaios no periodo contratual.

4.3. O valor estimado da contratacdo é de R$ 31.200,00 (trinta e um mil e duzentos
reais), correspondente a 12 (doze) parcelas mensais de R$ 2.600,00 (dois mil e

seiscentos reais), abrangendo as atividades previstas neste Termo de Referéncia.

4.4. O valor mensal compreende as atividades ordinarias de regéncia, diregcao
artistica, planejamento, preparagéo vocal, realizagéo dos 2 (dois) ensaios mensais e

acompanhamento artistico das apresentagdes previamente programadas.
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4.5. A justificativa de preco sera instruida com 3 (trés) orcamentos obtidos junto a
prestadores com atuagdo compativel com o objeto, acompanhados das respectivas
propostas, datas, condi¢goes de execugao e descrigao dos servigos considerados para
fins de comparagado e comprovagao de que nao ha enriquecimento ilicito de nenhuma
das partes. A pesquisa de precos sera utilizada para demonstrar a compatibilidade e
a razoabilidade do valor proposto em relagao aos pregos praticados no mercado, néo
constituindo procedimento competitivo nem fundamento auténomo para a escolha do
profissional, que decorre de sua trajetéria artistica, experiéncia, reconhecimento

publico e adequagéao pessoal ao objeto.

4.6. Apos a analise dos orcamentos, verificou-se que a proposta apresentada pelo
profissional André Back Warmling, no valor mensal de R$ 2.600,00, é a de menor
valor entre os servigos semelhantes, resultando no valor global de R$ 31.200,00. O
preco mostra-se, portanto, compativel com os valores pesquisados e vantajoso para

a Administracgéao.

4.7. A razado da escolha de André Bach Warmling decorre de sua condigdo de
profissional do setor artistico, de sua experiéncia como maestro e regente de corais,
de sua atuacao continuada no Coral Municipal, de sua trajetéria de preparacgao vocal
e direcao artistica e dos elementos documentais que comprovem sua consagragao
pela critica especializada ou pela opiniao publica. A proposta de preco sera analisada

exclusivamente para fins de compatibilidade e razoabilidade do valor da contratacao.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. O contratado devera apresentar documentos de identificacdo pessoal,
comprovante de inscricdo no CPF, comprovante de endereco, proposta valida,
documentos que comprovem sua condicdo de profissional do setor artistico,
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qualificagdo compativel com o objeto e inexisténcia de impedimento para contratar

com a Administragao.

5.2. O contratado devera apresentar as certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e
demais documentos de habilitagdo exigiveis para pessoa fisica, conforme a legislagao
aplicavel, além de comprovar a inexisténcia de impedimento para contratar com a

Administracdo e manter as condi¢des exigidas durante a execugao contratual.

5.3. André Bach Warmling sera formalmente indicado como responsavel pela
execucao, em razao de suas caracteristicas pessoais, experiéncia profissional e
trajetéria artistica, devendo a documentagdo comprobatdria integrar o processo de

contratacgao.

5.4. A execucdo sera personalissima, devendo os servicos ser prestados
pessoalmente por André Bach Warmling. E vedada a substituigdo por outro maestro,

regente ou professor.

5.5. O contratado néo podera transferir, ceder ou subcontratar o objeto.

5.6. A contratacdo nao implicara dedicagdo exclusiva, subordinagcdo juridica ou
vinculo empregaticio, devendo ser preservada a natureza administrativa e artistica da
prestagdo, sem prejuizo da observancia do calendario, dos horarios e dos locais

ajustados.
5.7. A comprovacgao da experiéncia, da trajetéria e da consagracao artistica podera
ser realizada mediante a apresentacio, conforme a disponibilidade e pertinéncia, dos

seguintes documentos:

a) curriculo profissional e artistico;
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b) certificados de formagéo ou aperfeicoamento musical,

c) comprovacgao de experiéncia como maestro, regente, diretor musical ou preparador
vocal;

d) registros de apresentagdes e projetos culturais;

e) declaragdes ou atestados de capacidade técnica;

f) matérias jornalisticas, publicagbes ou divulgagdes institucionais;

g) registros fotograficos ou audiovisuais de apresentacdes, quando disponiveis;

h) documentos que demonstrem sua atuacdo na criacdo, estruturagdo e
desenvolvimento do Coral Municipal;

i) comprovagao de experiéncia com canto coral, técnica vocal, polifonia e preparagao
de grupos musicais;

j) outros documentos capazes de comprovar sua trajetéria e reconhecimento artistico.

6. MODELO DE EXECUGAO

6.1. Os servicos serdo executados durante 12 (doze) meses, contados da data

definida no contrato ou da ordem de inicio.

6.2. Serdo realizados 2 (dois) ensaios mensais, em datas e horarios previamente
ajustados entre o profissional e a Secretaria, considerando o calendario cultural e a

disponibilidade dos integrantes.
6.3. O contratado devera planejar os ensaios, orientar os integrantes, conduzir o
trabalho de preparacao e definir, em articulagdo com a Secretaria, o repertério e as

atividades necessarias a preparagao das apresentacgoes.

6.4. A alteracdo de data de ensaio podera ocorrer por motivo justificado, mediante

comunicagao prévia e concordancia da fiscalizagdo. O ensaio nao realizado por
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responsabilidade do contratado devera ser reposto, sem acréscimo de prego, em data

ajustada com a Administragao.

6.5. O acompanhamento de apresentagcbes dependera de programagao ou

autorizagdo prévia da Secretaria e devera guardar relagdo com o objeto contratado.

6.6. O contratado devera observar as normas de funcionamento, seguranca,

organizacao e utilizagdo dos espagos publicos.

7. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

Sao obrigacdes do contratado, Sr. André Back Warmling:

7.1. Executar integralmente o objeto, com qualidade, zelo, pontualidade e observancia

das condicbes deste Termo de Referéncia e do contrato.

7.2. Realizar os ensaios previstos, conduzir a preparagao artistica e acompanhar as

apresentagdes previamente programadas ou autorizadas.

7.3. Executar pessoalmente os servigos, na condi¢ao de profissional responsavel pela

regéncia e direcao artistica do Coral Municipal.

7.4. Elaborar o planejamento dos ensaios e orientar o grupo quanto ao repertorio, a

técnica vocal e a interpretagao.

7.5. Comunicar imediatamente a fiscalizacdo qualquer fato que possa comprometer

a execugao do objeto.
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7.6. Repor, sem acréscimo de preco, 0 ensaio nao realizado por responsabilidade

prépria, em data previamente ajustada com a Administracao.

7.7. Apresentar relatorio mensal contendo as datas dos ensaios, as atividades
desenvolvidas, o repertorio trabalhado e, quando aplicavel, as apresentagdes

acompanhadas.

7.8. Fornecer os documentos necessarios a medi¢ao, ao atesto e ao pagamento dos

servigos.

7.9. Manter as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigiveis durante toda a

execugao contratual.

7.10. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais, previdenciarios e demais obrigagdes
decorrentes de sua atuacao profissional como pessoa fisica, inclusive pelas retengdes

tributarias que Ihe sejam legalmente atribuidas.

7.11. Nao utilizar o nome, a imagem ou os simbolos do Municipio para finalidade

estranha ao objeto, sem autorizagéo prévia.

7.12. Reparar os danos causados ao Municipio ou a terceiros em razdo de sua

atuacao, quando comprovada sua responsabilidade.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Disponibilizar local adequado para os ensaios, quando de responsabilidade

municipal.

8.2. Fornecer ao contratado as informagdes necessarias a execucgao do objeto.

Pracga Francisco Pereira de Souza, 53, Centro | Urubici/SC, 88650-000 | (49) 3278-4211
11



URUBICI

PREFEITURA

8.3. Informar previamente o calendario de apresentacdes e eventos.

8.4. Designar gestor e fiscal do contrato.

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugéo.

8.6. Registrar ocorréncias e solicitar corre¢gdes ou reposi¢cdes quando necessarias.
8.7. Receber e atestar os servigos efetivamente prestados.

8.8. Efetuar o pagamento apds o cumprimento das condi¢des contratuais.

8.9. Comunicar formalmente qualquer irregularidade observada.

9. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

9.1. Sera fiscal do Contrato o Sr. KAUA DIAS DE SOUZA, ocupante do cargo de
Assistente Administrativo, Matricula N° 6122, que exercera a fiscalizacao técnica e
administrativa do Contrato.

9.2. Sera Gestor do Contrato o Sr. ALFREDO MANOEL BARBOSA JUNIOR
ocupante do Cargo de Diretor de Cultura, Matricula N° 6085, que exercera a Gestao
do Contrato.

9.3. Compete ao fiscal acompanhar o calendario, verificar a realizagao dos ensaios,

conferir os relatorios, registrar a presenga do profissional, acompanhar as

apresentacdes e atestar a execugao.
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9.4. A fiscalizagdo devera manter registros minimos da execugao, incluindo
cronograma, relatérios mensais, registros de presenga, comunicagdes, atestos e,

quando cabivel, registros fotograficos ou audiovisuais.

9.5. O acompanhamento pela Administragdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade

do contratado pela execugao do objeto.

9.6. O recebimento mensal ocorrera apés a comprovagao da realizacdo das
atividades previstas e o atesto do fiscal. O recebimento ndo impede a apuragao

posterior de falhas, vicios ou irregularidades.

10. MEDICAO E PAGAMENTO

10.1. A medigdo sera mensal, considerando a realizacdo dos 2 (dois) ensaios

previstos para o més e as demais atividades efetivamente executadas.

10.2. Para o pagamento, o contratado devera apresentar relatério mensal das
atividades, nota fiscal avulsa, recibo ou outro documento fiscal ou comprobatdrio
admitido pela legislagéo aplicavel, conforme orientagdo do setor contabil e tributario

do Municipio.

10.3. O pagamento mensal sera de R$ 2.600,00, condicionado ao atesto do fiscal e a

regularidade da documentacao exigida.

10.4. O pagamento sera realizado no prazo previsto de 30 (trinta) dias, apds o atesto
do fiscal e a liquidacdo da despesa, mediante depdsito ou transferéncia para conta
bancéaria de titularidade de André Bach Warmling, salvo procedimento diverso

admitido pela regulamentagao financeira aplicavel.
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10.5. O pagamento podera sofrer desconto proporcional quando houver servi¢o néo

executado e ndo reposto, sem prejuizo das demais medidas administrativas cabiveis.

11. REAJUSTE E EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

11.1. Considerando a vigéncia inicial de 12 (doze) meses, ndo havera reajuste
durante esse periodo, salvo hipdtese legal de revisdo para restabelecimento do

equilibrio econdmico-financeiro.

11.2. Eventual prorrogacao devera observar a legislagao aplicavel, a manutengéo do
interesse publico, a disponibilidade orgamentaria, a vantajosidade e a formalizagao

por instrumento proprio.

11.3. O reequilibrio econdmico-financeiro dependera de comprovacao do fato
superveniente, imprevisivel ou previsivel de consequéncias incalculaveis, que altere

a equacao contratual, observados os requisitos legais.

12. DOTAGAO ORGAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo seguirdo a cargo da seguinte

Dotacao Orgamentaria:
2.041 - RESGATE E PRESERVAGAO DA CULTURA
191 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS

1.500.0000.0080 - RECURSOS ORDINARIOS - ORCAMENTOS MUNICIPAIS

13. SANGOES ADMINISTRATIVAS
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13.1. Constituem infragdes administrativas, observada a legislacdo aplicavel, dar
causa a inexecucgao parcial ou total, ensejar o retardamento injustificado, apresentar
declaracdo ou documentacao falsa, comportar-se de modo inidéneo, fraudar a

execugao ou praticar atos destinados a frustrar os objetivos da contratacéo.

13.2. Poderdo ser aplicadas, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as
sancgdes de adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de
inidoneidade, conforme a gravidade da conduta, o dano, as circunstancias e a

proporcionalidade.

13.3. A multa, quando aplicavel, observara os percentuais, a base de calculo, as
hipoteses de incidéncia e o procedimento previstos na legislagdo ou no regulamento

municipal vigente, que devera ser expressamente indicado no contrato.

13.4. A aplicagédo de sancao nao afasta o dever de reparar integralmente eventual

dano causado a Administragao.

14. EXTINGAO DO CONTRATO

14.1. O contrato podera ser extinto nas hipoteses legais, por ato unilateral ou
consensual, conforme o caso, assegurados os direitos da contratada e a observancia

do processo administrativo.

14.2. Constituem motivos para extingao, entre outros, o descumprimento injustificado
das obrigacdes, a nao realizagao reiterada dos ensaios, a substituicdo indevida do
profissional, a perda das condigbes de habilitagcdo, a auséncia injustificada as

atividades programadas e a pratica de irregularidade grave.
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14.3. A extingao devera ser precedida de notificacdo e oportunidade de manifestacao,

salvo situagdes que exijam providéncia imediata na forma da lei.

14.4. Em caso de extingdo, serdo pagos apenas os servigos efetivamente prestados

e regularmente atestados, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

15. DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Integram a instrucdo da contratagdo, como documentos de planejamento e
suporte, o Documento de Formalizagdo de Demanda, o Estudo Técnico Preliminar, a
documentagédo de qualificagdo artistica, a proposta, a pesquisa e justificativa de
preco, os documentos de habilitagdo, os pareceres técnico e juridico, a autorizagao

da autoridade competente e a minuta contratual.

15.2. A contratagcdo somente devera ser formalizada apds a comprovacao efetiva da

consagracao artistica exigida pelo art. 74, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.

15.3. A experiéncia anterior do profissional com o Coral Municipal, embora relevante
para a continuidade e adequacao da solucdo, ndo substitui a necessidade de

comprovacgao do reconhecimento artistico e dos demais requisitos da inexigibilidade.

15.4. Os casos omissos serao solucionados pela Administragdo, com observancia da
Lei n°® 14.133/2021, da regulamentacédo municipal e dos principios aplicaveis as

contratagdes publicas.

15.5. Registra-se que André Bach Warmling foi anteriormente contratado pelo
Municipio mediante procedimento de dispensa de licitagcao, formalizado em processo
administrativo préprio e destinado ao atendimento da necessidade entao identificada.
Embora ja houvesse reconhecimento publico de sua atuacao artistica, a contratagao
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inicial ocorreu no comecgo dos trabalhos do Coral Municipal, quando ainda n&o havia
experiéncia administrativa suficiente quanto a metodologia de trabalho, a condugao
dos ensaios e a adequacao do profissional as necessidades do grupo. A experiéncia
decorrente da execucao anterior constitui elemento histérico de analise da
continuidade e da adequacdo da solugdo, mas nao representa, isoladamente,
fundamento da presente contratagdo. A atual inexigibilidade fundamenta-se na
natureza artistica do objeto, na condi¢gao de André Bach Warmling como profissional
do setor artistico, na comprovagao de sua consagragao pela critica especializada ou
pela opinido publica, na execugao personalissima e na justificativa de pre¢o, conforme
o art. 74, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.

Urubici, 29 de outubro de 2026.
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